DOWOD PODROZY ZAWODOWE)

Zgodnie z art. 4 dekretu nr 2020-1310 z dnia 29 paZdziernika 2020 r. Okreslajgcego ogdlne
Srodki niezbedne do zwalczania epidemii COVID-19 w kontekscie stanu zagrozenia zdrowia.

Uwaga: Dokument ten, sporzadzony przez pracodawce, jest wystarczajacy do usprawiedliwienia podrézy stuzbowych pracownika, niezaleznie od tego,
czy s one:

- wymaga tego charakter obowigzkéw pracownika ;
- podréze o charakterze zawodowym, ktérych nie mozna odtozy¢ na pdzniej, na wniosek pracodawcy.

Nie jest zatem konieczne, aby pracownik posiadat oprécz tego dowodu réwniez zaswiadczenie o podrdzy zawierajgce odstepstwo. W
zwigzku z tym nie jest konieczne, aby pracownik posiadat dodatkowo do tego dowodu wyjatkowe zaswiadczenie o podrézy. Osoby
samozatrudnione, w przypadku ktérych nie mozna ustali¢ tego dowodu, muszg natomiast zapewnic¢ sobie wyjatkowe zaswiadczenie
0 podrdzy, sprawdzajac pierwszy powdd podrozy.

Ja, nizej podpisany/a
Imie i nazwisko pracodawcy:

Funkcje :

Zaswiadczam, ze nastepujgce podrdze danej osoby sg niezbedne miedzy jej miejscem zamieszkania a miejscem lub
miejscami, w ktdrych wykonuje ona swojg dziatalnos¢ zawodowag lub w ramach swoich obowigzkdéw :

Imie i nazwisko:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Adres zamieszkania:

Charakter dziatalnosci zawodowej:

Miejsce wykonywania dziatalnos$ci zawodowej:

Uwaga: Wskaz wszystkie miejsca, w ktorych wykonywana jest praca pracownika, chyba ze sam charakter tej czynnosci, o ktérej nalezy doktadnie
poinformowad, nie pozwala na to, aby byt on z géry znany (na przyktad: dostawy, dyzury itp.)

Srodek transportu:
Okres waznosci:
Uwaga: Okres waznosci tego dokumentu okresla pracodawca. Nie jest wiec konieczne codzienne odnawianie go. Czas ten musi uwzglednia

organizacje pracy ustalong przez pracodawce (np. rotacje pracownikéw), a takze okresy urlopu lub odpoczynku

Nazwa i pieczatka pracodawcy:

Sporzgdzono w : , dnia :



