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90 BRANZA TRANSPORTOWA W CZASIE PANDEMII KORONAWIRUSA, CZYLI KILKA WSKAZOWEK...

JAK PRZETRWAC
TRUDNY CZAS?

tukasz Wtoch

Wirus SARS CoV-2, wywotujgey ostrg chorobe ukfadu oddechowego COVID-19, w znacznym stopniu
wptynat na kazdy obszar europejskiej gospodarki, w tym rowniez na transport drogowy. Wedtug ra-
portow i statystyk poczatek kwietnia to okres dalszego spadku liczby pokonywanych kilometrow przez
polskie ciezarowki, w takich krajach jak Wtochy, Francja czy Niemcy. Aktualna sytuacja stwarza wiele
trudnosci w zakresie ewidencji czasu pracy kierowcow, a co za tym idzie, rozliczania ich wynagrodzenia.

O0dmowa wyjazdu w trase kierowcy obawiajacego sie zarazenia
koronawirusem
Jednym z pierwszych ,,ewidencyjnych” probleméw, z ktérym przyszto sie mierzy¢ polskim

przewoznikom w czasie pandemii, byta odmowa wyjazdu w trase kierowcy obawiajacego

si¢ zarazenia koronawirusem. Jak nalezy postepowa¢, zeby unikna¢ wspomnianej sytuacji?

Przede wszystkim pracodawca powinien zrobi¢ wszystko w celu zminimalizowania zagro-

zenia tak, aby praca kierowcy wykonywana byta w warunkach maksymalnego zachowania

$rodkow ostroznosci.

W pierwszej kolejnosci nalezy wyposazy¢ kierowce w niezbedne $rodki, takie jak:

. zbiornik na wode,

. odpowiedni zapas mydta i recznikéw papierowych,

. plyny, pasty lub masci wirusobdjcze,

. maseczki chirurgiczne lub inne $rodki ochrony drog oddechowych, np. potmaski
z filtrem,
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. gogle ochronne,
6. rekawiczki jednorazowe,



7. fartuchy ochronne jednorazowe,

8. instrukcje prawidlowego mycia dtoni, a takze sto-
sowania $rodkéw ochrony.

Wszystkie wymienione produkty, pracownik musi mie¢

zapewnione w ilo$ciach, ktére pozwola na ich swo-

bodne stosowanie, w trakcie zaplanowanego okresu
realizacji zadania plus tzw. ,zakladka” 15-20 proc.

Dodatkowo pracodawca powinien podja¢ dzialania

polegajace na:

1. stalym monitoringu i kontakcie telefonicznym
z pracownikami realizujacymi zadania transpor-
towe, kontrolujac tym samym stan zdrowia (m.in.
temperature ciala) oraz samopoczucie kierowcy;

2. sprawdzeniu stanu technicznego pojazdu, w tym:
filtra kabinowego i klimatyzacji;

3. wprowadzeniu zasad obrotu dokumentéw spedy-
cyjnych w sposob pozwalajacy unikng¢ kontaktu
bezposredniego, m.in. z reki do reki, poprzez montaz
w pojezdzie skrzynki, do ktérej bedg wktadane do-
kumenty celem ich odbioru przez osoby powotane
i/lub kierowce;

4. zminimalizowaniu koniecznosci opuszczania pojaz-
du przy zaladunku i wyladunku, a takze ustaleniu
kwestii rozdziatu zadan podczas przyjmowania zle-
cenia przewozowego;

5. organizacji pracy poprzez ograniczenie kontaktu pra-
cownikéw administracyjnych, m.in. spedytorow, z kie-
rowcami po zakonczeniu zadania i powrocie do bazy.

Ograniczenie zagrozenia przez pracodawce

a odmowa wykonania zadan stuzbowych

Jezeli po zasiegnieciu opinii stuzby BHP pracodaw-

ca przyjmuje, iz wprowadzone dziatania dostatecznie

ograniczyly zagrozenie, ma prawo oczekiwa¢ od pra-
cownika stawienia si¢ do pracy celem podjecia wyko-
nywania zadan stuzbowych. Niestawienia si¢ kierowcy

w pracy moze zosta¢ potraktowane przez pracodawce

jako nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy, ktéra

w konsekwencji moze stanowi¢ podstawe wyciagniecia

wobec pracownika adekwatnych srodkow, wiacznie

ze zwolnieniem dyscyplinarnym. Wydaje sie¢ jednak,
ze jest to rozwigzanie ostateczne, przed ktorym warto
rozwazy¢ inne warianty takie jak:

1. wystanie kierowcy na urlop zalegty bez wniosku
pracownika, zgodnie z wyrokiem SN z 2005 r;;

2. decyzja pracownika o urlopie opiekuriczym nad
dzieckiem do lat 8, w sytuacji jesli drugi rodzic nie
ma takiej mozliwosci (o tym, ktory z rodzicéw sko-
rzysta z tego uprawnienia decyduje wniosek ztozony
przez matzonkéw). W okresie opieki przystuguje

80 proc. wynagrodzenia, ktorego koszt pokrywa
ZUS - liczac od pierwszego dnia nieobecnosci
pracownika w pracy z tego tytutu;

udzielenie pracownikom czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych oraz oddanie czasu
wolnego (dni wolnych) w zamian za prace w sobo-
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ty, niedziele i $wieta, ktdére zgodnie z rozktadem nie

byly planowanymi dniami pracy;
4. czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy, ale
na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace w roku;
rozwazenie likwidacji stanowiska pracy poprzez
wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace lub
zawarcie z pracownikiem porozumienia stron o roz-
wigzaniu tej umowy, w sytuacji, gdy zadna z form
utrzymania etatu pracownika nie jest mozliwa tech-
nicznie lub ekonomicznie do zrealizowania.
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Tarcza antykryzysowa

- dla kogo dofinansowania

W okresie, w ktdrym pracodawca nie jest w stanie
zapewni¢ zatrudnionemu pracy, mimo ze kierowca
pozostaje w gotowosci do jej wykonywania — otrzyma
on wynagrodzenie przestojowe w kwocie wynikajacej
zwynagrodzenia zasadniczego kierowcy. Jezeli wskaza-
ny przestdj obejmie znaczng cz¢$¢ zatrudnianej zatogi,
przedsiebiorca powinien sprawdzi¢, czy moze skorzy-
sta¢ z rzadowego dofinansowania wynikajacego z tzw.
tarczy antykryzysowej. W tym celu przedsigbiorca musi
spelni¢ okreslone w ustawie warunki, do ktorych nalezy
przede wszystkim:

1. spadek obrotéw przedsiebiorstwa:

a) wokresie ,miesiecznym” nalezy wskaza¢ 30 wy-
branych kolejnych dni (po 1 stycznia, a przed
dniem ztozenia wniosku) i poréwna¢ z 30 dniami
poprzedzajacymi ten okres (rowniez po 1 stycz-
nia) — jedli stosunek obrotéw spadt o 25 proc.
lub wigcej, dofinansowanie przystuguje (w celu
dokonania obliczet mozna rowniez poréwnac
dwa pelne nastepujace po sobie miesiace);

b) w okresie ,dwumiesiecznym” nalezy wskaza¢ 60
wybranych kolejnych dni (po 1 stycznia, a przed
dniem zfozenia wniosku) i poréwna¢ je z analo-
gicznymi 60 dniami poprzedniego roku - jesli
stosunek obrotéw spadt o 15 proc. lub wiecej
dofinansowanie jest nalezne (obliczenia sa tak-
ze mozliwe w oparciu o dwa pelne nastepujace
po sobie miesigce i poréwnane z analogicznymi
roku 2019);

2. porozumienie zawarte z przedstawicielem zalogi
lub ze zwigzkiem zawodowym oraz wystanie ko-
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pii porozumienia w ciggu 5 dni od jego zawarcia
do wlasciwego Okregowego Inspektora Pracy;

3. niezaleganie w regulowaniu zobowiazan podatko-
wych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpie-
czenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarno$ciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r;

4. brak przestanek do ogloszenia upadtosci przedsie-
biorstwa.

Po spelnieniu powyzszych wymagan przewoznik jest

upowazniony do wprowadzenia nastepujacych roz-

wigzan i skorzystania z dwdch form dofinansowania:
1. W sytuacji, w ktdrej kierowcy lub inna grupa zawo-
dowa w przedsigbiorstwie przez wskazany z gory
okres nie bedzie wykonywala pracy, przedsiebiorca
moze wprowadzi¢ przestdj ekonomiczny. Zalety
wdrozenia przestoju ekonomicznego:
~ wynagrodzenie pracownikéw obnizone
do 50 proc. (nie mniej niz minimalne wynagro-
dzenie dla danego wymiaru etatu);

~ dofinansowanie z FGSP w kwocie potowy wyna-
grodzenia minimalnego dla danego etatu wraz
z kwotg ubezpieczenia spolecznego, lezacego
po stronie pracodawcy, od przyznanych $wiad-

czen.
Przyktad wynagrodzenia kierowcy:

W dzeni dni 1300zt .

ynagro zenie zasadnicze 7 R
Premia 10002t w czasie przestoju
Wynagrodzenie za dyzur 300zt ekonomicznego

. %

tacznie 2600zt &0
Ryczatt za godziny nadliczbowe | 200zt
Ryczatt za prace w nocy 100zt
tacznie 2900zt

Dofinansowanie 1300 zt z FGSP + kwota ubezpieczenia spotecznego
wynikajaca z dofinansowania.
|

2. W przypadku, gdy kierowcy lub inna grupa zawodo-
wa w przedsigbiorstwie przez wskazany z géry okres
bedzie wykonywala prace (w mniejszym wymiarze
niz dotychczas), przedsigbiorca moze wprowadzi¢
obnizenie wymiaru czasu pracy. Korzysci wynikaja-
ce z wprowadzenia takiego rozwigzania to:
~ ograniczenie wymiaru czasu pracy pracownika
do 20 proc. (nie wigcej niz ¥ etatu);

~ dofinansowanie z GFSP do polowy obnizone-
go wynagrodzenia pracownika, ale nie wigcej
niz 40 proc. $redniego krajowego wraz z kwota
ubezpieczenia spotecznego, bedacego po stronie
pracodawcy, od przyznanych $wiadczen.
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Przyktad wynagrodzenia kierowcy:

Wynagrodzenie zasadnicze 1300zt
Premia 1000zt Kazdy sktadnik
Wynagrodzenie za dyzur 300zt wynagrodzenia
q obnizony
EQCEND Z500z} 0 20%, catkowite
Ryczatt za godziny nadliczbowe | 200zt wynagrodzenie
Ryczatt za prace w nocy 100zt - 2320zt
tacznie 2900zt

Dofinansowanie 1300 zt z FGSP + kwota ubezpieczenia spotecznego
wynikajaca z dofinansowania.
|

Warto zwr6ci¢ uwage, ze przedsigbiorca moze skorzy-
sta¢ jednoczesnie ze zwolnien ze sktadek ZUS oraz
powyzszych form dofinansowania, jednak nie otrzyma
ze $rodkéw FGSP dofinansowania do sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne. Ponadto dofinansowanie do wy-
nagrodzenia zostanie pomniejszone o skladki nalezne
od pracownika, co do ktorych nie bedzie w tej sytuacji
obowiazku ich odprowadzenia do ZUS.

Pracodawca, niezalezenie od powyzszych opcji do-
finansowania, moze réwniez zawrze¢ porozumienie,
w ktorym dopuszczalne bedzie wydluzenie okresu roz-
liczeniowego do 12 miesiecy lub zastosowanie mniej
korzystnych warunkdéw zatrudnienia pracownikéw niz
te, wynikajace z umow o prace zawartych w zakresie
i przez czas ustalony w porozumieniu.

Dofinansowania z FGSP juz na kontach firm
Jesli przewoznik w nastepstwie sytuacji spowodowanej
wirusem SARS CoV-2 znalazl si¢ w trudnej sytuacji,
dobrze, aby skorzystat z dostepnych narzedzi wsparcia
wynagrodzenia zatrudnionych pracownikéw. Warto
podkresli¢, ze firmy, ktdre skorzystaly z pomocy OCRK
i ztozyty wniosek z poczatkiem drugiego tygodnia
kwietnia, juz 10 dnia tego miesigca otrzymaly pierwsza
cze$¢ dofinansowania na wskazane we wniosku konto
przedsiebiorstwa.
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