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Polska mniej przyjazna kierowcom ze Wschodu

Od kilku lat lawinowo rosnie liczba cudzoziemcéw, gtéwnie zza wschodniej granicy, ktérzy
rozpoczynaja prace w Polsce. Dla branzy TSL zmagajacej sie z powaznym deficytem kadrowym
to szansa na obsadzenie wakatéw, ktérych liczba w najblizszym czasie moze wzrosngé nawet
do 200 tys. Niestety i ten scenariusz okaze sie niewystarczajacy, a to za sprawg zachodniego
rynku pracy, ktéry otworzyt sie na obcokrajowcéw ze Wschodu. Okazuje sie jednak, ze
konkurencyjne zarobki sgsiada to nie jedyny powéd, dla ktérego obcokrajowcy chca opusci¢
Polske. Wedtug ostatnich doniesien NIK, polska administracja publiczna w zaden sposoéb nie
jest przygotowana do przyjmowania wnioskéw cudzoziemcéw. Brakuje sprawnej, rzetelnej
i terminowej obstugi, nie dysponujemy dokumentami regulujacymi polityke naszego kraju
w zakresie ksztaltowania migracji, a to tylko nieliczne z uchybien, ktore skutecznie zniechecaja
przybyszoéw zza Buga do ubiegania sie o pobyt w Polsce.

Polscy przewoznicy nie majg watpliwosci, ze to jeden z trudniejszych okreséw dla rodzimej branzy
transportowej. Na polskiej i europejskiej scenie politycznej wcigz toczg sie dyskusje na temat
ostatecznego ksztattu nowych zasad zwanych pakietem mobilnosci, wedle ktérych miatby funkcjonowac
transport drogowy w krajach Wspélnoty. Wszystko wskazuje na to, ze termin pierwszego czytania w
Radzie moze sie odby¢ jeszcze w tym roku, wowczas bedzie wiadomo, czy wejdg w zycie niekorzystne
zapisy dotyczagce polskiego transportu. | cho¢ odpowiedz Komisji Europejskiej na ostatnie
glosowanie PE w sprawie pakietu mobilnosci daje swiatetko w tunelu, to jednoczesnie musi ona
caly czas stawia¢ czoto innemu wyzwaniu, jakim sg pogtebiajgce sie braki kadrowe.

Pracownik ze wschodu potrzebny od zaraz

Zapotrzebowanie na rece do pracy nieustannie rosnie i szukamy ratunku ws$réd emigrantow
zarobkowych zza wschodniej granicy. Jak podaje NIK, w latach 2014-2018 do urzeddéw wojewddzkich
w catej Polsce wplyneto tgcznie ponad 910 tys. wnioskow o zezwolenie na prace, z czego w 2014 byto
ich zaledwie 47 tys. a w 2018 juz 367 tys. W pierwszym potroczu 2019 roku liczba oswiadczen
0 powierzeniu pracy obcokrajowcom wzrosta do niemal 850 tysiecy. To miedzy innymi za sprawag
dwucyfrowego wzrostu zapotrzebowania, m.in. w przemysle i w branzy TSL. Niestety, wszystko
wskazuje na to, ze zagraniczni ochotnicy nie rozwigzg problemu deficytu kadrowego w polskim
transporcie. Jednym z powoddéw bedzie konkurencyjna oferta na rynku pracy naszego zagranicznego
sgsiada — Niemiec.

Dotgd rodzima branza upatrywata ratunku w kierowcach ze Wschodu, ktérzy coraz czesciej kierowali
pojazdami na polskich tablicach rejestracyjnych. Niestety, patrzac z perspektywy zmian, ktére prowadzg
do tego, ze po nowym roku drzwi do niemieckiego rynku pracy bedg staty otworem szczegolnie dla
kandydatéw z Ukrainy czy Biatorusi, mozemy sige spodziewac¢ znacznego odptywu pracownikéw wtasnie
tej nacji. Ostrozne szacunki méwig, ze z naszego kraju moze wyjechac¢ nawet pét miliona pracownikéw
ze Wschodu, co miatoby niewatpliwie destrukcyjny wptyw na polski PKB, ktéry szacuje sie, Ze tylko z
tego powodu, mégtby spasc¢ o okoto 1,5 proc — méwi Kamil Wolanski, ekspert Ogélnopolskiego
Centrum Rozliczania Kierowcéw (OCRK).

Pewne jest, ze polscy przewoznicy szczegdlnie z sektora MSP nie bedg wstanie konkurowaé zarobkami
z zachodnim sgsiadem, a jesli zaptacg pracownikom wiecej, to dla wielu przedsiebiorcow bedzie to
oznaczato nierentowny biznes. Z danych rynkowych wynika, ze az 95 proc. krajowych firm to mate,
rodzinne przedsiebiorstwa z taborem do 10 samochodéw ciezarowych, ktérych nie bedzie sta¢ na
znaczne podwyzszenie pensji. Biorgc pod uwage prognozowane wzrosty kosztéw prowadzenia
dziatalnosci, zwigzane z wdrozeniem nowych procedur legislacyjnych, niskimi cenami frachtéw,
wydtuzajgcymi sie terminami ptatnosci, moze sie okazac, ze zmiany te bedg zabdjcze dla biznesu. Czym
mozemy konkurowac¢ z zachodnim rynkiem pracy na innych polach?
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Przewaga, jakg mamy nad Niemcami, to niewatpliwie potozenie naszego kraju, ktére jest znacznie
korzystniejsze. Mieszkaniec Ukrainy potrzebuje od kilku do kilkunastu godzin, zeby wrdci¢ do swojego
kraju, podczas gdy w przypadku pracy w Niemczech — czas ten wydfuza sie nawet do doby. Patrzgc
jednak z perspektywy Czech czy Stowacji, ktére réwniez zaczynajg konkurowac¢ o wschodniego
pracownika, nie jest to karta przetargowa dla Polski. W naszym przypadku na korzy$¢ dziata rowniez
podobienstwo jezyka. Ukrairicowi znacznie tatwiej bedzie porozumiec¢ sie z Polakami niz z Niemcami
- mowi ekspert OCRK.

Przewaga, dzieki administracji publicznej?

Okazuje sie, ze jest jeszcze jeden kluczowy obszar, ktérym mozemy konkurowa¢ z zagranicznym
rynkiem pracy i ktéry moze zahamowac¢ odptyw cudzoziemcédw z naszego kraju, a jak wskazuje
najnowsze badanie Najwyzszej Izby Kontroli — jest prawdziwg pietg Achillesowg dla Polski. Mowa
oczywiscie o rodzimej administracji publicznej, ktéra nie radzi sobie z lawinowo rosnaca liczbg
cudzoziemcow przyjezdzajgcych do pracy. Kontrola NIK wykazata, ze na przetomie ostatnich 4 lat czas
legalizacji pobytu wydtuzyt sie ponad trzykrotnie — z 64 do 206 dni, a w skrajnych przypadkach trwat
nawet 3 lata. Jezeli dodamy do tego brak sprawnej i rzetelnej obstugi obcokrajowcéw, a takze brak
strategicznego dokumentu okreslajgcego polityke panstwa w zakresie ksztattowania migracji — to nie
dziwi fakt, ze frustracja i nieche¢ do ubiegania sie o prace w naszym kraju systematycznie rosnie.

Krétki czas legalizacji pobytu, sprawna i rzetelna obstuga pracownikéw ze Wschodu moze okazac sie
dla naszego rynku pracy kluczowa w pozyskiwaniu i zatrzymywaniu kandydatow. Szczegdlnie dla
branzy TSL, w ktérej czesto wymagane sg dodatkowe kursy lub certyfikaty, aby rozpoczg¢ prace jako
kierowca pojazdoéw w transporcie ciezkim, jest to istotne. System ksztatcenia pracownikéw ze Wschodu
nie przewiduje szkolen specjalistycznych, w praktyce to polscy kierowcy uczg swoich ukraifnskich
kolegéw zasad jazdy. Od 1 marca 2018 roku GITD wymaga dotfgczenia do wniosku o wydanie
Swiadectwa kierowcy kopii dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. To oznacza, ze
szkolenie wstepne lub okresowe powinno odby¢ sie w Polsce. Kazde takie dziatanie wigze sie z czasem,
a zaréwno jednej, jak i drugiej stronie zalezy na jak najszybszym zatatwieniu wszelkich formalnosci —
dodaje Kamil Wolanski.

Odpowiednia obstuga ma znaczenie

Zachodni sgsiad wprawdzie bedzie wymagat od kandydatéw odpowiednich kwalifikacji, podstaw
jezykowych i dodatkowych certyfikatbw zawodowych, ale juz wiele firm zabiega
0 uproszczenie tych zasad i zliberalizowanie obecnego projektu. Dlatego réwniez i Polska powinna
podja¢ kroki w kwestii uporzgdkowania dziatarn w strukturach administracji publicznej. Tymczasem
wcigz nie ma stosownego dokumentu o strategicznym charakterze, ktdry okreslatby polityke Polski
wzgledem ksztattowania migracji, a poprzednio obowigzujgce pisma tej rangi sg juz nieadekwatne do
obecnej sytuacji.

Wazng kwestig jest rowniez problem, na ktéry zwracajg uwage polscy przedsigbiorcy, tzw. uwigzania
do pracodawcy. W przypadku zwolnienia obcokrajowiec ma jedynie 30 dni na ztozenie kolejnego
wniosku o wydanie zezwolenia na prace, ktére przyznawane jest na podstawie umowy z nowg firmg. To
zdecydowanie zbyt krétki czas na znalezienie zatrudnienia i dopetnienie formalno$ci — komentuje
ekspert OCRK. Ostatnie analizy PwC pokazujg, ze na polskim rynku jest obecnie okoto 650 tys.
aktywnych zawodowo kierowcow. Co roku odchodzi okoto 25 tysiecy, natomiast tych, ktdrzy zyskujg
kwalifikacje jest ok. 35 tys. To jednak nie pozwala na uzupetnienie deficytéw kadrowych. Braki na rynku
pracy wynoszg juz 100 tys. wakatow dla kierowcéw, a w perspektywie kolejnych lat moze to byé nawet
200 tys. Patrzgc na przyszto$é nie tylko polskiego transportu, ale takze innych sektoréw gospodarki —
wsparcie zagranicznych pracownikéw, bedzie dla nas kluczowe.
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