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WYMIERNE KORZYSCI WYNIKAJACE
/ ROZLICZANIA
KIEROWCOW W OCRK

Abonamentowa ustuga outsourcingowa polegajaca na analizie i rozliczaniu czasu pracy
kierowcdéw, stworzeniu dokumentacji, przeszkoleniu kierowcoéw i kadry zarzadzajacej
wraz z pelnym dostepem do reprezentacji i odwotan.oraz biezacej kontroli, to nie tylko
ogromna wygoda dla firmy transportowej, ale i duze oszczednosci. Nawigzanie wspolpracy
z OCRK sprawia, ze w portfelu przewoznika zostana co miesiac naprawde pokazne kwoty.

\/\/sparcie ekspertow i przygotowa-
nie odpowiedniej dokumentacji

jest bardzo istotne przy optymalizacji
pracy i wydatkow firmy transportowe;.
Dzieki doswiadczeniu i znajomosci prze-
pisow mozna znalez¢t takie rozwiazania,
ktore bez straty dla pracownika zaowo-
cuja korzysciami u pracodawcy. W po-
nizszym artykule wskazemy, na ktore
aspekty nalezy zwrocit uwage, szukajac
oszczednosci.

Wynagrodzenie

Wysokost ptacy kierowcy uzalezniona
jest przede wszystkim od wysokosci
stawek ujetych w umowie o prace,
jak rowniez od zasad rozliczania czasu
pracy obowiazujacych w danej firmie.
Zasady te okreslane sa w regulaminach
pracy, wynagradzania lub obwiesz-
czeniu.

OBNIZENIE KOSZTOW
PRACOWNICZYCH

W 2018 r. najpopularniejszym syste-
mem, w jakim zatrudnieni byli kierowcy,
byt system rownowaznego czasu pracy.
Z uwagi na specyfike pracy kierowcy
jest to najbardziej optymalny system,
w jakim mozemy obecnie zatrudni¢ pra-
cownika.

Nie jest to jednak jedyny element
organizacyjny, majacy wptyw na ,uela-
stycznienie” czasu pracy i obnizenie
kosztow pracowniczych. Pozostate, ktore
nie sa tak czesto wykorzystywane przez
firmy transportowe, z uwagi na brak
odpowiedniego doradztwa i wsparcia
eksperckiego, to zastosowanie , rucho-
mego” dnia wolnego, nieusprawiedliwio-
nych przestojow w czasie prowadzenia
pojazdu, dyzurow, ktore nie sa czgscia
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czasu pracy oraz odpowiednie zakwali-
fikowanie przerw i odpoczynkow dobo-
wych.

Waznym aspektem jest rowniez eli-
minacja zdarzeh prac innych, ktore nie
wynikaja z faktycznego Swiadczenia pra-
cy przez kierowce, a gtownie z btedow
obstugi selektora tachografu lub celo-
wego dziatania pracownika, majacego
na celu zwigkszenie przystugujacego
wynagrodzenia, szczegolnie w przypad-
ku wyrownania do zagranicznych ptfac
minimalnych.

SKEADNIKI
WYNAGRODZENIA

Duze znaczenie dla optymalizacji kosz-
tOw ma rowniez zapisanie w umowie
z czego skiada sie wynagrodzenie nasze-
go kierowcy. Warto zwrocic uwage, zeby
catosciowe wynagrodzenie pracownika
ujete w umowie o prace zawierato takie
sktadniki jak:

| dyzury

| godziny nocne

| godziny nadliczbowe.

W tym celu nalezy wprowadzi¢ po-
dziat na wynagrodzenie zasadnicze,
zaliczki oraz ryczatty, ktore odpowied-
nio nalezy pozniej ujac w ptacy i roz-
liczyc.

Dopiero tak skonstruowana umowa
pozwoli pracodawcy ograniczy¢ koszty
zwiazane z praca kierowcy ponad wska-
zany w Kodeksie Pracy wymiar czasu
pracy, wynoszacy w 2019 r. srednio 168
godzin na miesiac.

ZAGRANICZNA PLACA
MINIMALNA

Kolejnym waznym elementem majacym
znaczenie dla wigkszosci firm transpor-
towych wykonujacych transport mie-
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dzynarodowy, jest optymalizacja w kon-
tekscie rozliczania zagranicznych ptac
minimalnych.

Rozpoczyna sie ona od prawidtowego
ustalenia zasad rozliczenia ptacy minimal-
nej w danym pahstwie unijnym. Nastep-
nie nalezy dazyc do zaliczenia do tejze
ptacy jak najwigkszej ilosci sktadnikow
szeroko rozumianego , polskiego” wy-
nagrodzenia, do ktorego w czesci moze
zaliczat sie rowniez zwrot kosztow z ty-
tutu podrozy stuzbowych. Oczywiscie
wszystko w sposob zgodny z wytycz-
nymi pahstwa przyjmujacego danego
pracownika.

OSZCZEDNOSCI
WYNIKAJACE
Z WYNAGRODZENIA

W zaleznosci od zaawansowania we-
whnatrzzaktadowych zapisow regulu-
jacych wyzej wymienione elementy,
obnizenie kosztow zwiazanych z wyna-
grodzeniem brutto pracownika wedtug
badania OCRK waha sie od 5 do nawet
40%. Srednio jest to 15% na kwocie
brutto kazdego pracownika.

W optymalizacji kosztow nie zosta-
ty uwzglednione naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowych, ktore w wiek-
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szosci przypadkow przedsigbiorcy
ustalaja na mozliwym maksymalnym
poziomie z uwagi na zwolnienie tych-
ze srodkow z opodatkowania oraz
,0zusowania”.

W tabeli ponizej mozemy zobaczyc,
jak duze moga byt oszczednosci prze-
woznika, wynikajace z obnizenia kosztow
pracowniczych.

Naruszenia

Jak wynika z badah przeprowadzo-
nych w OCRK, ponad potowa naru-
szeh podlegajacych kontroli Inspekcji
Transportu Drogowego nie wynika
z przekroczenia norm czasu pracy, lecz
z btedow kierowcow zwiazanych z ob-
stuga, uzytkowaniem karty kierowcy
i tachografu oraz z nieprzestrzegania
terminowosci pobierania danych przez
przedsiebiorce.

Najczestszymi przyktadami takich na-
ruszeh sa:

| brak wpisow manualnych na karcie
kierowcy;

| nieprawidtowe operowanie selek-
torem;

| brak rejestracji symboli pahstw roz-
poczecia i zakohczenia pracy.

SZKOLENIA KIEROWCOW

Z uwagi na fakt, ze powyzsze btedy nie
wynikaja z przyczyn, ktorych przewoznik
nie mogt przewidzie¢ lub zaplanowac,
przy odpowiednio przeprowadzonym
szkoleniu kierowcow oraz comiesiecznej
kontroli, moga i powinny zostat w wigk-
szosci wyeliminowane.

Rozpoczecie wspotpracy OCRK
z Klientem od przeprowadzenia szkolenia
dla kierowcow, ktore nastgpnie jest cy-
klicznie powtarzane wraz z comiesieczna
kontrola wskazanych btedow, pozwala
na wyeliminowanie srednio ok. 17%
sankcji miesigcznie.

SYSTEMY ELIMINUJACE
BLEDY

Dodatkowe systemy, stworzone dla
Klientow OCRK, takie jak Automatycz-
ne Pobieranie Danych (APD) oraz Ana-
liza Kompletu Danych (AKD) w Panelu
Klienta OCRK, owocuja praktycznie cat-
kowitym wyeliminowaniem naruszeh
zwiazanych z btedami obstugi tachografu
i pobieraniem danych.

Firmowe koszty
obowiazku rozliczania
czasu pracy kierowcow

Wspotpraca z Ogolnopolskim Centrum
Rozliczania Kierowcow i zaproponowa-
ne w artykule rozwiazania pozwola firmie
transportowej w duzym stopniu ograni-
czyt koszty prowadzenia dziatalnosci.

Przyktadowe wydatki, ktorych uniknie
przewoznik w zwiazku z zawarciem umo-
wy z OCRK:

| koszt specjalistycznego szkolenia
kierowcow w zakresu szkolenia kierow-
cow i obstugi tachografu to srednio, co
najmniej 2000 zt brutto;

| comiesigczny koszt pracownika
rozliczajacego czas pracy kierowcow to
5000 zt brutto;

| koszt przygotowania odwotania od
decyzji ITD lub PIP to srednio 500 zt brutto;

| stworzenie dokumentacji pracowni-
czej to wydatek 5000 zt brutto;

| abonament za oprogramowanie do
rozliczenia czasu pracy wynosi co mie-
siac ok. 4500 zt brutto;

| koszt jednostkowej reprezentacji
przewoznika podczas kontroli ITD i PIP
to 2000 zt brutto.

Oczywiscie wskazane koszty nalezy
odniesc do ilosci posiadanych kierow-
cow i czasu potrzebnego do obstugi za-
togi kierowcow.

Aby pokazat skalg tych oszczednosci
specjalnie dla Klientow OCRK przygo-
towany zostat nowy raport — RAPORT
SZEFA, w ktorym przewoznik otrzymuje
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informacje ile co miesiac zyskuje dzigki
korzystaniu z ustug i rozwiazah OCRK.
Raport zawiera rowniez najwazniejsze,
zbiorcze informacje dotyczace kierowcow
z danej firmy transportowej, takie jak:

| ranking kierowcow,

| srednie wynagrodzenie kierowcow
brutto i netto (rowniez w przeliczeniu na
przejechany kilometr),

| wykorzystanie dostepnego czasu
jazdy

i wiele innych, wartosciowych pa-
rametrow. Dodatkowo na podstawie
przeanalizowanych danych, w ramach
raportu stworzona zostata klasyfikacja
kierowcow w firmie, w oparciu o ktora
mozna prowadziC np. system premiowa-
nia pracownikow.

Nalezy rowniez pamigtac, ze poza
wspomnianymi oszczednoéciami jest
jeszcze jedna korzysc oddania szeroko
rozumianego rozliczania czasu pracy
kierowcow profesjonalnemu podmio-
towi. Jest niag tzw. ciagtos¢ ustugi,
osiagnieta poprzez eliminowanie pro-
blemow zwiazanych z tzw. czynnikiem
ludzkim, czyli np. zwolnieniem sige
pracownika odpowiedzialnego za te
kwestie. |

Kamil Wolahski
Kierownik Dziatu Ekspertow
www.ocrk.pl
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