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Przewozniku ptacz i ptaé, czyli o wynagrodzeniach minimalnych w Europie

Ptaca minimalna w Polsce stale wzrasta od 2000 roku. Nowe stawki majg zastosowanie
do wszystkich zawodow i branz, niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa, regionu czy wynikow
finansowych, co wsréd niektérych pracodawcéw z sektora transportu ciezkiego spotyka sie ze
sprzeciwem. Mate firmy przewozowe, cho¢ niezadowolone, musza dostosowac sie do realiow rynku.
Tym bardziej, ze wynagrodzenie minimum to temat numer jeden réwniez w innych krajach Unii
Europejskiej. Francja najnizszy prég pensji aktualizuje co roku, a Holandia jeszcze czesciej, bo co szes¢
miesiecy. Sprawdzilimy, ile mogg zarobi¢ na tak zwanej podstawie kierowcy w wybranych
panstwach Wspdinoty.

W Polsce przyjmuje sie, ze minimalnym wynagrodzeniem jest kwota, ponizej ktdrej nie mozna
wynagradzac pracownika zatrudnionego w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze godzinowym,
a takze o umowe zlecenie lub umowe o dzieto. Kwote minimalng okresla rzad — o czym traktuje art.
10 par. 2 Kodeksu Pracy (KP). Wynagrodzenie minimalne to nie tylko dochdd netto danego pracownika,
lecz takze wszystkie sktadki i swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy w tym m.in. sktadka ZUS.
Obecnie w Polsce ,,najnizsza krajowa” to 2250 zt brutto, co stanowi ok. 1634 zt netto miesiecznie lub
stawka godzinowa wynoszaca 14,70 zt brutto, czyli ok. 12 zt netto. Wedtug szacunkéw Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w 2017 roku okoto 1,5 min oséb otrzymywato minimalne wynagrodzenie.

Pracodawca w branzy transportowej powinien szczegdlnie pamietad, ze do kwoty minimalnego
wynagrodzenia nie mozna wliczy¢ kwoty za godziny nadliczbowe, czy tez dodatku przystugujgcego
za prace w porze nocnej — zauwaza Kamil Wolanski, ekspert Ogolnopolskiego Centrum Rozliczania
Kierowcow (OCRK). — Zgodnie z zapisem ustawy takze nagrody jubileuszowe, czy odprawy pieniezne
przystugujgce w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente nie mogqg stanowic sktadowej
wynagrodzenia minimalnego — dodaje.

Czy firmy transportowe udzwigng podwyzke?

Podniesienie ptacy minimalnej jest jednoznaczne ze wzrostem kosztéw takze pozostatych swiadczen
takich jak: wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, dodatek wyréwnawczy wynikajacy z obnizenia
pensji w zwigzku z chorobg zawodowa lub wypadkiem przy pracy, nagrody i premie, ktdére nie
sg wyrdznieniem, dodatki do wynagrodzenia zasadniczego za staz pracy, za petnione funkcje, warunki

pracy.

W sektorze transportowym podwyzka ptacy minimalnej o 150 zt ma na pewno duze znaczenie,
szczegdlnie, ze pracownik otrzyma jedynie czes¢ tej kwoty po odjeciu sktadek ZUS i podatku. Taka
wysokos¢ wynagrodzenia brutto jest czesto spotykana w sektorze z uwagi na specyficznq strukture
ptacy kierowcy, opierajgcq sie w dalszym ciggu w zdecydowanej wiekszosci na dietach i ryczattach
noclegowych zwigzanych z podrézq stuzbowq. — komentuje ekspert.

Pracodawcy w Polsce odnoszq sie do wzrostu minimum dos¢ krytycznie. Argumentujg to tym, ze tak
naprawde nie powinno sie wprowadzac jednolitej ptacy minimalnej dla wszystkich sektorow gospodarki
— niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa, regionu, czy jego wynikow finansowych — podkresla Kamil
Wolanski. — Dla wielu — szczegdlnie matych firm, koszty utrzymania pracownikéow sq trudne do
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zaakceptowania, rowniez ze wzgledu na konkurencyjnos¢ wynagrodzen oferowanych przez wiekszych
przewoznikow. Sytuacji nie polepsza fakt sporego niedoboru kierowcow na rodzimym rynku pracy —
dodaje ekspert OCRK. Zas pracodawca, ktdry wyptaca wynagrodzenie nizsze niz zaktada ustawa,
podlega karze siegajgcej nawet 30 000 zf.

Jak sytuacja wyglada w innych krajach?

Nowy rok przynidost podwyzki stawek minimalnych nie tylko w Polsce, ale takze w wielu krajach
europejskich.

e Austria — w Austrii minimalna stawka godzinowa dla kierowcy uzalezniona jest od dwdch
czynnikdéw — od pojazdu, ktérym sie porusza oraz stazu pracy. Maksymalna z najnizszych
stawek wynosi 11,10 euro dla kierujgcego cysterng z ponad dwudziestoletnim stazem pracy.
Najmniej moze zarobié kierowca pojazdu do 3,5 tony z doswiadczeniem zawodowym krétszym
niz 5 lat — jego stawka wynosi 8,98 euro/h.

e (Czechy - zatrudnieni na najnizszg krajowa mogg liczy¢ tutaj na 13 400 CZK (ok. 2 219 zt) brutto.

e Francja — Francuzi gwarantujg minimalng krajowa na poziomie 1498 euro. Najnizszg stawka
godzinowg we Francji jest kwota 10,06 euro brutto.

e Holandia — od nowego roku gérna stawka ptacy minimalnej wynosi 9,33 euro dla kierowcy
powyzej 22 roku zycia. Zawodowy trucker w wieku 18 lat moze zarobic¢ 4,43 euro/h. Za petny
etat pracownik zatrudniony w oparciu o umowe o prace moze liczy¢é na minimalne
wynagrodzenie w kwocie 1614 euro.

e Litwa — o prawie 1100 euro mniej niz we Francji, mogg zarobi¢ pracownicy na Litwie. Ptaca
minimalna w tym kraju wynosi 400 euro.

e totwa — kwota minimalnego wynagrodzenia jest uregulowana w oparciu o Kodeks Pracy
i wynosi 430 euro. Ponadto pracownik moze liczy¢ na zwroty z tytutu kosztéw podrézy oraz
dodatki za prace w swieta i nadgodziny w wysokosci 100% stawki godzinowej, za$ nocg jest to
dodatkowe 50%.

e Niemcy — za godzine pracy w Niemczech minimalnie mozna zarobi¢ 9,19 euro. Niemcy juz
zapowiedzieli, ze w 2020 roku stawka wzrosnie do 9,35 euro. Doktadnie na tyle samo,
co we Francji mogg liczy¢ zatrudnieni na najnizszg krajowg w Niemczech - 1498 euro.

Stawki minimalne w krajach Unii Europejskiej sq rézne, co tez komplikuje naliczanie wynagrodzenia
kierowcow. Nietrudno o tzw. ludzki btgd. Warto w tej kwestii pomysle¢ o outsourcingu do jednostek
specjalizujgcych sie w rozliczaniu ptac kierowcow. Takie dziatania minimalizujq ryzyko btedu i narazenia
przedsiebiorstwa na dodatkowe koszty — podpowiada ekspert OCRK.

To nie jedyne zmiany

Podniesienie ptac minimalnych nie jest jedyng zmiang, ktdra nastgpita w zakresie kadrowo-ptacowym
w Polsce. Absolutng nowoscig w przypadku kierowcéw jest mozliwos¢ zajecia komorniczego zwrotu
kosztéow z tytutu podrézy stuzbowej. Od 2019 roku zadtuzony kierowca powinien liczy¢ sie z tym,
Ze te czes¢ wyptaty w kwocie siegajgcej 50% wartosci wyptaconych diet moze zajgé komornik. Zmiana
ta dotyczy osdb, ktérym zostaty zasgdzone alimenty.
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Wzrost wynagrodzenia, ktéry przyniost nowy rok, dla wielu pracownikéw jest z pewnoscig dobra
wiadomoscig, jednak czy polska branza transportowa, w szczegdlnosci mali przewoznicy bedg w stanie
sprosta¢ oczekiwaniom, ktére naktadajg na nich rzadzacy? Moze nie by¢ to zadaniem tatwym,
zwazywszy na fakt zaostrzenia takze innych przepisow, ktore uderzajg w transport, takich jak, bedgcy
caty czas w opracowaniu, Pakiet Mobilnosci czy nowe regulacje wynikajgce z ustawy o transporcie
drogowym — podsumowuje Kamil Wolanski.
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