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Outsourcing rozliczen — luksus czy konieczno$¢?

W sprawozdaniu Gtéwnego Inspektora Pracy za 2017 r. zwrocono uwage, ze w branzy transportowe;j
kontrole wskazujg na statq praktyke naruszania przepiséw o czasie pracy.! Na kierowcéw,
dopuszczajacych sie manipulacji tachografem, podczas kontroli poza granicami Polski naktadane s3
gigantyczne kary finansowe, siegajgce nawet 4 000 euro, a w przypadku kontroli w firmie przewoznik
moze zostaé obcigzony karg wynoszacg 30 000 zt. Czy powierzenie rozliczania czasu pracy i ptacy
kierowcow wyspecjalizowanym jednostkom rozwigzuje problem firm transportowych?

Jak twierdzi ekspert tukasz Wioch z Ogdlnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcéw (OCRK) nie
wszystkie przewinienia wynikajg ze ztej woli spedytoréw.

- Bardzo czesto przekroczenie czasu pracy kierowcy jest wynikiem niewiedzy, nieznajomosci przepisow,
czy tez nieumiejetnosci prawidtowego wyznaczenia czasu pracy. Rozwigzaniem problemu moze byc¢
outsourcingowanie rozliczania czasu pracy kierowcdw wyspecjalizowanym podmiotom.

Rozliczanie czasu pracy kierowcow to nie lada wyzwanie

-W ostatnich latach zaobserwowalismy wzrost zainteresowania firm transportowych ustugami
rozliczania czasu pracy kierowcow oferowanymi przez specjalizujgce sie w tym zakresie kancelarie -
zauwaza ekspert.

Dynamika zmian w przepisach dotyczgcych czasu pracy kierowcéw, ich réznorodnosé i rozlegtosc
szczegoblnie na arenie miedzynarodowej powoduja, ze ogdlne biura rachunkowe bardzo czesto nie s3
w stanie zapewni¢ kompleksowego rozliczenia czasu pracy kierowcéw - wtasnie m.in. z powodu braku
znajomosci specyfiki branzy lub przepisdow. Panstwowa Inspekcja Pracy zauwaza, ze pominiecie analizy
danych z tarczek, czy danych z tachograféw cyfrowych, przyczynia sie tylko do pogtebiania problemu?.
Ponadto branza transportowa juz od dtuiszego czasu cierpi na duzy deficyt pracownikéw -
zobowigzania przewoznikéw przewyzszaja moce przerobowe, co wymusza optymalne wykorzystanie
czasu pracy zatogi. tatwo jest wpas¢ przewoznikom w btedne koto kar, zobowigzan bez pokrycia
i naruszen przepiséw, skutkiem czego moga ziscic¢ sie najczarniejsze scenariusze przedsiebiorcow.

Rozliczanie w pakiecie

-Samo rozliczanie nie wystarcza- zauwaza tukasz Wtoch z OCRK. - Wybierajgc partnera, ktéremu
powierzy pomoc w rozliczaniu czasu pracy i ptac kierowcow, przewoZnik powinien wzig¢ pod uwage
takze cate spektrum czynnikow, ktore pomogq mu w bezproblemowym prowadzeniu biznesu - dodaje
ekspert.

Doswiadczenie w branzy transportowej - tylko dogtebna i dtugotrwata znajomosé branzy jest
gwarantem poprawnych wyliczed. Wybierajgc podmiot rozliczajacy czas pracy kierowcow, warto
zwroci¢ uwage na to, w jakim zakresie i z jakim rezultatem obstugiwane sg inne firmy transportowe.
Podjecie wspdtpracy z podmiotem nieznajgcym przepiséw zwigzanych z rozliczaniem kierowcow jest
wrecz pewnym narazeniem sie na btedy, a w rezultacie kary finansowe.
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Doradztwo - standardem powinno by¢ doradztwo w zakresie rozliczania czasu pracy i ptac kierowcow
ze strony podmiotéw rozliczajgcych transport. Zawitos¢ przepisow i ich zmiennos¢ jest dla
przewoznikow ogromnym problemem, dlatego warto podjgc wspdtprace z podmiotem, ktdry doskonale
rozumie w jaki sposob nalezy przygotowac sie na nadchodzgce zmiany i jakie wdrozy¢ rozwiqgzania, by
sprostac przepisom i wymogom zarowno w Polsce, jak i w cafej UE - komentuje tukasz Wtoch z OCRK.

Szkolenia dla kierowcow i kadry - to kolejny z czynnikéw, ktdry przewoznik powinien wzigé¢ pod uwage
wybierajac firme rozliczajgcg czas pracy dla swojego przedsiebiorstwa. Jak wynika ze sprawozdania PIP
21,2% naruszen dotyczy przekroczenia limitu czasu prowadzenia pojazdu.® Na forach dla zawodowych
kierowcéw i branzowych grupach na Facebooku roi sie od pytan kierowcéw na temat tego, w jaki
sposob liczyé czas jazdy w okreslonych okolicznosciach. Sytuacja ta wskazuje na duzg niewiedze
kierowcéw w zakresie obowigzujacego ich prawa. Zapewnienie pracownikom merytorycznego
szkolenia z pewnoscig zaprocentowatoby zmniejszeniem ryzyka popetnienia wykroczen.

Reprezentacja podczas kontroli i przygotowanie dokumentacji - coraz wiecej podmiotéw
rozliczajacych czas pracy kierowcéw oferuje ustuge reprezentacji podczas kontroli stuzb, czy tez
przygotowanie przewoznika na taka okolicznos¢. Dzieki petnemu przygotowaniu do inspekcji duzo
tatwiej jest unikng¢ btedéw i narazenia przedsiebiorstwa na kary finansowe.

Poczucie bezpieczenstwa - katalog korzysci ptyngcych z podjecia decyzji o wspdtpracy
z wyspecjalizowanym podmiotem rozliczajgcym czas pracy kierowcy jest ogromny. Przede wszystkim
prawidtowo rozliczone czas pracy i wynagrodzenia kierowcdw zapewniajg przewoznikowi poczucie
bezpieczenstwa i spokoju.

- Wybdr odpowiedniego partnera to takze oszczednos¢ kosztow - dzieki outsourcingowi rozliczania
czasu pracy, przewoznik moze byc¢ pewien, Ze czas pracy jego pracownikow zostanie wykorzystany
najefektywniej, jak to tylko mozliwe i zgodne z obowiqzujgcymi przepisami— komentuje tukasz Wtoch.
Takze zachowanie norm w czasie pracy kierowcéw jest jednoznaczne z uniknieciem ewentualnych kar
naktadanych na przewoznika.

Jedng z najistotniejszych korzysci jest rowniez wsparcie merytoryczne na kazdym etapie. - Nasi
eksperci pozostajg niemalze przez caty czas do dyspozycji klientow. Odpowiadamy na najtrudniejsze
pytania zwiqzane z analizq czasu pracy kierowcdw i zmianami legislacyjnymi w tym zakresie.
Doktadamy wszelkich staran, by klienci odczuwali naszq obecnosc¢ i wsparcie, za ktorym idzie ogromne
doswiadczenie, wiedza i profesjonalizm - opisuje ekspert OCRK tukasz Wtoch.

Najcenniejszy jest Twdj czas - kolejng zaletg podjecia wspotpracy ze specjalistg w zakresie rozliczania
czasu pracy kierowcy jest wiasnie oszczednosc czasu. Osoby, ktdre zajmowaty sie analizg, rozliczaniem
czasu jazdy kierowcéw i ich wynagrodzeniem bedg mogty poswieci¢ swdj czas na inne czynnosci
usprawniajgce dziatanie firmy.
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Optymalizacja czasu, kosztéw i proceséw w firmie transportowej to przede wszystkim zwiekszenie
efektywnosci dziatan przedsiebiorstwa, przy zachowaniu poszanowania ustalonych norm, praw
i wytycznych. Koszty tego typu ustug dobierane sg zazwyczaj indywidualnie, pod katem wielkosci floty
i specyfiki danej firmy, ale warto przede wszystkim skupic¢ sie na profesjonalizmie i doswiadczeniu
podmiotu, ktéremu powierzymy tak odpowiedzialne zadanie. Naczelng kwestig jest jednak zaufanie,
tym bardziej, ze wazg sie tutaj kwestie nie tylko efektywnosci pracy, lecz przede wszystkim
bezpieczenstwa oraz komfortu zaréwno przewoznikdw, jak i kierowcow.
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