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O co najczesciej pytaja polscy przewoznicy?

Czy przerwe $niadaniowg mozesz wliczy¢é w czas pracy? Czy dopuszczalne sg dwa skréocone
odpoczynki tygodniowe pod rzad? Czy na pewno wiesz, jak ustali¢ pore nocng? Miedzy innymi o to
najczesciej pytajq kierujacy ciezaré6wkami i polscy przewoznicy drogowi. Przyblizamy wybrane
zagadnienia w zakresie czasu pracy kierowcy zawodowego. Komentuje Kamil Wolanski
z Ogolnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcéw.

Praca truckeréw od kilkunastu lat podlega wzmozonej liczbie kontroli. Dzieje sie tak m.in. za sprawa
powstatej w 2002 roku Inspekcji Transportu Drogowego, do zadan ktdrej nalezy sprawdzanie
przestrzegania zasad dotyczgcych prowadzenia pojazdu, odbierania odpowiednich odpoczynkéw
i przerw. Jednak nie sg to jedyne stuzby, ktdre poprzez kontrole kierowcdw chronig rynek transportowy
przed naruszeniami regut uczciwej konkurencji oraz walczg o poprawe bezpieczeristwa na polskich
drogach. Policja, Straz Graniczna oraz Stuzba Celna takze posiadajg uprawnienia do egzekwowania
przestrzegania prawa przez szoferéw prowadzacych pojazdy wyposazone w tachografy.

Jednak nawet w sytuacji, gdy przedsiebiorca transportowy opanuje juz wszelkie regulacje zwigzane
z poprawnym planowaniem czasu pracy, moze czeka¢ go kolejna , weryfikacja” w postaci inspekcji
Panstwowej Inspekcji Pracy. Inspektor Pracy réwniez przyjrzy sie zapisom na wykreséwkach i kartach
kierowcéw. Moze tez rozszerzy¢ zakres kontroli o zagadnienia zwigzane z poprawnym naliczeniem
wynagrodzenia oraz podrdzy stuzbowych pracownika. Z uwagi na to przedstawiamy zbiér odpowiedzi
na wybrane pytania, z ktérymi kazdy przedsiebiorca, posiadajgcy pojazdy wyposazone w tachografy
powinien sie zapoznad.

Po jakim czasie prowadzenia pojazdu trzeba zrobi¢ przerwe?

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia WE 561/2006 w sprawie harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych
odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i
(WE) 2135/98, jak réwniez uchylajgce rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.Urz. UE z 2006 r. L
102, s. 1; dalej: rozporzadzenie nr 561/2006) po 4,5 godziny prowadzenia pojazdu kierowcy przystuguje
przerwa trwajgca co najmniej 45 minut, chyba ze rozpoczyna on okres odpoczynku (dziennego lub
tygodniowego). Moze jg zastgpi¢ przerwa co najmniej 15-minutowa, po ktdrej nastgpi przerwa co
najmniej 30-minutowa (istotna jest kolejnosc), roztozone w czasie w taki sposéb, aby zachowac
zgodnos¢ z przepisami akapitu pierwszego.

W przytoczonym przepisie nie zostato zawarte zadne minimum lub maksimum czasu jazdy, po ktérym
nalezy zrobic¢ pierwszg czes¢ z dzielonej przerwy. W praktyce moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej po
pierwszej minucie jazdy kierowca zatrzyma sie na 15 minut, a nastepnie przez 4 godziny i 29 minut
bedzie prowadzit pojazd, do czasu odebrania przerwy 30-minutowej, po ktdrej moze rozpoczgc kolejny
okres prowadzenia pojazdu i praktyka ta bedzie zgodna z rozporzadzeniem.

Czy odpoczynek dzienny moze by¢ czescig odpoczynku tygodniowego?

Zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia nr 561/2006, dzienny okres odpoczynku moze zostaé przedtuzony
do rozmiaréw regularnego lub skréconego tygodniowego okresu odpoczynku. W praktyce oznacza to,
ze kierowca, chcac odebraé skrécony odpoczynek tygodniowy trwajacy 24 godziny, odbiera
odpoczynek dzienny, trwajagcy na przyktad 11 godzin, a nastepnie przedtuza go
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o kolejne 13 godzin, w sumie odbierajgc 24 godziny odpoczynku, ktére zaliczone sg jako skrécony
odpoczynek tygodniowy.

Czy kierowca podlegajacy przepisom rozporzadzenia nr 561 musi robi¢ dodatkowy odpoczynek po
6 godzinach pracy?

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz.
1155 ze zm.) po szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa przeznaczona na
odpoczynek w wymiarze 30 lub 45 minut, w zaleznosci od liczby godzin pracy w danej dobie. Zgodnie
jednak z art. 27 ust. 4 ustawy do kierowcy, ktéry wykorzystat przerwe w prowadzeniu pojazdu
przeznaczong na odpoczynek zgodnie z art. 7 rozporzadzenia nr 561/2006, (czyli przerwe 45-minutowg
po 4,5 godzinach jazdy) w pierwszych 6 godzinach pracy nie stosuje sie przerwy, o ktérej mowa
powyzej.

Jak potraktowac odpoczynek tygodniowy wystepujacy na przetomie tygodni?

Zgodnie z art. 8 ust. 9 rozporzadzenia nr 561/2006 tygodniowy okres odpoczynku, ktéry przypada na
przetomie dwdch tygodni mozna zaliczy¢ do dowolnego z nich, ale nie do obu. Oznacza to, ze
odpoczynek wystepujacy ,jednoczesnie” w dwdch tygodniach (gdzie tydziern oznacza okres od godz.
00:00 w poniedziatek do godz. 24:00 w niedziele, a odpoczynek trwa np. od soboty od godz. 12:00 do
poniedziatku do godziny 07:00) moze byc¢ zakwalifikowany do tygodnia pierwszego lub drugiego,
w zaleznosci od potrzeby kierowcy, w celu spetnienia poszczegdlnych warunkéw odbioru odpoczynkéw
tygodniowych.

Nalezy pamietaé, ze zaliczenie danego odpoczynku tygodniowego do konkretnego tygodnia jest
zwigzane z terminem rekompensaty w przypadku odpoczynku tygodniowego skréconego. Wedtug
przepisdw na zrownowazenie tego odpoczynku (czyli ,oddanie” godzin wynikajacych ze skrécenia
odpoczynku ponizej 45h) mamy czas do konca trzeciego tygodnia, liczagc od kolejnego tygodnia,
w ktérym nastgpito skrocenie (czyli w naszym przypadku istotne jest, do ktérego tygodnia
zakwalifikowalismy odpoczynek).

Czy mozna mie¢ dwa skrécone odpoczynki tygodniowe pod rzad?

Zgodnie z art. 8 ust. 6 rozporzadzenia nr 561 /2006 w ciggu dwdch kolejnych tygodni kierowca
wykorzystuje co najmniej dwa regularne tygodniowe okresy odpoczynku lub jeden regularny
tygodniowy okres odpoczynku i jeden skrécony tygodniowy okres odpoczynku, trwajacy co najmniej
24 godziny. Nie ma zatem znaczenia kolejnos¢ odpoczynkdow. Wazne jest, aby spetnié¢ powyzszg zasade.
Sytuacja w ktérej kierowca odbiera w ciggu dwdch tygodni odpoczynki trwajgce 45h, 24h, 24h jest jak
najbardziej prawidtowa, pod warunkiem pdzniejszej rekompensaty odpoczynkéw skréconych (po
2x21h).

Czy przerwa sniadaniowa jest wliczana do czasu pracy?

Zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy o czasie pracy kierowcow, do czasu pracy kierowcy wlicza sie przerwe
w pracy trwajgcg 15 minut, ktérg pracodawca jest obowigzany wprowadzié, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin. W praktyce 15-minutowa czes$¢ przerwy 30 lub 45-
minutowej, ktorg kierowcy odbierajg po 4,5 godzinach jazdy lub do 6 godzinach pracy, jest wtasnie
przerwa $niadaniowg, ktérg zaliczamy do czasu pracy.
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Jakich czynnosci nie zaliczamy do czasu pracy kierowcy?

Zgodnie z art. 7 ustawy o czasie pracy kierowcdw do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie: czasu dyzuru,
jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat pracy, nieusprawiedliwionych postojéw
W czasie prowadzenia pojazdu, (ktore powinny by¢ odpowiednio zdefiniowane), dobowego
nieprzerwanego odpoczynku, przerwy w pracy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1. (jest przerwa
W przerywanym systemie czasu pracy)

Z kolei przez odpoczynek dobowy rozumiemy: nieprzerwany odpoczynek trwajgcy co najmniej 9 lub 11
godzin, dzienny regularny okres odpoczynku w dwdch czesciach, z ktérych pierwsza musi
nieprzerwanie trwac co najmniej 3 godziny, a druga co najmniej 9 godzin, dzienny regularny okres
odpoczynku, przerwany podczas przeprawy nha promie lub w pociggu (wymagany dostep do koi lub
kuszetki).

Jak ustali¢ pore nocng?

Zgodnie z art. 21 i art. 2 ust. 6a ustawy o czasie pracy kierowcdw oraz art. 1517 kodeksu pracy,
kierowcéw dotyczy:

e pora nocna, ktdra ustala dopuszczalny wymiar godzin pracy w nocy,
e pora nocna, ktdry ustala dodatkowe wynagrodzenia za czas pracy w nocy.

Z uwagi na powyzsze, przedsiebiorca zobowigzany jest do ustalenia dwdch niezaleznych od siebie
zakreséw godzin dotyczgcych pory nocnej.

Pierwszy zakres wynika z ustawy o czasie pracy kierowcow i zawiera okres czterech godzin
z przedziatu od 00:00 do 07:00 (np. okres miedzy 00:00 a 04:00) okreslanych dowolnie przez
pracodawce w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu. Jesli kierowca
wykonuje prace w tych godzinach (nawet przez minute), czas jego pracy nie moze przekroczy¢ 10
godzin w dobie.

Drugg pore nocng nalezy okresli¢ réwniez w przepisach wewnatrzzaktadowych, a obejmuje ona
8 godzin pomiedzy godzinami 21:00 a 7:00 (np. okres miedzy 22:00 a 6:00). Za prace w tych godzinach
kierowcy przystuguje dodatek w wysokosci 20 proc. stawki godzinowej, wynikajgcej
z obowigzujgce w Polsce wynagrodzenia minimalnego, a jesli wypracuje godziny nadliczbowe w tej
porze nocnej, dodatek w wysokosci 100 proc.
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