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22 listopada — bardzo wazne zmiany w umowach na czas okreslony

Wazne zmiany czekajg 22 listopada pracodawcoéw i pracownikéw, w tym oczywiscie rowniez tych
zatrudnionych w branzy TSL. Tego dnia mijajg bowiem 33 miesigce od wprowadzenia w 2016 roku
zmian w Kodeksie pracy, ktore przeksztatcajg sposéb przechodzenia od uméw czasowych do tych na
czas nieokreslony. Przedsiebiorcy, ktérzy zatrudnili pracownikow przed 22 lutego 2016 r. i jeszcze nie
uregulowali z nimi tej kwestii, muszg pamietac, ze teraz stanie sie to automatycznie.

Co sie zmieni?

Te 33 miesigce to dodatkowy element zabezpieczajgcy zatrudnienie. Jest to nowo$¢' w stosunku do
poprzedniego brzmienia zapisu, ktéry dotychczas za jedyne kryterium uznawat ilos¢ podpisanych do
tej pory dokumentdw, czyli w tym wypadku 3. Kazda kolejna umowa w tych warunkach musi juz by¢
bezterminowa. Kodeks pracy (art. 251 § 4 k.p.) przewiduje jednak pewne wyjatki dla tej reguty i dotycza
sytuacji, w ktérych?:

1. Pracownik zostat zaangazowany terminowo w zastepstwie.
2. Gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny.

Nowelizacja przepisow dotyczgcych umdw to bardzo dobra wiadomosc dla wszystkich pracownikéw,
poniewaz ochrona prawna ich pracy stata sie szczelniejsza. Przeksztatcenie obowigzujgcych umow
czasowych w bezterminowe jest rowniez szczegdlnie istotne z innego wzgledu. Osoby zatrudnione na
takich warunkach majq znacznie lepszq zdolnos¢ kredytowg — banki zdecydowanie lepiej wyceniajq jq
w przypadku zatrudnienia na czas nieokreslony® — komentuje Kamil Wolarski z OCRK.

Co sie zmienia w wypowiedzeniach?

Zmiany w przepisach dotyczyty réwniez obliczania okresu wypowiedzenia. Obecnie, wszystkie umowy,
niezaleznie od ich rodzaju majg zachowany jednolity okres wypowiedzenia, ktéry obejmuje 2 tygodnie,
jesli staz pracownika wynosi mniej niz 6 miesiecy, miesigc, jesli staz ten jest dtuzszy niz po6t roku oraz 3
miesigce, jesli kto$ przepracowat w danej firmie wiecej niz 3 lata.

Przedsiebiorca, ktdrego pracownicy przeszli na zatrudnienie bezterminowe, musi tez pamietac, ze
gdyby z jakiego$ powodu chciat rozwigzaé z nimi stosunek pracy, musi przedstawic petne uzasadnienie
tej decyzji. Jesli w danej firmie funkcjonujg dodatkowo zwigzki zawodowe, powinny zosta¢ w takiej
sytuacji poinformowane® . Istotne jest réwniez, ze gdy zmienia sie tozsamo$¢ prawna pracodawcy (na

1 https://gazetalubuska.pl/zmiany-w-kodeksie-pracy-2018-juz-od-listopada-2018-to-musisz-wiedziec-
aktualizacja-24102018/ar/13557033

2 hitps://kadry.infor.pl/kadry/indywidualne prawo _pracy/zatrudnianie i zwdalnianie/2762526
Przeksztalcenie-umowy-o-prace-na-czas-okreslony-w-umowe-na-czas-nieokreslony-22-listopada-
2018.html

3 Na podstawie wywiadu z ekspertem

4 hitps://www.rp.pl/Kadry/308099990-22-listopada-2018-umowy-terminowe-przeksztalca-sie-w-umowy-o-
prace-na-czas-nieokreslony.html
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umodw nie ulega zmianie®.

Uptyw minimalnego okresu dotyczgcego zmiany charakteru umow jest tez zrédtem pewnej
kontrowersji®, dotyczgcej potencjalnej fali zwolnien, jednak jak zauwaza Kamil Wolariski z OCRK:

- Nie sqdze, Zeby nowelizacja przepisow spowodowata masowe zwolnienia w branzy TSL. Po pierwsze,
o tej zmianie byfo wiadomo od dawna, wiec firmy miaty duzo czasu, Zeby sie przygotowac. Po drugie,
w obecnej sytuacji rynku pracownika, wielu przedsiebiorcow raczej zabiega o rece do pracy zamiast sie
ich pozbywac. Z tego powodu mozna stwierdzi¢, Zze koniecznos¢ przejscia na umowy bezterminowe
sprzyja raczej zatrzymaniu pracownikow w firmie, poniewaz daje im niezbednq stabilnos¢ zatrudnienia,
ktora staje sie coraz wazniejszq rzeczq na dzisiejszym rynku pracy oraz pomaga zbudowac wzajemne
zaufanie.

5 Rzeczpospolita, op. cit.

6 hitps://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1215585, zmiany-dla-pracodawcow-na-
jesieni-2018.htmll
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