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WYPADEK W PRACY
TWOJEGO KIEROWCY

& Mariusz Skurzynski

Kierowcy zawodowi wykonujac swoje obowiazki stuzbowe, w wiekszym stopniu niz pozostate
grupy zawodowe, narazeni sa na zdarzenia potencjalnie wypadkowe i wypadki, w wyniku
ktdrych moga straci¢ zdrowie lub zycie. Podpowiadamy jak, w razie zaistnienia wypadku,
powinien zachowad sie pracodawca i jakie procedury nalezy uruchomic.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe
a wypadek przy pracy
Na poczatku warto wyjasni¢ na czym polega rozni-
ca miedzy zdarzeniem potencjalnie wypadkowym,
a wypadkiem. To pierwsze, zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi systemow zarzadzania bezpieczen-
stwem i higiena pracy, przyjetymi w 2001 r. przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy zostato zdefi-
niowane, jako ,niebezpieczne zdarzenie, zwigzane
z wykonywang praca, podczas ktdrego nie docho-
dzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia”
Wypadkiem przy pracy, zgodnie z definicja art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, jest natomiast zda-
rzenie majace charakter nagly, wywolane przyczy-
na zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktére
nastapito w zwigzku z pracg. Zatem do uznania
zdarzenia za wypadek przy pracy musza wystapic
tacznie wszystkie 4 warunki.

Nalezy rowniez wskaza¢, ze zwiazek z pracg przy

ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku naste-

puje:

u podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika zwyklych czynnosci lub polecent
przelozonych;

= podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy na-
wet bez polecenia;

" wczasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedziba praco-
dawcy, a miejscem wykonywania obowiazku
wynikajacego ze stosunku pracy;

= w przypadku kierowcow, czesto w ramach do-
jazdu do pojazdu i powrotu do siedziby praco-
dawcy lub innego statego miejsca rozpoczecia
pracy (bazy), jezeli pojazd znajduje sie w innej
lokalizacji.

Wypadek przy pracy

a czas pracy kierowcy

Za wypadek przy pracy sa uznane zdarzenia wy-
padkowe, w wyniku ktorych pracownik ulegt wy-
padkowi przy wykonywaniu czynnosci zaliczonych
do czasu jego pracy. W odniesieniu do kierowcéw,
to ktére czynnoséci wykonywane przez kierowce sa

jego czasem pracy, okresla ustawa o czasie pracy

kierowcow. Zgodnie z tym aktem prawnym naleza

do nich:

= prowadzenie pojazdu;

= zafadunek i roztadunek;

= czynnosci spedycyjne;

= obsluga codzienna pojazddéw i przyczep;

" nadzor oraz pomoc osobom wsiadajacym i wy-
siadajacymy;

= niezbedne formalno$ci administracyjne;

" utrzymanie pojazdu w czystosci;

" inne prace podejmowane w celu wykonania
zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpie-
czefistwa 0sob, pojazdu i rzeczy.

Za czas pracy uznaje si¢ rowniez 15-minutowa

przerwe przystugujaca pracownikowi, jezeli wy-

miar pracy pracownika w danej dobie wyniost
co najmniej 6 godzin.

Rodzaje wypadkow przy pracy

Wypadki przy pracy ze wzgledu na ich nastepstwa

dzieli sie na wypadki $miertelne, ciezkie, zbiorowe

lub lekkie.

1. Wypadek émiertelny' - za taki uwaza si¢
wypadek, w wyniku ktorego nastapita $mier¢
poszkodowanego. Uznaje si¢ za niego réwniez
wypadek, w wyniku ktorego $mier¢ poszkodo-
wanego nastapita w okresie nieprzekraczajacym
6 miesiecy od dnia wypadku. W mysl powyzsze-
go, za wypadek $miertelny przy pracy uznamy
zdarzenie, w wyniku ktorego pracownik w dniu
zdarzenia odnidst uraz, ktory w chwili wypad-
ku wypetnial warunki uznania go za wypadek
ciezki, jednak w nastepstwie powikfan w okresie
nie dfuzszym niz wskazane 6 miesiecy poszko-
dowany pracownik zmarl, a zgon zostat jedno-
znacznie uznany, jako bezposrednie nastepstwo
odniesionego w wypadku urazu lub znaczacego
przyczynienia sie do pogorszenia stanu zdro-
wia poszkodowanego, a w konsekwencji do jego
$mierci.

Smier¢ pracownika nie zawsze bedzie uzna-
na za wypadek przy pracy. Szczegélnie czesto,
ustalajac okolicznosci $mierci pracownikdw,
przyczyna ktorych byly nagte zdarzenia me-
dyczne, jak np. ostra niewydolnos¢ krazenia,
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zespoly powypadko-

Nawet gdy PIP i prokuratura dziataja juz na we badajace te zda-

miejscu wypadku kierowcy zatrudnionego
w Twojej firmie, masz obowigzek zgtosic¢

wypadek do PIP i do prokuratury.

rzenia stwierdzaja, iz
$mier¢ pracownika nie
byla wypadkiem przy
pracy. Wptyw na taka

ocene kwalifikacji
badanego zdarzenia maja zapisy przywolanej
uprzednio ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
ztytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych, ktéra w art. 3 definiuje konieczno$¢ wy-
stapienia facznie 4 przestanek, w tym charakteru
naglego oraz przyczyny zewnetrznej wypadku.
Prace zespotu powypadkowego, jezeli nie zosta-
nie ujawniona ,,wyrazna przyczyna zewnetrz-
na” takiego zgonu, przeloza si¢ na ustalenie, iz
$mier¢ pracownika nie jest wypadkiem przy
pracy. Wobec zgonu pracownika w wyniku ,,za-
watu” nie mozna zatem jednoznacznie przyjac,
ze jest lub nie jest to wypadek przy pracy. Kazde
takie zdarzenie winno by¢ poddane szczegéto-
wej ocenie.
Kiedy zawat bedzie uznany za wypadek przy
pracy? Jezeli pracownikowi wykonujacemu
swoje zadania stuzbowe w wyniku ,,zadzialania”
przyczyny zewnetrznej pogorszy sie stan jego
zdrowia. Przyczyna taka moze by¢ niespodzie-
wany znaczny wysitek fizyczny (np. dzwigniecie
cigzkich przedmiotéw) lub stres (np. w wyniku
agresji lub przemocy fizycznej). Mozna wiec
przyja¢, ze kazde zdarzenie, ktore nie nastapi-
toby w wyniku normalnego przebiegu zaplano-
wanej pracy moze zosta¢ sklasyfikowane jako
czynnik zewnetrzny wypadku przy pracy.

* — wypadek przy pracy kwalifi-
kuje si¢ jako ciezki, jesli w jego wyniku nastapito
ciezkie uszkodzenie ciala, takie jak utrata wzro-
ku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naru-
szajace podstawowe funkcje organizmu, a tak-
ze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub cze-
$ciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo
trwale, istotne zeszpecenia lub znieksztalcenia
ciata. Przyktadowo utrata (amputacja) przez po-
szkodowanego kierowce pierwszego paliczka
palca dloni wypetnia przestanki do zaliczenia

takiego wypadku przy pracy, jako wypadku
ciezkiego. Ciezkim wypadkiem przy pracy moze
natomiast nie zosta¢ uznane zdarzenie, w wyni-
ku ktérego doszto do otwartego ztamania ko$ci
konczyn gornych lub dolnych ofiary, jezeli na-
stepstwem takiego urazu nie bedzie naruszenie
podstawowych funkgji organizmu, catkowita
lub czg$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawo-
dzie albo trwale, istotne zeszpecenia ciata. Uraz
niepowodujacy ww. skutkdw zostanie uznany
za leki wypadek przy pracy.

- jako zbiorowy okresla sie
wypadek przy pracy, ktéremu w wyniku tego sa-
mego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.
Tytulem przyktadu mozna wskaza¢, iz za wy-
padek zbiorowy uznane zostanie zdarzenie,
w wyniku ktérego kierowcy wykonujacy jazde
w zalodze, w skutek kolizji drogowej doznaja
np. skaleczen, pottuczen lub innych urazéw.

- zalekki wypadek
przy pracy uznac nalezy wszystkie inne zdarze-
nia, w wyniku ktérych pracownik doznat urazu,
a uraz ten nie wypelnia przestanek uznania go
za wypadek ciezki. Przyktadowo, co ma cze-
sto miejsce w pracy kierowcow samochodow
cigzarowych o masie pow. 3,5 t., jako lekki wy-
padek przy pracy okreslony zostanie wypadek
kierowcy ,,wyskakujacego” z kabiny pojazdu
(najczesciej w obuwiu innym niz przewidzia-
ne do stosowania na tym stanowisku pracy),
w nastepstwie czego pracownik doznaje urazu
w postaci skrecenia stawu skokowego.

Wystapienie zdarzenia wypadku przy pracy nakta-
da obowiazek odpowiedniego zachowania, maja-
cego na celu w szczegolnosci udzielenie pomocy
poszkodowanemu, zabezpieczenie miejsca wypad-
ku, zawiadomienie organéw Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz prokuratury (jezeli jest to wymagane
ze wzgledu na kwalifikacje zdarzenia, o czym mowa
bedzie ponizej) oraz przeprowadzenie badania
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Postepowanie pracodawcy (lub innej osoby beda-
cej w obowiazku), po otrzymaniu informacji o wy-

padku pracownika, wedtug chronologii, powinno
polegac na:

Jezeli stan zdrowia pracownika wymaga
udzielenia pomocy medycznej, nalezy wezwac
ratunkowe stuzby medyczne lub zawiez¢ pra-
cownika do najblizszego punktu medycznego,
gdzie pomoc taka zostanie mu udzielona.

Dla oséb
pracujacych na terenie zaktadu pracy, realiza-
cja tego obowiazku wydaje sie oczywista oraz
mozliwa do wykonania. Jednak w odniesieniu
do kierowcow, ktérzy stale wykonuja prace
poza zakladem pracy nie jest to juz takie proste.
Przepisy reguluja ta kwestie bez rozréznienia
specyfiki pracy, a tym bardziej nie dokonuja
wylaczenia poszczegdlnych grup zawodowych
z zakresu ich stosowania. Stad tez prawo na-
kazuje, aby zabezpieczy¢ miejsce, w ktorym
doszto do wypadku, co jest szczegdlnie wazne
przy wypadkach mogacych zosta¢ uznanymi
za cigzkie, zbiorowe lub $miertelne. Zabezpie-
czenie miejsca wypadku polega wéwczas na nie
manipulowaniu w zakresie zmian ustawien,
nastawien urzadzen i maszyn (wyposazenia
stanowiska pracy). Odstepstwem od regu-
ly jest m.in. sytuacja, w ktdrej nalezy udzieli¢
pomocy poszkodowanemu pracownikowi
(ratowa¢ poszkodowanego) lub innej osobie,
co wymusza zmiane ustawien tego wyposa-
zenia, np. w razie przygniecenia pracownika,
trzeba element przyciskajacy usunaé. Ponadto,
zmiany ustawienl na miejscu wypadku mozna
dokona¢, gdy zachodzi koniecznos¢ ratowania
mienia albo zapobiezenia niebezpieczenstwu,
np. skazenia chemicznego.

Jest to ko-
lejna w hierarchii waznosci czynnos¢, jaka pra-
codawca powinien wykona¢ w sytuacji wysta-
pienia wypadku $miertelnego, ci¢zkiego lub
zbiorowego. Niestety zdarza sie, ze obowiazek
ten, w natloku emocji wywolanych zdarzeniem
wypadku pracownika lub pracownikéw, umyka
uwadze pracodawcy, co moze skutkowa¢ za-
rzutem o niezawiadomieniu w terminie wlasci-
wego organu o wypadku przy pracy i grzywna
w wysokosci do 180 stawek dziennych lub na-
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wet kara ograni-

czenia wolnosci®.  Kierowcy sg szczegdlnie narazeni na

W przypadku ta-
godniejszego po-
traktowania przez

wypadki drogowe, a w ich konsekwencji

ulegaja urazom lub $mierci.

@

organy prowadza-

ce postepowanie, przedsi¢biorca moze zostaé
obwiniony, w $wietle art. 283 § 2 pkt. 6 kodek-
su pracy, o popelnienie wykroczenia, poniewaz
,wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wlasci-
wego okregowego inspektora pracy, prokuratora
lub innego wlasciwego organu o $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majacym zwiazek z praca,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy
(...) 7 za co rowniez grozi grzywna w kwocie
od 1 tys.do 30 tys. zL.

Nalezy pamieta¢, ze nawet jezeli PIP i prokura-
tura juz dzialaja na miejscu wypadku (zazwy-
czaj zawiadomione przez policje), nie zwalnia
to pracodawcy z obowiazku informacyjnego.
Stad, ze wzgledu na daleko posunieta ostroz-
nos¢ procesowa, nawet jesli wydaje sie to nieco
wbrew logice, trzeba wypelnic te powinnosé
poprzez powiadomienie ww. instytucji. W celu
dowodowego zabezpieczenia pracodawcy
w zakresie spelnienia obowiazku informacyj-
nego, zgloszenie wypadku przy pracy dokonu-
je sie w formie pisemnej. Mozna tego dokonac
za pomoca maila lub poczty tradycyjnej. Zanim
jednak pracodawca wypelni karte zgloszenia
wypadku, nalezy podja¢ prébe powiadomie-
nia powyzszych organdéw telefonicznie, dzwo-
nigc na numer inspektora pracy dyzurujacego
w sprawach wypadkéw w kazdym z okregow
PIP.

Pracodawca musi powota¢ zespdt powypad-
kowy, ktory ma niezwlocznie podja¢ dziatania
w celu ustalenia wszystkich okolicznosci i przy-
czyn danego wypadku oraz dokonac stosownej
kwalifikacji, czy zdarzenie to zostanie uznane
za wypadek przy pracy.

Zespo6l powypadkowy ma 14 dni na dokonanie
stosownych ustalen i sporzadzenie protokotu
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ulegt wypadkowi przy wykonywaniu

ustalenia okolicznoéci

Za wypadek przy pracy sa uznane zdarzenia przyczyn wypadku

wypadkowe, w wyniku ktdrych pracownik przy pracy dla poszko-

dowanego lub poszko-
dowanych.

czynnosci zaliczonych do czasu jego pracy.

Specyfika pracy kierowcy wielokrotnie utrudnia,
a wrecz czasami uniemozliwia pracodawcy prze-
prowadzenie wszystkich wymaganych od niego
czynnosci i dziatan w razie wydarzenia si¢ wypad-
ku przy pracy. Kierowcy sa szczegdlnie narazeni
na wypadki drogowe, a w ich konsekwencji ule-
gaja urazom lub $mierci. Zdarzenia spowodowa-
ne na drodze maja miejsce zazwyczaj w duzych
odleglosciach od siedziby firmy, co z kolei powo-
duje, ze pracodawca oraz jego stuzby przyjezdzaja

na miejsce zdarzenia, gdy juz jest ono ,uprzatnie-
te” (np. z powodu koniecznosci przywrdcenia ru-
chu na danym odcinku drogi), a poszkodowany
pracownik jest juz w szpitalu. Co moze w takiej
sytuacji zrobi¢ pracodawca? Poprzez powolany
do zbadania tego wypadku zespot powypadkowy,
powinien wystapi¢ do stuzb i organéw prowadza-
cych czynnosci na miejscu wypadku, o udostep-
nienie dokumentacji — protokotéw zawierajacych
opisy, szkice, fotografie i inne zapisane dane, majace
wplyw na ocene zdarzenia.

Narzedziem niezbednym do wlasciwego ustalenia
przebiegu zdarzenia oraz okreséw bezposrednich
przed wypadkiem sg zapisy z urzadzenia rejestru-
jacego czas jazdy i odpoczynki kierowcy. Zapisy
te (elektroniczne oraz juz coraz rzadziej uzywane
wykresowki) pozwola zespotowi powypadkowemu
wyciagnac¢ wlasciwe wnioski, co do tego zdarzenia.

1. Poréwnaj: art. 3 ust 4 ustawy z 30 pazdziernika 2002 o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

[Dz. Uz 2017 r. poz. 1773, z pézn. zm.)

2. Poréwnaj: art. 3 ust 5 ustawy z 30 pazdziernika 2002 o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdow przy pracy i choréb zawodowych

[Dz. Uz 2017 r. poz. 1773, z pézn. zm.)
3. Art. 221 kodeksu karnego
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69



