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Ile moze zarobi¢ pracownik delegowany?

Placa kierowcy
delegowanego

Wyliczenia zagranicznych ptac minimalnych staty sie dzi§ nieodlacznym
elementem funkcjonowania firm transportowych realizujacych przewozy
miedzynarodowe. Odpowiednie rozliczenie zgodnie z aktualnymi przepisami

oraz wytycznymi ma zapewnié bezpieczenstwo w razie ewentualnej

kontroli i uchronié przed nakladanymi karami. Sankcje moga byé¢ czesto
bardzo dotkliwe i w skrajnych przypadkach siegaé nawet 500 000 euro.

Tekst: Barttomiej Zgudziak, Ekspert OCRK ds. analiz i rozliczen, www.ocrk.pl

Kim jest pracownik
delegowany?

Delegowanie pracownika to poje-
cie, z ktérym coraz czesciej spoty-
kaja sie przedsiebiorcy wysytajacy
zatrudniane przez siebie osoby do
pracy za granice. Przepisy majace

zastosowanie w delegowaniu regu-

luje Dyrektywa 96/71/WE Parla-

mentu Europejskiego i Rady z dnia

16 grudnia 1996 r. dotyczaca de-
legowania pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug. Ten akt praw-
ny okresla pracownika delegowa-
nego jako zatrudnionego, ktéry
przez ograniczony czas wykonuje
Swoja prace na terytorium inne-
go panstwa cztonkowskiego, niz
to, w ktérym zwyczajowo pracuje.
Dyrektywe stosuje sie, gdy przed-
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siebiorstwa deleguja pracownikéw
na wilasny rachunek i pod swoim
kierownictwem na terytorium pan-
stwa Wspolnoty. Na podstawie prze-
piséw unijnych kazdy pracownik
ma prawo otrzymywania od praco-
dawcy wynagrodzenia co najmniej
w wysokosci ptacy minimalnej pan-
stwa przyjmujacego.

Czy kierowca moze

by¢ pracownikiem
delegowanym?

Do momentu wprowadzenia Pakietu
mobilnosci dyrektywa 96/71/WE ma
zastosowanie takze do kierowcéw.
Mimo mobilnego charakteru pracy
kierowcy, przedsiebiorca powinien
zapewni¢ co najmniej minimalne
stawki wynagrodzenia pracowniko-

wi wykonujacemu prace w panstwie
przyjmujacym. Pod ptace minimal-
na podlegaja przewozy kabotazowe,
natomiast wyjete spod tych obo-
wiazkéw sa przejazdy tranzytowe.
W przypadku przewozéw miedzyna-
rodowych z zatadunkiem lub rozta-
dunkiem w innym kraju to, czy dany
przewdz podlega pod obowiazek
wyptlaty ptacy minimalnej panstwa
przyjmujacego, okresla ten kraj

w opublikowanych na dedykowanej
stronie wytycznych.

Jakie kraje wymagaja
naliczania minimalnych
plac dla kierowcow?

Mobilny charakter pracy kierow-

cy nie przekonatl wszystkich panstw
Unii Europejskiej do ,pobtazliwe-
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Mobilny charakter pracy kierowcy nie przekonat wszystkich parstw Unii Europejskiej
do ,pobtazliwego” podejscia do zasad stosowania dyrektywy dla pracownikéw

delegowanych. Aktualnie paristwa, w ktérych konieczne jest wyliczanie wynagrodzen
delegowanych kierowcow, to: Niemcy, Francja, Austria, Wlochy, Holandia, Belgia,

go” podejscia do zasad stosowania
dyrektywy dla pracownikoéow de-
legowanych. Aktualnie panstwa,
w ktérych konieczne jest wylicza-
nie wynagrodzen delegowanych
kierowcow, to: Niemcy, Francja,
Austria, Wlochy, Holandia, Belgia,
Norwegia i Finlandia.

Jak wyliczy¢ wynagrodzenie
pracownika delegowanego
na przykladzie minimalnej
placy w Niemczech i Francji
Wyliczajac wyréwnania do zagra-
nicznych ptac minimalnych, firmy
transportowe niekoniecznie musza
podchodzi¢ do rozliczenia zero-je-
dynkowo. Rozliczenie nie musi sie
opiera¢ na przeliczeniu godzin pra-
cy i pomnozeniu ich przez minimal-
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Norwegia i Finlandia.

na stawke, a nastepnie na wyptacie
tak wyliczonego wynagrodzenia.
Warto jednak wspomnie¢, ze czesto
taki sposob obliczen kierowcy uwa-
Zaja za jedyny wlasciwy.

PRZYKYAD:

Czas pracy na
terytorium Niemiec = 10 h

Minimalna stawka
godzinowa - Niemcy = 9,19 €

Wyliczenie wynagrodzenia za
prace na terytorium Niemiec:

10 h * 9,19 € = 91,90 €

Oczywiscie takie podejscie nie
jest btedne, ale naraza przedsie-

biorstwo transportowe na duzo
wyzsze koszty. Nalezy zauwazy¢, ze
podczas pracy za granica kierowca
juz otrzymuje wynagrodzenie wyni-
kajace z podpisanej umowy o pra-
ce. Dodatkowo kierowcy, wykonujac
prace poza siedziba przedsiebior-
stwa, sa w podroézy stuzbowej, z ty-
tulu czego dostaja diety i ryczatt
za nocleg.

Wyrézniamy kilka polskich
sktadnikéw wynagrodzenia, kté-
re mozemy wliczy¢ do zagranicznej
placy minimalne;j:

* wynagrodzenie zasadnicze -
wyplacane jest za ogolna prace
kierowcy bez znaczenia, w ja-
kim kraju jest wykonywana -
wynagrodzenie to moze by¢
zaliczane do zagranicznych mi-
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nimalnych ptac proporcjonalnie
do godzin pracy w danym kraju;

e premie - w zaleznosci od jej
przeznaczenia premia moze by¢
w rézny sposéb wliczana do za-
granicznych ptac minimalnych;

e ryczalt za nocleg - zgodnie ze
stanowiskiem i p6zZniejsza ar-
gumentacja OCRK moze by¢
zaliczany do zagranicznych
ptac minimalnych.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia
oraz dieta z tytulu podrdzy stuzbowej
moga by¢ zaliczane do danej zagra-
nicznej ptacy minimalnej, ale tylko
jezeli dane panstwo pozwoli na taka
praktyke. Najczesciej stanowiska

te publikowane sa na stworzonych

w tym celu platformach interneto-
wych, w wytycznych dotyczacych za-
sad rozliczania ptacy minimalnej dla
pracownikéw delegowanych. Obo-
wiazek pelego i jasnego dostepu

do tych informacji wynika z Dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r.

Niemiecka placa minimalna
Do niemieckiej ptacy minimalnej,
oprécz opisanych wyzej sktadni-
kow, zaliczane sa dodatki, takie jak
dyzur oraz nadgodziny wypraco-
wane na terytorium Niemiec. Obok
wynagrodzenia do ptacy zaliczana
jest dieta pomniejszona o 8,37 €
(zgodnie z niemieckim rozporza-
dzeniem o ubezpieczeniu spotecz-
nym). Warto takze zwrdéci¢ uwage,
Ze sam czas pracy na terenie Nie-
miec nie jest wyznacznikiem wyso-
kosci wyréwnania, jakie zostanie
wyliczone kierowcy. Waznym czyn-
nikiem jest takze jego ogdélny pobyt
na terytorium tego kraju. Pod-

czas przebywania w Niemczech
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kierowca bedzie otrzymywat die-

ty i ryczalty z tytutu zagranicz-

nej podroézy stuzbowej, ktére beda
czescia ptacy minimalnej, odpo-
wiednio pomniejszajac doptaty.
Wyzsza dieta zagraniczna zwieksza
naleznosci kierowcy z tytutu podro-
zy stuzbowej, ktére sa wolne od po-
datku i sktadek ZUS do wysokosci
limitéw ustalonych w Rozporzadze-
niu Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 29 stycznia 2013 .
w sprawie naleznosci przystuguja-
cych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej. Wyréwnania do
zagranicznych minimalnych ptac

sa wynagrodzeniem pracownika

w zwiazku z czym podlegaja opo-
datkowaniu oraz sktadkom ZUS.
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Wykres nr 1

=}
W:W‘[‘h(gl
13 14 15 16 17 18 19

Na wykresie nr 1 przedstawio-
no przyktadowy czas pracy kierowcy
w Niemczech. Nalezne wynagro-
dzenie minimalne za czas pracy na
terenie Niemiec w tym wypadku wy-
niesie: 8:00 h x 9,19 € = 73,52 €

PRZYKYXAD:

Wyptacone polskie
wynagrodzenie:

Stawka godzinowa pracownika

(3€x8,00h) =24¢€

Dieta (czas pobytu w Niemczech
19,00 h) = 49 €

Potracenie SVeV
na wyzywienie = 8,37 €

1 ryczatt za nocleg
w Niemczech = 37,5 €

RAZEM = 102,13 €

Wyréwnanie do minimalnej
niemieckiej

= 73,52€ - 102,13€
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W analizowanym przyktadzie
przedsiebiorca wyptlacit wyzsze
wynagrodzenie, niz to wynikaja-
ce z ustawy niemieckiej, w zwiaz-
ku z czym nie musi wyréwnywac
nic kierowcy.

W tabeli nr 1 pokazano, jak wy-
sokos$¢ diety zagranicznej wplywa
na ewentualna doptate za prace
na terytorium Niemiec. W wylicze-
niach uwzgledniono zaliczanie wy-
zej opisanych sktadnikow.

Francuska placa minimalna
Do minimalnej ptacy we Fran-

cji zaliczane jest wynagrodzenie
zasadnicze kierowcy oraz wypta-
cane dodatki za godziny nocne
(tylko w przewozie rzeczy), godzi-
ny nadliczbowe i dyzury. Ponad-
to, przy poprawnym zapisie oraz
argumentacji, czescia francuskiej
placy minimalnej moze by¢ ryczatt
za nocleg. Sposob, w jaki pre-

mia bedzie zaliczana, zalezy od jej
przeznaczenia. Rozliczenie mini-
malnej ptacy we Francji zgodnie

z wytycznymi ma sie opierac na
francuskim kodeksie transporto-
wym. Wysokos¢ minimalnej stawki
we Francji zalezna jest od pro-
wadzonego pojazdu, kwalifikacji
kierowcy oraz rodzaju wykonywa-
nych tras. Wyliczajac minimalne
wynagrodzenie, nalezy wzia¢ pod
uwage szereg dodatkow, o ktérych
mowia francuskie przepisy, takich
jak dodatki: stazowe, za prace

w nadgodzinach, za prace w nie-
dziele i Swieta, za prace w porze
nocnej i amplitudy.

W tabeli nr 2 przedstawiono
przyktadowe przeliczenie pracy
kierowcow na terytorium Francji
w zaleznosci od wyliczonego cza-
Su pracy.

Jakie wyréwnania?

Opierajac sie na aktualnych prze-

pisach oraz wytycznych obowiazu-
jacych w danych krajach, w tabeli

nr 3 przygotowane zostalo na pod-
stawie odcinka przedstawionego na
wykresie nr 2 poréwnanie doptat
do minimalnej ptacy. Zatozono, ze
kierowca, bedac w podrézy stuz-
bowej, otrzymuje maksymalne nie-
podatkowane diety i ryczalty, czyli
takie, o ktéorych mowi Rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 29 stycznia 2013 .

w sprawie naleznosci przystuguja-
cych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy shuzbowej.

Wysoko$¢ wyliczonego wy-
réownania uzalezniona jest od na-
tozonych obowiazkéw w zwiazku
z wyliczeniem minimalnych stawek.
Niejednokrotnie, oprécz wynagro-
dzenia godzinowego, przedsiebior-
ca zmuszony jest dolicza¢ roznego
rodzaju dodatki wynikajace z ukta-
déw zbiorowych. Kolejnym waznym

Czas pracy na terytorium Niemiec: 63,15

Wysokos$¢ diety zagranicznej

Wyréwnanie do minimalnej

8 € 796,09 zt

10 € 745,73 zt

15 € 605,83 zt

20 € 465,93 zt

25 € 326,03 zt

30 € 186,13 zt

35 € 46,23 zt

49 € 0 zt

Tabela nr1
Minimalna ptaca Czas pracy - Francja Wyréwnanie
w Francji
Kierowca 1 8:20:00 95,39 zt
Kierowca 2 1:52:00 0 zt
Kierowca 3 45:59:00 710,65 zt
Kierowca 4 28:50:00 44,25 zk
Kierowca 5 19:58:00 315,05 zt
Kierowca 6 35:25:00 487,41 zt
Kierowca 7 52:48:00 688,09 zt
Kierowca 8 11:21:00 0 zt
Tabela nr 2
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elementem wysokosci doptat beda
czesci wyplacone juz z tytutu pol-
skiego wynagrodzenia wynikajace-
go z umowy o prace oraz naleznosci
z tytutu podrozy stuzbowe;j.

Optymalizacja kluczem

do oszczednosci

Bardzo istotne jest, aby wyliczenia
wyréwnan byly wykonane prawi-
dtowo, poniewaz za niedopeinienie
tego obowiazku groza przewozniko-
wi dotkliwe kary. Zgodnie z Ustawa
o regulacji ogélnej ptacy minimal-
nej (Ustawa o ptacy minimalnej

- MiLoG), Rozdz. 3 § 21 (3) Naru-
szenie przepisow w przypadkach
opisanych w ustepie 1 punkt 9

oraz w ustepie 2 moze byc¢ ukara-
ne grzywnq wysokosci do pieciuset
tysiecy euro, w pozostatych przy-
padkach grzywng w wysokosci do
trzydziestu tysiecy euro.
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zwala do maksimum ograniczy¢
koszty przedsiebiorstwa zwiaza-

ne z wyptatami wyréwnan. Odpo-
wiednio dobrane naleznosci z tytulu
podroézy stuzbowej pozwalaja przed-

Odcinek zagranicznej ptacy minimalnej

r
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Delegacje do limitéw rozporzadze-
nia sa wolne od podatku i skta-
dek ZUS oraz jednoczesnie beda
wliczane do minimalnych ptac (w
jakiej czesci, zalezy od danego kra-
ju), ograniczajac mozliwe doptaty.
Jezeli sami nie posiadamy odpo-
wiedniej wiedzy, warto skorzystac
z pomocy firmy outsourcingowej,
takiej jak OCRK, ktora pomoze wy-
kona¢ najkorzystniejsze rozliczenie
zagranicznej ptacy minimalnej oraz
zadba o kompletna dokumentacje
podczas kontroli zagranicznych.
Jest to rozwiazanie, ktore zapew-

Wykres nr 2
Niemcy 165,42
Francja 178,68
Austria 241,75
Wtochy 175,97
Holandia 167,94
Belgia 298,68
Finlandia 248,94
Norwegia 364,81

Tabela nr3

Nie nalezy przy tym jednak re-
zygnowac z optymalizacji rozliczen.
Takie dziatanie oparte o doswiad-
czenie i znajomos¢ przepiséow po-
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68,46
68,46
68,46
58,68
58,68
68,37
58,68
59,43

siebiorcy ograniczac¢ koszty zwia-
zane z wynagrodzeniem kierowcy
przy jednoczesnym utrzymaniu po-
ziomu wyptaty ,na reke” kierowcy.

91,67 22,84
45,00 281,59
101,83 308,53
43,50 318,59
32,50 331,41
104,00 545,26
40,00 648,75
101,59 867,82

ni przewoznikowi poczucie bezpie-
czenstwa, poniewaz za poprawne
rozliczenie OCRK bierze finanso-
wa odpowiedzialnos¢.
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