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MLODY KIEROWCA =

CIEZAROWKI?

» Firmy transportowe najchetniej zatrudniajg doswiadczonych, pracujgcych juz
kilka lat w zawodzie kierowcow. Jednak obecnie, w dobie deficytu kierowcow
zawodowych na rynku transportowym, coraz czesciej siega sie po dopiero co
wyksztatconych adeptéw zawodu. To duza szansa dla mtodych kierowcéw na
wysoki zarobek oraz na zdobycie doswiadczenia. lle moze zarobi¢ nowicjusz
w zaleznosci od tego, dokad jezdzi i z jakiego poziomu wynagrodzenia startuje?
Dowiecie sie z tego artykutu. »

BARTLOMIEJ ZGUDZIAK
Ekspert OCRK ds. Analiz i Rozliczen

www.ocrk.pl

PIERWSZE KROKI
W ZAWODZIE

Mtody adept zawodu kierowcy pojazdu powyzej
3,5t DMC musi posiada¢ odpowiednie uprawnie-
nia. Na poczatku konieczne jest przejscie wiasci-
wych kurséw, takich jak prawo jazdy kategorii C,
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C+E i kurs kwalifikacji wstepnej. Podczas zaje¢
teoretycznych oraz praktycznych rozpoczyna sie
proces zdobywania cennej wiedzy i umiejetnosci.
Nic jednak nie zastapi doswiadczenia zdobytego
w trakcie pracy zawodowej. Kiedy juz znajdzie
Swojg pierwsza prace, poczatkujacy kierowca

OBIC il

w pierwszym jej etapie wysyfany jest w krotkie,
proste trasy, najczesciej ograniczone do granic
Polski, w zaleznosci od charakteru dziatalnosci
przedsiebiorstwa transportowego. Kolejnym
krokiem jest wdrozenie w kursy miedzynarodowe
i niejednokrotnie mtody adept wyjezdza w trase
pod opieka do$wiadczonego kierowcy. Razem
tworza w pojezdzie zatoge dwuosobowag, co
daje im mozliwos¢ szybszego wykonania kursu.
Nowicjusz korzysta z wiedzy swojego doswiad-
czonego kolegi nie tylko w trakcie prowadzenia
pojazdu — waznymi elementami sg tez odpowiednie
sprawdzenie pojazdu przed rozpoczeciem trasy,



kontrola zatadowanego towaru (rozmieszczenie,
zabezpieczenie), przygotowanie dokumentadji.
Czestym problemem wsréd mtodych kierowcdw
jest manewrowanie zestawem pojazddw na par-
kingach, placach, terenach zatadowczych. Tu takze
niedoswiadczony kierowca moze skorzystac z rad
oraz pomocy rutynowanego kolegi.

PODSTAWOWE
WYNAGRODZENIE
MLODEGO KIEROWCY

Zarobki poczatkujgcych kierowcdw wykonu-
jacych trasy miedzynarodowe zazwyczaj sktadajg
sie z niskiej podstawy oraz stosunkowo wysokich
zwrotéw kosztow z tytutu podrézy stuzbowej.
Obowigzkiem kazdego pracodawcy jest zapew-
nienie co najmniej minimalnego wynagrodzenia,
tj. 2250 zt brutto miesiecznie. Co istotne, oprécz
podstawy, najczesciej wynagrodzenie kierowcy
zawiera rowniez dodatki.

Wynagrodzenie kierowcy:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki z tytutu pracy w porze nocnej,

dodatki z tytutu pracy w godzinach nadlicz-

bowych,

dyzur,

opcjonalnie mogg pojawic sie premie.

Z wyzej wymienionych sktadnikéw wynagro-
dzenia w ustawowej minimalnej pfacy przedsie-
biorca moze zawrze¢ wynagrodzenie zasadnicze,
dyzur oraz premie. Ponad ptace minimalng nalezy
wyptaca¢ godziny nadliczbowe oraz dodatek za
prace w porze nocnej. Zgodnie z ustawa z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, kazdy
pracownik powinien otrzymac wynagrodze-

nie najpodzniej do 10. dnia kolejnego miesigca.

ART. 85. TERMIN WYPLATY
WYNAGRODZENIA

§1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje
sie co najmniej raz w miesigcu, w statym
i ustalonym z gory terminie.

§2. Wynagrodzenie za prace pfatne raz w mie-
sigcu wypfaca sie z dotu, niezwtocznie po
ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pdz-
niej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastepnego miesiaca kalendarzowego.

Przedsiebiorca, aby dotrzymac terminu wyptaty
wynagrodzenia, zazwyczaj wprowadza kierowcy
ryczatty za wynagrodzenie dodatkowe, tj. za prace
w godzinach nadliczbowych i godzinach nocnych oraz
forme zaliczki za dyzur. Taka struktura wynagrodzenia
pozwala firmie transportowej dotrzymac termindw
wyptaty wynagrodzenia. Kolejnym krokiem jest roz-
liczenie ryczattéw, ktdre ma na celu sprawdzenie, czy
wprowadzony staty dodatek pokryt faktyczng prace
kierowcy w godzinach nadliczbowych, godzinach
nocnychina dyzurach, oraz wykazanie ewentualnego
wyréwnania do danego sktadnika. Kierowcy wyko-
nujacy trasy miedzynarodowe, zgodnie z przepisami
dyrektywy o delegowaniu pracownikéw, powinni by¢
rozliczaniz pracy w krajach objetych ptaca minimalna,
takich jak np. Niemcy, Francja, Austria, w zwigzku
zczym w rozliczeniu miesiecznego wynagrodzenia
moze pojawic sie dodatkowa pozydja ,Wyréwnanie
do minimalnej pfacy —...".

Przykfadowa struktura wynagrodzenia mtodego
kierowcy:

wynagrodzenie zasadnicze: 1950 z,

wynagrodzenie za dyzur: 300 zt,

{( TEMAT NUMERU

ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych: 200z,

ryczatt za prace w godzinach nocnych: 50 zt.

taczne miesieczne wynagrodzenie kierowcy
to kwota 2500 zt brutto. Wynagrodzenie na reke
wyniesie okoto 1775 zt.

ILE ZA PODROZE
StUZBOWE PO POLSCE?
Kolejna czescig zarobku kierowcy beda nalez-
nosci z tytutu podrézy stuzbowych, na ktore skfada
sie dieta i ryczatt za nocleg. W krajowej podrdzy
stuzbowej na podstawie Rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w parnstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej kierowcy przystuguje dieta w wyso-
kosci 30 zt oraz ryczatt za nocleg w wysokosci 45 zt.

§7.1. Dieta w czasie podrozy krajowej jest prze-
znaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia i wynosi 30 zt za dobe podrézy.

3. Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono
bezptatnego noclegu i ktdry nie przedtozyt
rachunku, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci 150% diety.

W tabeli ponizej przedstawiamy przyktadowe
przeliczenie naleznosci z tytutu krajowej stuzbowej
podrézy kierowcy. Przy zatozonej wezesniej stawce
wynagrodzenia 2500 zt brutto miesiecznie (1775 zt
netto miesiecznie) ten kierowca tacznie z nalezno-

$ciami z tytutu podrézy stuzbowej zarobitby 3260 zt.

Tabela 1. Przyktadowe przeliczenie naleznosci z tytutu krajowej podrézy stuzbowej kierowcy, ktory na kazdy weekend wraca do bazy
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Data od Datakursu | | Parnstwo Dieta krajowa | Dietazagraniczna Do
Srodek lokomogji Waluta
Data do docelowe Liczba wyplaty
DEL 2019-01-02
2019-03-04 Polska 35 105,00 0,00 3 13500 | 240,00 PLN
001/01/2019/ | 2019-01-05
DEL 2019-01-07
2019-03-04 Polska 5 150,00 0,00 3 13500 | 285,00 PLN
002/01/2019/ | 2019-01-11
DEL 2019-01-14
2019-0 3-04 Polska 55 185,00 0,00 5 225,00 | 390,00 PLN
003/01/2019/ | 2019-01-19
DEL 2019-01-21
2019-03-04 Polska 5 150,00 0,00 4 180,00 | 330,00 PLN
004/01/2019/ | 2019-01-25
DEL 2019-01-28
2019-03-04 Polska 35 105,00 0,00 3 13500 | 240,00 PLN
005/01/2019/ | 2019-01-31
221-1 | 675,00 0,00 18 810,00 | 1485,00 PLN
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Tabela 2. Orientacyjne koszty pracodawcy w przypadku wynagrodzenia wynoszgcego od 2500 do 5000 zt brutto

. . Koszt pracodawcy z Naleznosci z tytutu Miesieczny zarobek taczny koszt pracodawcy
Wynagrodzenie brutto Wynagrodzenie netto ! » ] ) . .
tytulu wynagrodzenia podrézy stuzbowych kierowcy (wynagrodzenie + delegacje)
2 500,00 zt 177500z 3015,00 zt 1485,00 zt 3260,00 zt 4500,00 zt
3000,00 zt 2130,00 zt 3618,00 zt 1485,00 z 361500zt 5103,00 zt
3500,00 zt 2485,00 zt 4221,00z 1485,00 zt 3970,00 zt 5706,00 zt
4.000,00 zt 2840,00 zt 4.824,00 zt 1485,00 zt 4325,00 7t 6 309,00 zt
4 500,00 zt 3195,00 zt 5427,00 zt 1485,00 zt 4 680,00 zt 6 912,00 zt
5000,00 zt 3550,00 zt 6 030,00 zt 1485,00 zt 5035,00 zt 7515,00 zt

Aby wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom pracownikow
dotyczacym wyzszych zarobkédw, pracodawca dla
kierowcow krajowych zmuszony jest podnosic¢
wynagrodzenia. Wyzsze wynagrodzenie wigze
sie z drozszym utrzymaniem pracownika. W tabeli
powyzej mozemy sprawdzi¢, jakie beda orientacyjne
koszty pracodawcy w przypadku wynagrodzenia
wynoszacego od 2500 do 5000 zt brutto.

JAKI ZAROBEK ZA
StUZBOWE PODROZE
ZAGRANICZNE?

W transporcie miedzynarodowym przedsiebiorca
ma mozliwos¢ wybrania stawki diety zagraniczne.
Minimalna kwota diety za dobe w zagranicznej
podroézy stuzbowej to 30 I, maksymalna to kwota
okreslona w rozporzadzeniu w sprawie podrézy
stuzbowych', np. w Niemczech dieta za dobe wynosi
49 euro, a we Frangji 50 euro. Potwierdzenie znaj-
dziemy w artykule 775 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks pracy.

§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowy o prace
nie moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuz-
bowej na obszarze kraju oraz poza granicami
kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju okre-
$lona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

Na podroz stuzbowa kierowcy skfada sie takze
zwrot kosztéw z tytutu noclegéw, najczesciej
wypfacany w formie ryczattu za nocleg zgodnie
z panstwem, w ktorym odbiera on odpoczynek.

Przyktadowe kwoty ryczattu za nocleg: Niemcy
- 375 euro, Francja 45 euro. Przedsiebiorca wypta-
cajacy diety i ryczatty za nocleg w catoéci zwraca
koszty z tytutu podrézy stuzbowej swojemu pra-
cownikowi. Naleznosci te sg wolne od podatku
i skladek ZUS do limitéw okreslonych w roz-
porzadzeniu w sprawie podrézy stuzbowych?.

wynagrodzenia w krétkim czasie i dla ktérych
czesto nie ma jeszcze znaczenia, jaka kwota
bedzie odprowadzana na ich przysztg emeryture.

Dowolnos¢ w ustalaniu zwrotu kosztéw z tytutu
podrézy stuzbowej daje pracodawcy mozliwose
ksztattowania miesiecznych zarobkow kierowcdw
w zaleznosci od ustalonej diety zagranicznej za dobe.

Przedsiebiorca, aby dotrzymac terminu wyptaty
wynagrodzenia, zazwyczaj wprowadza kierowcy
ryczatty za wynagrodzenie dodatkowe, tj. za prace

w godzinach nadliczbowych i godzinach nocnych oraz

forme zaliczki za dyzur.

Taka struktura zarobkow, tj. niska czes¢ opodatko-
wana i osktadkowana, a wysoka czes¢ idaca ,do
reki”, najbardziej odpowiada mtodym pracow-
nikom, ktérzy oczekujg osiggniecia wysokiego

Na wykresie obok przedstawiono przyktadowy
miesiac pracy kierowcy (czas pobytu w delegadji 19 dni)
iréznice w zwrocie kosztdw z tytutu podrdzy stuzbowej

w stosunku do ustalonej diety w przedsiebiorstwie.

" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
porzq Yy Yy J y p przystugujacy! P ) q )

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j.

2Tamze
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Wykres 1. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej (diety i ryczatty za nocleg)
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{( TEMAT NUMERU

6794,20 zt

0,00 zt
Dieta 30 zt

Zaktadajac wyptate najnizszego mozliwego
wynagrodzenia, w zaleznoéci od wyptacanej
diety zagranicznej w przedsiebiorstwie, taczny
zarobek kierowcy bedzie sie ksztattowat od okoto
5000 do 8500 zt.

KTORY SYSTEM PRACY
NAJLEPSZY?

Przedsiebiorca moze zatrudniac swoich pra-
cownikdw w réznych systemach czasu pracy,
dwa najpopularniejsze systemy, z jakimi moze
sie spotka¢ mtody kierowca to:

podstawowy,

rownowazny.

Charakter pracy w transporcie wymusza na
kierowcy prace w réznych godzinach oraz réznych
wymiarach czasu pracy w danym dniu. Moga poja-
wic sie dni, gdy bedzie potrzeba pracy przez 12 h
(np. 10 h jazdy + czas na zatadowanie samochodu)
oraz dni, w ktérych pracy bedzie mniej (np. 5 h
pracy — dojazd do miejsca roztadunku i roztadu-
nek). System, ktéry najbardziej jest dostosowany
do takiego charakteru pracy kierowcy, to system
réwnowazny, w ktérym mozliwe jest zaplanowanie
do 12 h pracy w ciaggu dnia. Wydtuzony wymiar
czasu pracy w jednym dniu powinien byc¢ rekom-
pensowany odpowiednio nizszym wymiarem
czasu pracy w dniach kolejnych, w zwigzku z tym
wymiar czasu pracy w poszczegolnych dniach moze
wynosi¢ od 0 do 12 h. W podstawowym systemie
Czasu pracy przedsiebiorca nie ma mozliwosci

Najwyzsza dieta zgodna z rozporzadzeniem MPiPS

elastycznego planowania godzin pracy. System
ten charakteryzuje sie planowaniem po 8 h pracy
dziennie. W kazdym systemie nalezy pamietac
o zachowaniu ogdlnych norm dotyczacych czasu
pracy, takich jak przecietnie 40 h pracy na tydzien

za nocleg. Struktura wyptat, w ktérej duza czes¢
jest nieopodatkowana i nie podlega pod sktadki
ZUS, odpowiada mtodym kierowcom, dajac im
juz na poczatku kariery bardzo wysokg pensje.
Wraz z biegiem lat kazdy jednak zaczyna mysle¢

Czas pobytu kierowcy poza bazg oraz miejscem
zamieszkania rozliczany jest jak podroz stuzbowa.
Finalna wyptata ,do reki” jest wiec tym wyzsza,

Im dtuzej kierowca pozostaje w delegacji, dzieki
wyptaconym dietom I ryczattom za nocleg.

oraz przecietnie pieciodniowy tydzier pracy w catym

okresie rozliczeniowym.

CO Z PRZYSZLOSCIA?

Zarobki kierowcow wykonujacych transport
miedzynarodowy opieraja sie gtownie na zwro-
tach naleznosci z tytutu zagranicznych podrozy
stuzbowych. Czas pobytu kierowcy poza bazg
oraz miejscem zamieszkania rozliczany jest jak
podroéz stuzbowa. Finalna wyptata ,do reki” jest
wiec tym wyzsza, im diuzej kierowca pozostaje
w delegadji, dzieki wypfaconym dietom i ryczattom

0 zabezpieczeniu socjalnym, a co za tym idzie,
oczekuje wyzszego wynagrodzenia, ktore jest
jednoczesnie opodatkowane i osktadkowane.
Warto zwrdci¢ uwage, iz struktura wynagro-
dzen, w ktérej wynagrodzenie ustalane jest na
najnizszym mozliwym poziomie, odbija sie na
kierowcy, ktory z jakiego$ powodu nie wyjezdza
w trase (urlop, chorobowe). W takiej sytuacji
pracownik nie otrzymuje diet oraz ryczattow
za nocleg, pozostaje mu tylko wynagrodzenie
miesieczne, ktére, jak juz wspomniano, wyniesie
zaledwie okoto 1750 zt. »
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