21 sierpnia 2018

Zatrudnie kierowce ze Wschodu — dobre praktyki

Strategia ,,Europa 2020” pokazuje, ze w 2017 roku zatrudnienie w krajach Unii Europejskiej wzrosto
prawie o trzy miliony. Do wypetnienia zatozer strategicznych UE brakuje jeszcze 2,8%!. Polska
wskazywana jest jako jeden z krajow w Europie Wschodniej, obok Czech i Buigarii, ktéry ogtasza
najwiecej ofert pracy.? Z pewnoscia jedng z najbardziej pozadanych profesji przez polskich
przedsiebiorcow jest kierowca zawodowy, ktérych wedtug ostroznych szacunkéw brakuje obecnie
okoto 100 tysiecy. Rozwigzaniem problemu wydaje sie by¢ zatrudnienie obcokrajowcéw ze
Wschodu, ktérzy wnioski o zezwolenie na prace, w tym w transporcie, sktadajg na potege. Na co
warto zwroci¢ uwage, planujac wspétprace z kierowca zza Buga, podpowiadaja eksperci OCRK.

Ponad 192 tysigce, tyle zezwolent na prace wydano Ukraincom w 2017 roku. Biatorusini otrzymali
ponad 10 tysiecy zezwoleri, a Rosjanie 14333, Najwiecej notuje sie pozwolen typu A, co oznacza, ze
wydawane jest dla cudzoziemca, ktéry wykonuje prace na terytorium RP na podstawie umowy
z pracodawcy, ktdrego siedziba znajduje sie w Polsce. Wsrdd nich duzy odsetek stanowig firmy
transportowe. Blisko 20% respondentdw w badaniu Ogélnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcdow
— wskazato brak wykwalifikowanej kadry pracownikéw jako obecnie jedno z najwiekszych wyzwan dla
branzy transportowej. Rozwigzaniem moze by¢ wspétpraca z kierowcami z Ukrainy.

Dopetnic¢ formalnosci

W 2017 roku ilos¢ zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
zwiekszyta sie o prawie 40% w poréwnaniu do roku poprzedniego. - Podejmujqc decyzje o zatrudnieniu
cudzoziemca, warto zwrdci¢ uwage na to, ze to po stronie pracodawcy lezy szereg obowigzkéw do
dopetnienia. To przedsiebiorca lub osoba do tego upowazniona sktadajg wniosek o pozwolenie na
prace, ktore wydaje sie wytgcznie na jego firme - méwi Jakub Ordon, ekspert OCRK. - Dobrg praktykg
wsrdd polskich przewoznikdw jest zapewnienie ttumacza przy podpisywaniu dokumentow, by réznice
jezykowe nie stanowity barier miedzy pracodawcq a pracownikiem — dodaje. Dodatkowo niedawno
powstat niezalezny Zwigzek Zawodowy Ukraincow w Polsce. Obywatele tego kraju, ktdrzy chcg poznac
swoje prawa na polskim rynku pracy, moga sie tam zgtosi¢ po porade®.

- Polscy przedsiebiorcy, z ktérymi wspotoracujemy, zwracajg uwage na problem tzw. uwigzania do
pracodawcy. W przypadku zwolnienia obcokrajowiec ma zaledwie 30 dni na ztoZenie kolejnego wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace, ktére przyznawane jest na podstawie umowy z nowq firmgq. To zbyt
krdtki czas na znalezienie zatrudnienia i dopetnienie formalnosci, a tym samym luka w prawie, ktorg
niestety tatwo wykorzystywac¢ — moéwi Jakub Ordon, OCRK.
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Ta sama ptaca

Na Ukrainie $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto wynosi okoto 1100 PLN, co daje netto 890 PLN°®.
Minimalna ptaca brutto okre$lona w ukrairiskich przepisach® to 547 PLN, czyli okoto 440 PLN netto za
miesigc. Zestawiajgc polskie minimum brutto o wysokosci 2100 PLN (nie wspominajac o zwrocie
kosztow podrozy stuzbowej czyli dietach i ryczattach noclegowych) z tym, ktére obowigzuje na
Ukrainie, argument przyjazdu obcokrajowcdéw jest oczywisty. Nalezy zwrdci¢ jednak uwage, ze czesto
do umowy dotgczana jest deklaracja odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie. Oznacza to,
ze pracownik zobowigzuje sie do rozliczenia na zadanie pracodawcy, a tym samym pokrycia
ewentualnych szkéd w petnej kwocie. Co wiecej, widnieje rowniez zapis, ze wyraza on zgode na
potracenie naliczonej kwoty. — Obcokrajowcy mogq by¢ poszkodowani z uwagi na brak znajomosci
jezyka oraz swoich praw. Dlatego tak waZne jest zapewnienie ttumacza Ilub przettumaczenie
dokumentow na ojczysty jezyk przysztego pracownika. Ponadto w firmach transportowych funkcjonujg
tez tzw. zasady rozliczania sie ze sprzetu wraz z protokotem zdawczo — odbiorczym. Sq to regulacje
przyjete w danym zaktadzie pracy i powinny obowigzywac zaréwno Polakdw, jak i cudzoziemcdéw na
rownych prawach — wyjasnia ekspert OCRK.

Co kraj, to obyczaj

Kierowca, ktdry jest wyznawcg prawostawia, bedzie inaczej witat nowy rok lub w innych terminach
obchodzit wazne dla swojej wiary swieta. Jednak okazuje sie, ze réznice kulturowe i wyznaniowe nie
stanowig az tak znaczacego problemu we wspdtpracy. — Wieksze rozbieznosci pojawiajq sie na gruncie
obyczajowym, to znaczy podejscia do pracy czy przyzwyczajen. Wiekszos¢ kierowcow, na przyktad z
Ukrainy, nie chce zjezdzac z trasy po dwdch, trzech tygodniach. Wolg pracowac dtuzej, nawet kosztem
spania w kabinie, co dla organizmu moze okazac sie duzym obcigzeniem. Z jednej strony sq daleko od
domu i pojawia sie pokusa, by zarobic jak najwiecej, a co za tym idzie rzadko wynajmowane jest miejsce
noclegowe w hotelu lub motelu na koszt pracownika. To zas moze wiqzac sie z wysokimi karami za
spedzanie odpoczynkow tygodniowych reqularnych w pojazdach nawet do 2000 euro. Z drugiej strony
pracodawcy mogq sami dbac o dobre praktyki i nawyki. Zasadq wprowadzong w przedsiebiorstwie -
dotyczqcq dtugoterminowych tras - moze by¢ obowigzkowy odpoczynek poza kabing — wyjasnia ekspert
OCRK, Jakub Ordon.

Checi i motywacja do pracy za kierownicg s3 zazwyczaj duze, umiejetnosci juz mniejsze. System
ksztatcenia kierowcow ze Wschodu nie przewiduje szkolen specjalistycznych takich jak kwalifikacja
wstepna zakoriczona egzaminem panistwowym czy szkolenie okresowe, ktére kierowca zawodowy
powinien odbywac co piec lat. W praktyce to polscy kierowcy uczg swoich ukrainskich kolegéw zasad
jazdy, lokalizacji punktow roztadunku, zatadunku, przestrzegania przepisdow rozporzadzen unijnych
561/2006i 165/2014, czyli przestrzegania norm czasu jazdy i przerw oraz wtasciwej obstugi tachografu.
—0d 1 marca 2018 roku Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego wymaga dotgczenia do wniosku o
wydanie swiadectwa kierowcy kopie dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. To
oznacza, ze szkolenie wstepne lub okresowe powinno odbyc sie w Polsce. PrzewoZnicy optacajq takie
szkolenia i przygotowujq pracownikow z Ukrainy do pracy w transporcie drogowym. To moze sie
opfacac. Zapewnienie rozwoju i odpowiednia motywacja pracownikéw oraz asymilacja z pracodawcqg
jest zawsze dobrg inwestycjq oraz wtasciwg praktykq wsréd polskich przewoznikéw — méwi Jakub
Ordon, OCRK.
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