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Wieksza odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy

3wrzesnia2018rokuwesztaw zycie nowelizacjaUstawy o transporcie drogowym, wywotujgc matgrewolucje
wsrod wiascicieli firm transportowych. tatwiej teraz o utrate dobrej reputacji, wzrosta odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy za naruszenia popetnione przez kierowcéw. Co jeszcze sie zmienito?

Ireneusz Czulak

ekspert OCRK ds. Analiz i Rozliczen

lejednokrotnie juz w publikacjach Truck&Business

Polska wymienialiSmy wazng dla transportu date:
3 wrzesnia 2018 roku. Poniewaz jednak wcigz pojawiajg
sie niejasnosci co do zmian w przepisach, postanowilismy
jeszcze raz przeanalizowa¢ wprowadzone regulacje. Jed-
ng z wazniejszych zmian, ktére niesie ze sobg znoweli-
zowana ustawa o transporcie drogowym jest aktualizacja
taryfikatora zawierajgcego kary pieniezne za poszczegdl-
ne naruszenia dla przedsiebiorcéw. Oprocz zwiekszenia
z 10 000 zl na 12 000 zt limitu kar, ktére moze otrzymac
przewoznik podczas jednej kontroli drogowej, zmienit
sie takze wykaz naruszen obowigzkéw lub warunkow

przewozu drogowego - zwany taryfikatorem. Wykaz ten,
podobnie jak dla kierowcow i 0oséb zarzadzajacych trans-
portem, zostat wzbogacony o grupe i wage naruszen wy-
nikajacych z unijnego rozporzadzenia 403/2016/WE.
Rozporzadzenie okresla jak powazne jest naruszenie,
wprowadzajgc podziat na:

+ PN - powazne naruszenia,

+ BPN - bardzo powazne naruszenia,

+ NN - najpowazniejsze naruszenia.

Liczba oraz skala naruszen, ktére teraz definiuje tak-
ze taryfikator, ma niebagatelne znaczenie w trakcie ich
analizy i oceny dobrej reputacji podczas kontroli w przed-
siebiorstwie. W przypadku stwierdzenia $rednio dwéch
BPN mozliwe jest zakazanie dalszej jazdy nawet 20 pro-
cent samochodéw posiadanych przez firme (ze wzgledu
na cofniecie wypiséw z licenciji). Natomiast przy stwier-
dzeniu najpowazniejszych naruszen lub srednio trzech
bardzo powaznych, zostanie wszczeta procedura o utrate
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dobrej reputacji. A bez niej dalsze prowadzenie dziatal-
nosci transportowej jest niemozliwe. Oprécz modyfika-
cji konstruke;ji taryfikatora, nastgpity takze bardzo duze
zmiany w samej jego tresci.

Praca w nocy

Wprowadzono sankcje finansowe dla naruszen wynikajg-
cych z Ustawy o czasie pracy kierowcéw (UoCPK) zardéw-
no w przypadku kierowcéw niepozostajacych w stosun-
ku pracy, jak i tych, ktérzy pracujg na podstawie umowy
o prace. Obecnie najszerzej komentowane sg kary za
przekroczenie dopuszczalnego dobowego 10-godzinnego
czasu pracy, gdy ta cho¢by przez chwile wykonywana jest
w porze nocnej, ktérg ustala sam pracodawca, jako okres
czterech godzin w przedziale od 0:00-7:00. Zaréwno prze-
woznicy, jak i kierowcy majg problem z wlasciwg inter-
pretacjag tego przepisu. Telefon interwencyjny OCRK we
wrzesniu i pazdzierniku odnotowat ponad 400 zgtoszen
o porade w tym wlasnie temacie.

Ustawodawca wprowadzit kare, ktérej do tej pory nie
bylo - za wspomniane naruszenie trzeba zaptaci¢ kaz-
dorazowo od 50 do kilkuset zlotych w zaleznosci od skali
wykroczenia. I uwaga - ukarany zostaje wylgcznie prze-
woznik. Sankcja finansowa wydaje sie niewielka, jednak
juz sama waga naruszen zostata okreslona odpowiednio
jako powazne naruszenie (od godziny do trzech godzin)
i bardzo powazne naruszenie (powyzej trzech godzin).
Warto tutaj zwréci¢ uwage, ze sankcje finansowe dla
przedsiebiorcy rozpoczynajg sie dopiero od jedenastej
godziny pracy.

Normy pracy wynikajgce z UoCPK, rozumiane jako suma
czynnosci jazdy i innej pracy nie dotyczg tylko pracy
w porze nocnej. Sankcjonowane sg takze przekroczenia
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wymiaru 60-godzin pracy w tygodniu kalendarzowym,
a kara finansowa naliczana jest juz od jednej godziny
przekroczenia, przy czym dopiero naruszenia powyzej
pieciu godzin majg swojg wage.

Nie tylko kierowanie pojazdu

Obecnie pracodawca, oprécz sprawowania kontroli nad
tym, aby jego kierowcy nie wykonywali zbyt duzej ilosci
pracy w porze nocnej oraz w tygodniu, musi zmierzy¢
sie réwniez z ograniczeniami dotyczacymi planowania
zaje¢ w okresie rozliczeniowym. Nowelizacja taryfika-
tora przewiduje kare za przekroczenie wymiaru pracy
powyzej przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Dlatego bardzo wazne staje sie
odpowiednie planowanie nie tylko samej trasy rozumia-
nej jako odlegtosé¢ do przejechania, ale takze czasu innych
czynnosci zwigzanych z wykonywaniem przewozu dro-
gowego, ktére kierowca musi wykonac poza samg jazda.
Czynnosci te, jak chocby zatadunek lub roztadunek towa-
Ty, nie mogq réwniez naruszac przerw wynikajacych z art.
13 UoCPK. Zgodnie z tym przepisem, gdy kierowca w da-
nym dniu pracuje dtuzej niz 6 godzin i nie odbierat jeszcze
pauzy zwigzanej z prowadzeniem pojazdu, zobowigzany
jest do odbioru przerwy wynoszacej co najmniej 30 minut.
Zas w przypadku pracy powyzej 9 godzin - minimum 45
minut. Aktualnie taryfikator za to naruszenie przewiduje
rézne kary dla przedsiebiorcéw w zaleznosci od formy za-
trudnienia kierowcéw. Dla 0séb zatrudnionych na umowe
o prace kara jest stopniowana w zaleznosci od dlugosci
przekroczenia czasu wykonywania czynnosci zawodo-
wych, natomiast dla pozostatych kierowcow sankcja ta
przyjmuje statg wartos¢ wynoszaca 300 zi, bez wzgledu
na dtugos¢ danego przekroczenia.




Brak tolerancji

Spore zmiany mozna zauwazy¢ takze w czesci dotycza-
cej przekroczenia norm wynikajacych z rozporzadzenia
561/2006/WE. Obejmujg one zaréwno kwoty kar, jak 1 za-
sady ich naliczania. Waznym, negatywnym dla przed-
siebiorcow skutkiem nowelizacji, jest brak stosowanej
do tej pory tolerancji 15-minutowej gwarantowanej przez
poprzedni taryfikator, zgodnie z ktérym przewinienia
mieszczace sie w tym zakresie nie byty obarczone sank-
cja finansowa. Obecnie za naruszenia dotyczgce odpo-
czynkéw dobowych oraz zwigzane z przekroczeniem tzw.
czasu jazdy ciggtej lub czasu jazdy dziennej powyzej 10
godzin, przewoznik odpowiada finansowo juz od pierw-
szej minuty przekroczenia.

Kolejna nowos¢ to wprowadzenie podziatu naruszen cza-
su jazdy dziennej. Rozgranicza on przekroczenia w zalez-
nosci od tego, czy w danym dniu dozwolone byto wydtuze-
nie czasu jazdy do 10 godzin, czy kierowca juz wykorzystat
dostepne limity. Zmiana ta wptywa bezposrednio na wy-
sokos¢ kar, ktére ulegng znacznemu powiekszeniu, jezeli
czas jazdy dziennej bedzie wynosit powyzej 13,5 godziny
w przypadku braku jakiejkolwiek przerwy lub odpoczyn-
ku trwajgcego co najmniej 4,5 godziny.

Dobra zmiana

Jesli chodzi o odpoczynek dobowy, to dodany zostat
nowy punkt 5.6 Niespetienie wymogu dzielonego okre-
su odpoczynku, regulujgcy kwestie skrocen jego drugiej
czesci. Obok wielu niekorzystnych dla przedsiebiorcow
zmian, znalazt sie takze pozytywny dla nich zapis, za-
warty w punkcie 5.10 Przekroczenie 6 kolejnych okreséw
24-godzinnych od uprzedniego tygodniowego okresu od-
poczynku. Dzieki niemu w przypadku spéZnienia sie kie-
rowcy z odbiorem kolejnego odpoczynku tygodniowego
np. o czas do 3 godzin przedsiebiorcy bedzie grozi¢ kara
w kwocie 350 zt a nie jak dotychczas, siegajgca nawet Kkil-
ku tysiecy zlotych.

Naruszenia zwigzane z tachografem

Znaczace zmiany mozemy zaobserwowac takze w dziale
Naruszenie zasad i warunkoéw uzytkowania tachografu,
gdzie znajdziemy kilka bardziej restrykcyjnych niz do-
tychczas punktéw. Skonczyta sie pobtazliwos¢ kontrolu-
jacych dla nieprzestrzegania obowigzku wprowadzania
recznie danych na karte kierowcy (poprawne wykonanie
wpisu manualnego) a takze w przypadku btedéw kie-
rowcow w prawidlowym oznaczaniu swojej aktywnosci.
Chociaz na te naruszenia przedsiebiorcy majg niewielki
wplyw, to niestety mogg zosta¢ za nie ukarani. Dlatego
aktualnie bardzo wazne jest systematyczne i gruntowne
szkolenie uzytkownikoéw ciggnikéw siodtowych.

Po nowelizacji, bardzo powaznym naruszeniem (BPN)
staje sie miedzy innymi brak prawidiowego wpisu recz-
nego (za kazdy wpis 50 zi). Czyli zaréwno brak wpisu
w czasie, gdy kierowca odbiera odpoczynek, jak i wpisu
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uzupetniajgcego dojazd do pojazdu ciezarowego, ktéry
niejednokrotnie nie jest podejmowany na bazie, tylko
w innym miejscu.

Kolejnym bardzo powaznym naruszeniem jest niepo-
prawne operowanie przetgcznikiem tachografu, umozli-
wiajgcym zmiane rodzaju aktywnosci, za ktoére grozi teraz
100 zt za kazdy dzien - max. 1000 zt. Do tej pory pomyika
kierowcy w wielu firmach byta ttumaczona poprzez jego
oswiadczenie i niejednokrotnie ratowato to przedsiebior-
stwo nawet przed wielotysiecznymi karami. Obecnie, fir-
ma staje przed trudnym wyborem: czy ,mniejszym ztem"
bedzie przyjecie kary za naruszenie, czy oswiadczenie
kierowcy o jego pomylice skutkujgce karg 100 zt oraz za-
kwalifikowaniem go jako BPN.

Prowadzenie dokumentacji

Nie tylko naruszenia czasu pracy, badz te zwigzane z ob-
stugg tachografu powinny martwié przedsiebiorce. Kara
w kwocie 8000 zt grozi firmie w przypadku, gdy uzalezni
wynagrodzenie kierowcy od przebytej odlegtosci lub ilo-
$ci przewozonych rzeczy, jezeli moze to zagrazac¢ bezpie-
czenstwu na drogach lub zacheca¢ do naruszania przepi-
sow rozporzgdzenia (WE) 561/2006. Oczywiscie, podobna
kara znajdowata sie w poprzednim taryfikatorze, jednak
odnosita sie tylko do uzaleznienia wynagrodzenia od ilo-
$ci przewiezionych rzeczy. Aktualnie, punkt ten zawiera
odwotanie do przepisu rozporzadzenia, rozszerzajac ka-
talog warunkéw, od ktérych nie wolno uzaleznia¢ wyna-
grodzenia z jednoczesnym 1 wyraznym podkresleniem,
Ze nie moze to zagrazac bezpieczenstwu ani zachecac do
tamania przepisow.

Biorgc pod uwage mnogos¢ zmian wptywajacych bezpo-
srednio na finanse firmy a takze na jej dalszg przysztos¢
(szczegolnie w kontekscie oceny dobrej reputacji) nalezy
by¢ dobrze przygotowanym do ewentualnej kontroli za-
rowno na drodze, jak 1 w przedsiebiorstwie. W tym celu
warto na biezgco, systematycznie, analizowaé kwestie
naruszen czasu pracy.

Obecnie, inspekcje zaczety ktas¢ duzy nacisk na kontrole
prawidlowej organizacji pracy w firmach transportowych,
w szczegolnosci na przeprowadzanie kontroli wewnetrz-
nych przez osoby zarzadzajace transportem. Powinny
one wyznaczac¢ kierowcow do wykonania powtérnych
szkolen, pozwalajgcych unikng¢ niepotrzebnych btedow
skutkujacych powstawianiem bardzo powaznych naru-
szen.

Niezwykle istotne jest réwniez prowadzenie rzetelnej
dokumentacji, ktéra musi odzwierciedla¢ prawdziwy
czas pracy kierowcoéw, a nie jak czesto do tej pory, two-
rzenie wszelkiej zalegle] dokumentacji w przeddzien
kontroli. Falszowanie ewidenciji czasu pracy lub odmo-
wa jej udostepnienia kontrolerom, moze skutkowac¢ na-
tozeniem kary w wysokosci az 8000 zt i jak tatwo sie do-
mysli¢, bedzie to zakwalifikowane jako bardzo powazne
naruszenie.
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