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Szefie, odcho

Kazde oswiadczenie stron wywotujgce skutek w postaci ustania stosunku pracy,

Gl

powinno zosta¢ wyrazone w formie pisemnej, co wynika z art. 55 § 2 k.p.

dze Z pracy. Dzisiaj

Branza TSL ma spore problemy zwigzane z brakiem wykwalifikowanej kadry.
Nic wiec dziwnego, ze kierowcy mogac przebiera¢ w ofertach pracy, decydujg sie
na wybor tych bardziej intratnych, porzucajgc czesto obecnego pracodawce.
Nie zawsze jednak odbywa sie to z poszanowaniem przepisow.

Z e wzgledu na deficyt kierowcow
firmy transportowe prze$cigaja si¢
w ofertach pracy, proponujac po-
tencjalnym pracownikom czesto lepsze wa-
runki finansowe i gratyfikacje niz dotych-
czasowy pracodawca. Zalezy im jednak
réwniez na tym, aby pracownik dostepny
byt najlepiej od zaraz. Takze sam kierowca
majac perspektywe lepszego zarobku, chce
odejs¢ z firmy jak najszybciej, najchetniej
z dnia na dzien. Zwlaszcza, gdy aktualny
pracodawca, z przyczyn czesto od siebie
niezaleznych, nie wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkéw wobec pracownika, tj. nie
wyplaca pelnej kwoty naleznego wynagro-
dzenia lub tez wyplata pieniedzy nastepuje
z opdznieniem, niejednokrotnie w niere-
gularnych odstepach czasu. Czy zawsze
jednak takie zakonczenie wspdlpracy jest
mozliwe i zgodne z przepisami?

Jak rozwiazuje sie stosunek
pracy?

Stosunek pracy nawigzany na podstawie
umowy o prace moze zostaé rozwigzany
w wyniku:
» porozumienia stron (zgoda pracodawcy
i pracownika na rozwigzanie umowy);
» oswiadczenia zfozonego przez jedna ze
stron stosunku pracy, tj. pracownika
lub pracodawce, z zachowaniem okre-
su wypowiedzenia (nie jest wymagana
zgoda drugiej strony);
» o$wiadczenia zlozonego przez jedng ze
stron stosunku pracy bez zachowania
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okresu wypowiedzenia, tzw. tryb dys-

cyplinarny (nie jest wymagana zgoda

drugiej strony);

» nadejécia terminu rozwigzujacego
(dotyczy uméw terminowych) - nie
wymaga skfadania o§wiadczen przez
zadng ze stron stosunku, a rozwigzanie
nastepuje poprzez nadejscie okreslonej
daty lub pewnego, uprzednio okreslo-
nego zdarzenia.

Pracownik, podejmujac decyzje o roz-
wigzaniu umowy o prace, moze skorzystaé
z trybow przewidzianych przez Kodeks
pracy, w tym z o$wiadczenia o rozwiazaniu
umowy bez zachowania okresu wypowie-
dzenia z winy pracodawcy. O tym, kiedy
i na jakich warunkach moze to zrobi¢,
traktuje art. 55 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracownik moze rozwigzaé umowe
o pracg bez wypowiedzenia, jezeli zostanie

§ 1’ Pracownik moze rozwigzac umowe
o prace w trybie okreslonym w'§ 1 takze wte-
dy, gdy pracodawca dopuscit sig cigzkiego na-
ruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika; w takim przypadku pracowni-
kowi przystuguje odszkodowanie w wysoko-
Sci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania umowy o prace
zawartej na czas okreslony odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do ktérego umowa miata trwaé, nie
wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Dyscyplinarka dla pracodawcy

Przypadek opisany w § 1 przywolanego ar-
tykutu nie budzi raczej wigkszych watpli-
wosci. Co jednak w sytuacji, gdy nagle na
biurko szefa trafia o§wiadczenie pracowni-
ka o rozwigzaniu umowy bez zachowania

W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracow-

nika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 § 11, pracodawcy przystuguje roszczenie

0 odszkodowanie. 0 odszkodowaniu orzeka sad pracy.

wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajg-
ce szkodliwy wplyw wykonywanej pracy
na zdrowie pracownika, a pracodawca
nie przeniesie go w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, od-
powiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe.

okresu wypowiedzenia, zwane potocznie
»dyscyplinarkg™?

Nalezy pamigta¢, ze kazde oswiadczenie
stron wywolujace skutek w postaci ustania
stosunku pracy, powinno zosta¢ wyrazo-
ne w formie pisemnej, co w omawianym
przedmiocie wynika z art. 55 § 2 k.p.:
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Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powin-
no nastgpi¢ na pismie, z podaniem przyczy-
ny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Przyczyna uzasadniajaca musi wynikaé
wprost z razacego zachowania pracodawcy,
polegajacego na dzialaniu lub zaniechaniu
dziatania w zakresie wypetniania obowigz-
kéw wobec pracownika. Do najczestszych
»grzechow” pracodawcy, na ktére powotu-
ja si¢ pracownicy, zalicza sig:

> nieterminowa wyplate wynagrodze-
nia za prace,

» niewlasciwg wysoko$¢ wyplacanego
wynagrodzenia za prace - zanizanie
wynagrodzenia,

> niewyplacanie w pelnej naliczonej
wysokosci zwrotu kosztow ponoszo-

wynagrodzenia za prace. Stanowi to razgce
naruszenie przez pracodawce podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika, na podsta-
wie art. 94 pkt 5 Kodeksu pracy, z ktérego
wynika, ze pracodawca powinien termino-
wo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie
za prace. Termin wyptaty wynagrodzenia
ustalony w tym zakladzie pracy przypada
na 10 dzie#i miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, za ktéry wynagrodzenie jest pracow-
nikowi nalezne.

Kwestia temporalnego oznaczenia
zdarzenia, bedacego podstawa dyscypli-
narki dla pracodawcy, zostata okre§lona
w zdaniu drugim art. 55 § 2 k.p., ktére
odsyla do odpowiedniego stosowania art.
52 § 2 k.p. stanowigcego, ze — rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

W wypadku wreczenia pracodawcy ,,dyscyplinarki”
pracownik musi wskazac czego dopuscit sie
pracodawca i podac daty wystapienia zdarzenia

lub zdarzen, na ktérych opart swoje oswiadczenie

0 rozwiazaniu umowy w trybie bez zachowania okresu

wypowiedzenia.

nych przez pracownikéw w ramach
czynnosci podroézy stuzbowych,

» wydawanie pracownikowi polecen
sprzecznych z prawem, wykonanie
ktérych naraziloby go na szkode (np.
zmuszanie do nielegalnych praktyk,
zaklamujacych prace urzadzen reje-
strujacych zapisy tachografu).

Samo przywolanie przez pracownika
w pi$mie okolicznosci, zgodnie z ktérymi
nabyl on podstawe do wreczenia praco-
dawcy ,,dyscyplinarki’, nie jest pelng reali-
zacjg dyspozycji § 2 omawianej regulacji.
Wymagane jest, aby pracownik w takim
przypadku, oprocz wskazania czego dopu-
$cil si¢ pracodawca, podat takze konkretne
daty wystapienia zdarzenia lub zdarzen, na
ktérych opart swoje oswiadczenie o roz-
wigzaniu umowy w trybie bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

Przyklad:

Jan Kowalski zatrudniony w firmie X pisem-
nym oswiadczeniem ztozonym pracodawcy
w dniu 3 wrzesnia wskazal, ze z tym dniem
rozwigzuje umowe o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia w zwigzku z nie-
wyplaceniem przez pracodawce od dnia
11 sierpnia 2018 r.! do dnia oswiadczenia,

pracownika nie moze nastapi¢ po uplywie
1 miesigca od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o okolicznoéci uzasadniajacej
rozwigzanie umowy. Zatem, aby pracow-
nik mégt skutecznie jako podstawe rozwig-
zania umowy wskaza¢ wine pracodawcy,
powinien przedstawi¢ przyczyne faktycz-
ng, o ktérej dowiedzial sie nie pdzniej niz
1 miesigc przed dniem zlozenia o$wiadcze-

ll,ll,l/[[[[[i-i‘ -

nia o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 55 k.p.

Skutki ztozenia
oSwiadczenia

Z powyzszego mozna by wyciagnaé wnio-
sek, ze jezeli pracownik powotuje sie na
zdarzenie, o ktérym wiedzial juz ponad
miesigc temu, nie moze ztozy¢ o$wiad-
czenia 0 rozwigzaniu umowy z winy pra-
codawcy. Jednak w relacjach pracowni-
czych kazde o$wiadczenie woli ztozone

Mariusz Skurzynski

stronie przeciwnej, wywoluje skutek i tak
jest rowniez w tym przypadku. O$wiad-
czenie o rozwigzaniu umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia, ze
wskazaniem na wine pracodawcy, jako le-
73cg u podstaw ztozonego oswiadczenia,
skutkuje zerwaniem wiezi prawnej tacza-
cej pracownika z pracodawca. Z dniem
doreczenia pracodawcy o$wiadczenia woli

Interna tiﬁﬁ'”"l}l’?

since 1989

Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy wszystkie naleznosci wynikajace ze stosunku pracy, z chwilg

ustania tego stosunku prawnego, wymagalne sq z ostatnim dniem zatrudnienia. Wszelkie naleznosci
za prace i inne wynikajgce z okresu zatrudnienia powinny zosta¢ wyptacone w tym dniu.

! Pracodawca obowigzany jest wyptaca¢ wynagrodzenie za prace w terminie ustalonym w regulacjach wewngtrzzakladowych, jednak nie p6zniej niz do 10 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, za ktory
wynagrodzenie jest nalezne. Dlatego tez 11 dzien miesigca jest pierwszym dniem, w ktérym pracodawca popada w zwloke z wyptatg wynagrodzenia wymagalnego najpézniej do 10 dnia. Nastepny dzien, po
10 dniu miesigca jest rowniez pierwszym dniem popelnianego przez pracodawce wykroczenia przeciwko prawom pracownika a polegajacego na niewyplaceniu w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace
lub innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia czlonkowi rodziny pracownika (..), co wobec art. 282 k.p. podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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pracownika, lub tez z dniem, w ktérym
pracodawca mdgl zapoznac sie z trescia
osobiscie przediozonego przez pracownika
pisma, ale tego nie zrobil, ustaje stosunek
pracy taczacy strony. Wobec powyzszego,
pracodawca winien niezwlocznie, nie p6z-
niej niz w terminie 7 dni, wydac pracow-
nikowi §wiadectwo pracy ze wskazaniem
w tresci podstawy i trybu rozwiazania
umowy art. 30 § 1 pkt 3 w zwiazku z art.
55§ 1! Kodeksu pracy.

Rozwigzanie umowy w tym trybie
(art. 55 § 1' k.p.) pociaga za sobg skutki,
jakie przepisy prawa wiaza z rozwiaza-
niem umowy przez pracodawce za wypo-
wiedzeniem. Pracodawca ma obowigzek
wyplaty pracownikowi odszkodowania
w wysokosci rdwnej wynagrodzeniu za
prace, jakie pracownik ten otrzymat-
by w okresie wypowiedzenia. Zdaniem
Panstwowej Inspekcji Pracy wszystkie
nalezno$ci wynikajace ze stosunku pracy,
z chwilg ustania tego stosunku prawnego,
wymagalne sg z ostatnim dniem zatrud-
nienia. Wobec tego wszelkie naleznosci
za prace i inne wynikajace z okresu za-
trudnienia, powinny zosta¢ wyplacone
w tym dniu.

W sytuacji rozwigzania umowy w try-
bie natychmiastowym przez pracowni-
ka, wyplata od razu wszelkich naleznych

Odprawa

Pracodawca zatrudniajacy powyzej 20 pra-
cownikow, w razie otrzymania od pracow-
nika o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy
w trybie ,,dyscyplinarnym?, jezeli nie po-
dejmie si¢ obrony swoich interesow przed
Sadem Pracy lub je$li spor przed Sadem
zakonczy sie wygrang pracownika, musi

su wypowiedzenia, a dodatkowo okres
jego zatrudnienia w firmie wynosil co
najmniej 8 lat, pracodawca zmuszony
bedzie wyptaci¢ mu réwnowartos¢ sze-
$ciomiesiecznego wynagrodzenia za
prace, tj. 3-miesieczne wynagrodzenie za
okres wypowiedzenia oraz 3-miesi¢czng
odprawe. Wysokos¢ odprawy ustalana
jest na podstawie art. 8 ustawy z dnia

Aby pracownik mogt skutecznie jako podstawe
rozwiazania umowy wskaza¢ wine pracodawcy,
powinien przedstawi¢ przyczyne faktyczna, o ktorej sie
dowiedziat, nie pozniej niz miesiac przed dniem
zlozenia o$wiadczenia o rozwiazaniu umowy o prace

w trybie art. 55 k.p.

liczy¢ si¢ z dodatkowym kosztem, jakim
jest wyplata odprawy.

Takie stanowisko wyrazil w Uchwa-
le z dnia 2 lipca 2015 r. Sad Najwyzszy:
Rozwigzanie umowy o prace przez pracow-
nika na podstawie art. 55 § 11 k.p. z powo-
du cigzkiego naruszenia przez pracodawce
podstawowych obowigzkéw wobec pracow-
nika, uprawnia pracownika do nabycia pra-
wa do odprawy pienigznej, o ktorej mowa

prawo do trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, a dodatkowo okres jego zatrudnienia
w firmie wynosit co najmniej 8 lat, pracodawca zmuszony bedzie wyptaci¢ mu
réwnowarto$¢ szesciomiesiecznego wynagrodzenia za prace

$wiadczen jest w zasadzie niewykonalna.
Wynika to m.in. z wymogu przeprowa-
dzenia operacji obliczeniowych opartych
na zapisach z tachografu, raportach GPS
i innych. Aby uchroni¢ si¢ od negatywnych
skutkéw prawnych, pracodawca powinien
uregulowa¢ naleznoéci najpézniej w dniu
nastepnym po zlozeniu przez pracownika
»dyscyplinarki”
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w art. 8 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

W najmniej optymistycznej wersji,
jezeli pracownik rozwigzujacy umowe
na mocy art. 55 § 11 k.p., uprzednio
nabyl prawo do trzymiesi¢cznego okre-

13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Nieuzasadnione rozwiazanie
umowy

Zlozenie przez pracownika o§wiadczenia
o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia
nie powoduje catkowitego paralizu dzia-
tan pracodawcy. Moze on podjaé¢ walke
o obrone dobrego imienia oraz obrone
swoich intereséw finansowych. Niestety,
dzialania te moga by¢ prowadzone jedynie
na drodze sadowej.

Pracodawca, wobec ktérego pracownik
zastosowal nieuzasadnione rozwigzanie
umowy w trybie bez zachowania wypowie-
dzenia, np. poprzez wskazanie jako przy-
czyny rozwiazujacej okolicznoéci, ktéra
nie miala miejsca, badz takiej, ktdrej nie
da sie sklasyfikowac¢ jako ciezkiego naru-
szenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika, moze wystapi¢ do Sadu Pracy
przeciwko pracownikowi z roszczeniem
o odszkodowanie za bezpodstawne roz-
wigzanie umowy o prace. W art. 61' k.p.
wskazano: - W razie nieuzasadnionego roz-
wigzania przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
§ 11, pracodawcy przystuguje roszczenie
o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka
sqd pracy.

Wytoczenie powodztwa przeciwko
pracownikowi wstrzymuje obowiazek wy-
platy odszkodowania za okres wypowie-
dzenia. W ramach postgpowania sadowe-
go pracodawca wykazujac, ze nie naruszyt
W sposob razacy obowiazkéw wobec pra-
cownika, uwalnia si¢ od obowigzku wypta-
ty odszkodowania.
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Porzucenie pracy

Opisane powyzej sytuacje, gdy pracow-
nik sktada o$wiadczenie na pismie, moz-
na zaliczy¢ do tych dos¢ oczywistych dla
pracodawcy. Niestety, nie zawsze odejscie
z pracy ma taki przebieg. Niejednokrot-
nie pracodawca zatrudniajacy kierowcow
dostaje od nich informacje o zakoncze-
niu wspotpracy w rozmowie telefonicznej
lub poprzez wiadomosé SMS. Pracownik
nie zwraca si¢ do pracodawcy na pismie
o rozwigzanie umowy, w ktéryms z trybow
przewidzianych w Kodeksie pracy.
Faktycznie dochodzi wéwczas do po-
rzucenia przez pracownika pracy, chociaz
taka forma nie znajduje odzwierciedlenia
w Kodeksie pracy. Bierna postawa pra-
cownika zmusza pracodawce do podjecia
dzialan majacych wyjasni¢ pozycje praco-
dawcy i pracownika w tej nowej rzeczywi-
stosci. W przypadku niestawiania si¢ do
pracy oraz braku kontaktu z pracownikiem,
pracodawca powinien rozwigza¢ umowe
o prace w trybie bez wypowiedzenia z winy
pracownika, w oparciu o art. 52 § 1 pkt 1
kp. ...w razie ciezkiego naruszenia przez pra-
cownika podstawowych obowigzkéw pracow-
niczych, a wigc zastosowac ,,dyscyplinarke”

Przyczyna uzasadniajaca musi wynika¢ wprost z razgcego
zachowania pracodawcy, polegajacego na dziataniu lub zaniechaniu
dziatania w zakresie wypetniania obowigzkéw wobec pracownika

Je$li ,,porzucenie” przez pracownika
pracy wywola niekorzystne dla pracodaw-
cy skutki, najczesciej finansowe, wyni-
kajace np. z niewykonania zaciggnietych
zobowigzan przewozowych (wystawione
na przedsigbiorce noty przez kontrahen-
tow), to zasadnym jest podjecie przez pra-
codawce dzialan na drodze sagdowej w celu
zrekompensowania przez pracownika wy-
rzadzonej firmie szkody.

7 doswiadczenia ekspertéw OCRK wy-
nika, ze coraz wigksza grupa przedsiebiorcow
decyduje si¢ na wytoczenie procesu o odszko-
dowanie przeciwko pracownikom ,porzuca-
jacym” prace oraz pracownikom bezpod-
stawnie korzystajacym z trybu rozwigzania
umowy na podstawie art. 55§ 1 ' k.p. €

Mariusz Skurzynski
Ekspert OCRK
www.ocrk.pl
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