Warszawa, 21.06.2018

Rada UE przyjeta ostatecznie zmiany w dyrektywie o delegowaniu pracownikow

21 czerwca 2018 roku Rada Unii Europejskiej przyjeta rewizje dyrektywy dotyczacej delegowania
pracownikéw. Przyjeta dyrektywa ma na celu zapewnienie uczciwych ptac i rownych warunkéw dla
delegowania przedsiebiorstw lokalnych w kraju przyjmujacym, przy jednoczesnym zachowaniu
zasady swobodnego przeptywu ustug. Rada Unii postanowita jednak, ze do czasu przyjecia Pakietu
mobilnosci z dyrektywy zostanie tymczasowo wytgczona branza transportowa.

Do czasu wejscia w zycie Pakietu mobilnosci, zmiany nie obejmg transportu, ktéry bedzie podlegat
regulacjom ,starej” dyrektywy.

Na rozstrzygniecie najwazniejszych kwestii dla polskiej branzy transportowej bedziemy musieli jeszcze
poczekac. Sytuacja wskazuje jednak, ze wzrost kosztow pracy wydaje sie nieunikniony. Wciqz nie
wiemy, czy Pakiet mobilnosci wytqczy z przepiséw o delegowaniu transport miedzynarodowy i tranzyt,
co zadecyduje o konkurencyjnosci polskich przewoznikéw na rynku europejskim — komentuje Kamil
Wolanski, ekspert Ogdlnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcow (OCRK).

Jakie sg najwazniejsze zmiany w dyrektywie?

Rada Unii Europejskiej uchwalita obowigzek wyptaty petnego wynagrodzenia wg ustawodawstwa kraju
przyjmujacego pracownika delegowanego, w danej grupie zawodowej, zgodnie z zasadg ,,rownej ptacy
za te samg prace w tym samym miejscu”. Do tej pory obowigzywata wytgcznie stawka wynagrodzenia
minimalnego wraz ze stawka za nadgodziny. Dodatkowo pracodawcy majg byé zobligowani do
uwzglednienia wszystkich powszechnie obowigzujgcych aktéw okreslajacych ptace, a przede wszystkim
uktadéw zbiorowych pracy do obliczania wysokos$ci wynagrodzenia przystugujacego pracownikom
delegowanym. Czas delegowania rowniez ulegnie zmianie — Rada przyjeta ograniczenie go do 12
miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia o 6 miesiecy). Po tym okresie (max. 18 miesiecy) pracownik ma
by¢ poddany w petni prawu panistwa przyjmujgcego, a nie prawu panstwa, z ktérego zostat wystany do
pracy.

Po podpisaniu przez przewodniczacego Parlamentu Europejskiego i przewodniczgcego Rady ww. akt
ustawodaweczy zostanie opublikowany w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej. Najpdzniej dwa lata
po wejsciu w zycie powinny zaczg¢ obowigzywac w panstwach cztonkowskich ustawy krajowe, przyjete
w ramach transpozycji tej dyrektywy.

Jakie sg szczegoty zapisdw i postanowien dotyczgce transportu?

Dla branzy transportowej najwazniejszymi zapisami sg punkt 15 preambuty oraz artykut 3 ust. 3.
Wedtug punktu 15 preambuty: Z uwagi na wysoce mobilny charakter pracy w miedzynarodowym
transporcie drogowym wdrozenie niniejszej dyrektywy w tym sektorze budzi szczegdlne wqgtpliwosci
i trudnosci prawne, ktdre majq zostac rozwigzane w przepisach szczegoétowych dotyczqcych transportu
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drogowego, w ramach pakietu o mobilnosci, wzmacniajqcych réwniez zwalczanie oszustw i naduzyc.”
Artykut 3 ust. 3 gtosi natomiast: Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do sektora transportu
drogowego od daty rozpoczecia stosowania aktu ustawodawczego zmieniajgcego dyrektywe
2006/22/WE w odniesieniu do wymogdw dotyczqcych egzekwowania prawa oraz ustanawiajgcego
szczegotowe zasady w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE i dyrektywy 2014/67/UE dotyczgce
delegowania kierowcdw w sektorze transportu drogowego.

Z petng trescig przyjetych zapiséw zmian w dyrektywie mozna zapoznac sie na stronie Rady Unii
Europejskiej. Materiaty dostepne sg w jezyku polskim.
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