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Najwazniej

przepisy.

dotyczace UHOT

Jakie obowigzki dotyczace urlopu ma pracodawca w stosunku
do pracownika? W jakich przypadkach pracodawca moze
jednostronnie wystac¢ podwtadnego na urlop wypoczynkowy,

mimo ze ten nie wyraza na to zgody?

Zgodnie z przepisem art. 152 § 1 Kodeksu pracy (dalej jako
K.p.), pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwa-
nego dalej ,urlopem”.

Natomiast wedtug art. 161 K.p., pracodawca jest obo-
wiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalen-
darzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Plan urlopow

Art. 163 § 1,112 K.p. stanowia, ze urlopy powinny by¢
udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw usta-
la pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Pla-
nem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego
pracownikowi zgodnie z art. 1672, wg ktérego Pracodawca
jest obowiqzany udzieli¢ na Zqdanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym
roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zqdanie udzielenia
urlopu najpézniej w dniu rogpoczecia urlopu.

Pracodawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zaktado-
wa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode; dotyczy
to takze pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa orga-
nizacja zwiazkowa. W takich przypadkach pracodawca usta-
la termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Plan
urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposéb
przyjety u danego pracodawcy.

Na podstawie art. 168 K.p. urlopu niewy-
korzystanego w terminie ustalonym zgodnie
z art. 163 nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do dnia
30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego; nie doty-
czy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672,

Obowiazek udzielenia urlopu

Podkreslenia jednak wymaga,
ze zgodnie trescia art. 1542 § 1 K.p. Urlopu udziela sie
w dni, ktdre sq dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obo-
wigzujqcym go rogktadem czasu pracy, w wymiarze godzi-
nowym, odpowiadajqgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem § 4.

Z powyzszego wynika, ze pracodawca jest obowiazany
do udzielenia pracownikowi urlopu w roku kalendarzo-
wym, w ktérym pracownik uzyskat prawo do urlopu.
Zobowigzanie to jest jedynym dotyczacym terminu urlo-
pu, jakie Kodeks pracy naktada na pracodawce.

Dla zapewnienia realizacji tego obowigzku pracodawca,
w trybie okreSlonym w art. 163, powinien z gory zapla-
nowaé terminy wykorzystania urlopéw wypoczynkowych
w roku kalendarzowym ich nabycia. Odstepstwa od tych
terminéw moga by¢ nastepstwem:

* przesuniecia terminu urlopu (art. 164 K.p.),
* niemoznoSci rozpoczecia urlopu w ustalonym terminie

z okre$lonych przyczyn (art. 165 K.p.),



¢ niewykorzystania cze$ci urlopu z okreslonych
przyczyn (art. 166 K.p.),
* odwotania pracownika z urlopu (art. 167 K.p.).

Jezeli z przyczyn lezacych czy to po stro-
nie pracownika, czy po stronie pracodawcy,
pracownik nie wykorzystat urlopu w danym
roku kalendarzowym, to pracodawca powi-
nien udzieli¢ mu tego urlopu najpézniej do 30
wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.
Prawo do urlopu ulega bowiem przedawnie-
niu z uptywem 3 lat, od kiedy stato sie¢ wyma-
galne (przedawnienie to liczy sie od 1 paz-
dziernika kolejnego roku kalendarzowego),
chyba ze termin urlopu zostat przesuniety.
Woéwezas o wymagalno$ci tego prawa bedzie
decydowat uptyw terminu urlopu uzgodnio-
ny z pracodawca.

Pracodawca moze jednostronnie wystaé pra-
cownika na urlop wypoczynkowy w okresie
wypowiedzenia, przy czym nie ma tu zna-
czenia, ktéra ze stron stosunku pracy zlozyta
o$wiadczenie woli o wypowiedzeniu. W takim
przypadku pracownik jest zobowiazany wyko-
rzystaé¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z dys-
pozycja pracodawcy (podstawa prawna - art.
167' K.p.).

Pracodawca moze réwniez domagac sie wyko-
rzystania urlopu wypoczynkowego w terminie
wskazanym w planie urlopéw.

Zalegty urlop

Trzecia sytuacja, gdy pracownik ma wykorzy-
sta¢ urlop na polecenie pracodawcy jest urlop
zalegly.

Pracodawca moze wyslta¢ pracownika na
zalegly urlop, nawet gdy ten nie wyraza na
to zgody - taki poglad wyrazit SN w wyroku
z 24 stycznia 2006 1., I PK 124/05, LexPolonica
nr 398481 (Mon. PP 2006, nr 3, poz. 119), pod-
kreslajac, ze z art. 168 k.p. nie mozna wypro-
wadzi¢ warunku, ze zastosowanie art. 168 k.p.
zalezne jest od zgody pracownika.

Podkredli¢ nalezy, ze urlop staje sie urlo-
pem zaleglym w dniu 1 stycznia kolejnego
roku kalendarzowego. Pracownik musi wiec
zdawac sobie sprawe z tego, ze w danym roku
kalendarzowym moze negocjowaé z pracodaw-
cg termin wykorzystania urlopu. Od 1 stycz-
nia nastepnego roku udzielanie urlopu zalegte-
go lezy juz w gestii pracodawcy, ktéry moze
jednostronnie wyznaczy¢ termin jego wyko-
rzystywania.

Nieudzielenie urlopu w danym roku kalenda-
rzowym jest nieprawidtowoscia, natomiast nie-
udzielenie zaleglego urlopu do koiica wrzesnia
kolejnego roku kalendarzowego stanowi wykro-
czenie przeciwko prawom pracownika. ©




