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Czy jest cos$, czego polskim kierowcom jeszcze brakuje?

Umowa o prace, 7000 zt na reke, prywatna opieka medyczna, stuzbowy laptop, dodatkowe
ubezpieczenie i komadrka do celéw prywatnych... Az 43% polskich firm transportowych ma problem
ze znalezieniem wykwalifikowanego pracownika?l, co sprawia, Zze przewoznicy muszg sie mocno
wykazac, by przekonac do siebie i zatrzymac lojalnych kierowcéw. Tylko na ten moment szacuje sie
bowiem, ze brakuje az 100 000 truckeréw. W ciggu najblizszych 7 lat liczba wakatow moze
zwiekszyc¢ sie o kolejne 200 000.

Prawie 95% zawodowych kierowcdéw zatrudnionych jest na umowe o prace, a Srednia kwota ich
zarobkéw jest o 1 500 zt wyzsza, od sredniej polskiej pensji i wynosi 5032 zt netto. Dla poréwnania —
jeszcze w ubiegtym roku $rednie wynagrodzenie kierowcy wynosito o 230 zt mniej2. Dane zawarte
W raporcie przygotowanym przez TransJob.eu ,,Zarobki kierowcéw zawodowych w Polsce” wskazuja,
ze ponad 35% polskich truckeréw zarabia wiecej, niz 6 000zt netto. Ponadto, jak wynika z badania
,Mtodzi kierowcy na rynku pracy” przeprowadzonego przez organizatoréw akcji spotecznej
,Profesjonalni kierowcy”, juz mtodzi kierowcy, bez doswiadczenia mogg liczy¢ na zarobki na poziomie
5 000zt.

W Europie tez brakuje kierowcéw

W innych krajach europejskich nie jest lepiej - The Sun w styczniu b.r. alarmowat swoich czytelnikow,
ze dziennie deficyt kierowcéw zawodowych w Wielkiej Brytanii zwieksza sie az o 50 osdb3.
Z ogromnymi brakami wsréd tej grupy zawodowej zmagajg sie rowniez Niemcy i Holandia.
W Hiszpanii brakuje 13 000 kierowcow, przy jednoczesnym zarejestrowaniu 22 000 uprawnionych do
prowadzenia pojazdéw jako bezrobotnych.

-Z najnowszego raportu OCRK opracowanego na podstawie ewidencji 22 000 kierowcow wynika, ze
Sredni wiek tej grupy zawodowej wynosi w Polsce nieco ponad 40 lat. Mfodych kierowcdw nie
przybywa, starsi odchodzg na emeryture — jest to niewgtpliwie jeden z najpowazniejszych problemadw,
z ktérym musi zmierzy¢ sie brania transportowa - ttumaczy Kamil Wolanski ekspert
z Ogdlnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcow. W Wielkiej Brytanii Sredni wiek kierowcy to az 55
lat.

Lojalnos¢ jest przereklamowana?

Jak wynika z raportu ,Zarobki kierowcéw zawodowych w Polsce” wsérdd kierowcéw wystepuje dosé
duza rotacja pracownikéw. Az 76% kierowcow nie pracuje u jednego przewoznika dtuzej niz 2 lata.
Z danych wynika takze, ze warto zmieniaé prace oraz poszukiwaé bardziej hojnych pracodawcéw
poniewaz najwiecej zarabiajg pracownicy ze stazem w danej firmie nie wiekszym, niz wspomniane
dwa lata.

! Raport TransJobs.eu — Zarobki kierowcdw zawodowych w Polsce; https://www.transjobs.eu/Raport-TransJobs.eu-
Zarobki-kierowcow-zawodowych-2018.pdf
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Ta sytuacja wymusza na przewozniku staranie sie o pracownika i zapewnienie korzystniejszych
warunkéw. W branzy transportowe] standardem jest umowa o prace i adekwatne do systemu pracy,
i rodzaju pojazdu wynagrodzenie, ale to nie wszystko... Coraz wiecej firm transportowych zdaje sobie
sprawe z zagrozenia jakim jest brak chetnych do pracy i w zwigzku z tym oferujg pracownikom szereg
pozafinansowych benefitéw. Wszystko po to, aby podnies¢ swojg pozycje w rywalizacji
o pracownika.

Majq duzo, ale dostang wiecej

Cho¢ pensje kierowcow w duzej mierze sg wyzsze, niz przecietne pensje w Polsce, to pracodawcy s3
zmuszeni do zaproponowania tej grupie zawodowej jeszcze wiecej, by nie doprowadzié¢ do zastoju
w swoich firmach. Co oferuja polscy przewoznicy?

- Z przeprowadzonej przez nas wsrod kierowcow ankiety wynika, Zze prawie 46% z nich korzysta
Z bezptatnych szkolen, nieco ponad 18% kierowcow otrzymuje stuzbowe sprzety takie jak komdrke do
uzytku prywatnego, czy laptop - moéwi Kamil Wolanski ekspert z Ogdlnopolskiego Centrum
Rozliczania Kierowcow. Az % przewoznikow zapewnia swoim pracownikom dodatkowe ubezpieczenie,
a nieco mniej takze bony swigteczne i okolicznosciowe. Firmy transportowe dbajq tez o swiadczenia
socjalne, prywatng opieke medyczng, czy karty sportowe dla swoich pracownikéw — dodaje Wolanski.

Kryteria wyboru

Jakimi kryteriami wyboru kierujg sie kierowcy? Przede wszystkim przed podjeciem pracy u danego
przewoznika zwracajg uwage na zarobki — chodzi zaréwno o kwote, jak i terminowos¢ wyptat, czy tez
benefity pozaptacowe. Badania pokazuja, ze ponad 77% kierowcdéw otrzymuje pensje w terminie.
Kierowcy poszukujg wiec stabilnych i rzetelnych pracodawcéw.?

Kolejnym z kryteridow, ktdry ma istotny wptyw na zatrudnienie sie w danej firmie sg opinie na jej
temat. Wsréd Facebook’owych grup zrzeszajgcych kierowcéw zawodowych, czy tez na forach
branzowych nie ma dnia, by nie pojawito sie pytanie na temat uczciwosci danego przewoznika,
wyptacalnosci, czy jego stosunku do pracownikow.

Dos¢ istotnym elementem w ocenie kierowcdw jest jakosc floty, ktdrg dysponuje przewoznik. Przede
wszystkim zalezy truckerom na komforcie pracy, tym bardziej, ze w pojezdzie spedzajg dtugie
godziny, a nawet cate tygodnie.

Maja wszystko oprdcz czasu

Braki kadrowe i ciggty rozwdj gospodarczy determinujg lepsze warunki zatrudnienia w branzy
transportowe;j.

- Przewdz towardw jest jednym z najwazniejszych elementow gospodarki, wiec naszym obowigzkiem
jest zadbanie o prawidfowe funkcjonowanie tego sektora. By¢ moze za kilka lat problem braku
kierowcow rozwiqgzqg autonomiczne pojazdy, jednak zanim wkroczymy w bezzatogowq ere,
powinnismy zadbac o realia — méwi Kamil Wolanski z OCRK. - Nie da sie ukryc, ze kierowcom w pracy
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planowania podrozy — nowoczesne systemy nawigacyjne, telematyczne w analizie czasu przejazdu
uwzgledniajq szereg czynnikow, ktére mogq znacznie skrdci¢ czas przejazdu i lepiej oszacowac czas
dotarcia do celu. Takie rozwigzania pozwalajq kierowcy poczuc sie pewniej, a firmom transportowym
zoptymalizowac koszty - dodaje Kamil Wolanski
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