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12 listopada — problematyczne swietowanie dla branzy transportowej

100 rocznica odzyskania niepodlegtosci przypada w tym roku w niedziele. Rzad postanowit zatem
podarowaé obywatelom dodatkowy dzien wolny, czyli 12 listopada. Stosowna ustawa o Swiecie
Narodowym zostata przegtosowana w btyskawicznym tempie dopiero 23 pazdziernika. Jakie skutki
dla branzy transportowej moze miec tak pospiesznie procedowana legislacja i czy przewoznicy oraz
zawodowi kierowcy maja sie czego obawiac?

Dodatkowy dzien wolny a Kodeks Pracy

Ustawa wprowadza sporo zamieszania, chociaz lista zawoddw, ktore tego dnia bedg miaty wolne, jest
stosunkowo krotka. Uspokajajac tych, ktorzy zaplanowali juz przewozy w tym dniu - 12 listopada
pomimo jednorazowego Swieta nie bedzie obowigzywat zakaz poruszania sie pojazdow
o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony. Rowniez zgodnie z regulacjami Kodeksu Pracy,
praca w swieto jest dozwolona dla pracownikéw zatrudnionych w transporcie i komunikacji, zatem
przedsiebiorcy transportowi nie bedg zmuszeni do zmiany planéw zwigzanych z terminami
dostarczenia wczesniej ustalonych tadunkow.

Czy to oznacza, ze nowe prawo nie bedzie miato zadnego wplywu na prace i wynagrodzenie
kierowcéw? Niezupetnie.

- Pracodawca musi pamietac, aby w przypadku pracy kierowcy w nowo ustalone swieto, zapewnic w
zamian inny dzieri wolny od pracy w ciggu biezgcego okresu rozliczeniowego. Czyli w praktyce w
listopadzie przedsiebiorca bedzie zobowigzany do ustalenia planowanej pracy skréconej o jeden dzien
roboczy. W sytuacji, gdy nie bedzie to moZliwe, kierowcy przystuguje 100% dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy - moéwi tukasz Wtoch ekspert z Ogolnopolskiego Centrum
Rozliczania Kierowcow.

Normy dotyczgce maksymalnego czasu pracy, prowadzenia pojazdu oraz odbierania minimalnych
odpoczynkdw i przerw pozostajg identyczne, jak w inne dni pracy kierowcy.

Kto straci, a kto zyska?

- Na dodatkowym dniu wolnym zyskajg pracownicy wynagradzani stawkg miesieczng, gdyz otrzymajq
to samo wynagrodzenie za krdtszy miesigc pracy — stracq ci, ktérzy wynagradzani sq godzinowo.
Warto réwniez przypomnieé, ze zgodnie z Kodeksem Pracy, o ile pracodawca nie ustalit inaczej, za
prace w swieto uwaza sie prace wykonywanqg miedzy godzing 6:00 w tym dniu, a 6:00 dnia
nastepnego. — dodaje tukasz Wtoch z OCRK.

Oczywiscie, nowe prawo spowoduje wieksze komplikacje w transporcie oséb, gdzie podrézni moga
czuc sie zagubieni we wczesniej ustalonych rozktadach jazdy, ktdre w dni robocze réznig sie od tych w
dni swigteczne. Dobrze, aby przed takg podrézg pasazer odpowiednio wczesnie ustalit wedtug jakiego
rozktadu beda odbywaé sie w tym dniu zaplanowane przewozy.
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Kierowca moze mie¢ wolne. A pozostali?

Dodatkowym problemem jest tutaj rowniez fakt, ze chociaz kierowcy sg wytgczeni z zakazu pracy, to
jednak duza cze$é pracownikédw innych powigzanych branz juz niel. Moze wiec okazac sie, ze mimo iz
nie bedzie obowigzywat zakaz ruchu pojazdéw powyzej 3,5 t i ciezarowki dojadg w terminie do
magazyndw, to nie bedzie nikogo, by je roztadowac. Naraza to przewoznikdw na straty zwigzane
z niedotrzymaniem kontraktu.

Sposdb procedowania ustawy pozostawia wiele do zyczenia. Wprowadza chaos i zamieszanie, nie
dajac w ogdle przestrzeni przedsiebiorcom, by mogli sie odpowiednio wcze$nie dostosowacd i naraza
ich na straty. Mozna byto uczci¢ 100-lecie odzyskania niepodlegtosci w bardziej zorganizowany
sposoéb, bez stawiania kogokolwiek pod $ciang i tworzenia ad hoc ztych ustaw.

Kosztowne wolne

Nowe, btyskawicznie uchwalone $Swieto niesie za sobg powazine finansowe konsekwencje, gdyz
oznacza zmniejszanie PKB o ok. 0,3 proc. W 2017 r. to prawie 6 miliardéw ztotych?.

Moze tez okazac sie, ze cate wywotane nig zamieszanie byto zbedne, bo chociaz prezydent Andrzej
Duda potwierdzit, ze podpisze jg, jesli zostanie przyjeta, to nie ma wcale pewnosci, ze rzeczywiscie
tak sie stanie. Obrady, na ktorych ma by¢ procedowana, s bowiem przewidziane na 7-8 listopada,
czyli na niecaty tydzien przed kontrowersyjng datg. Pod uwage brany jest réwniez scenariusz
specjalnego posiedzenia®, ale szansa, ze usmierzy to w jakikolwiek sposéb bdl gtowy przedsiebiorcéw
z branzy transportowej, jest nikta.

! hitps://www.log24.pl/artykuly/12-listopada-2018-r-dniem-wolnym-od-pracy, 9203

2 https://www.forbes.pl/gospodarka/12-listopada-2018-r-dniem-wolnym-od-pracy-pracodawcy-
zalamuja-rece/himrfly

3 https://trans.info/pl/co-z-transportem-12-listopada-jest-odpowiedz-ministerstwa-114080

OCRK Polska spdatka z ograniczong odpowiedzialnoscia (dawniej OCRK Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k.)
ul. Karpacka 24/U2¢, 43-300 Bielsko-Biata, NIP: 5472148876, REGON: 243433883, e-mail: biuro@ocrk.pl
Infolinia: 801 00 63 01, tel. +48 33 470 06 00, fax. +48 33 470 06 01, www.ocrk.pl Numer KRS: 0000704301; SAD REJONOWY W BIELSKU-BIALE)
VI WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO; Kapital zaktadowy: 100 000 PLN


https://www.forbes.pl/pkb
https://www.log24.pl/artykuly/12-listopada-2018-r-dniem-wolnym-od-pracy,9203
https://trans.info/pl/co-z-transportem-12-listopada-jest-odpowiedz-ministerstwa-114080

