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i na zgloszeniu dopi- o S
sala tranzyt, W tej Poki co za delegowanie nie sg uznawane

sytuacji Sad stwier- w Niemczech tylko przewozy tranzytowe.

cow, z ktorych wynikalo, ze przy wykonywanych
przewozach positkowali sie polskimi przewozni-
kami. W kilku przypadkach pracodawcy podej-

&

rzewali rOwniez, ze przeprowadzana kontrola jest
efektem donosu polskiego pracownika do zagra-
nicznej stuzby kontrolnej, jednak informacje te
nie zostaly potwierdzone.

dzil, ze w pierwszej
kolejnosci kontrolujacy powinni sprawdzié, czy
firma podlega pod place minimalna, czyli czy
mial miejsce rozladunek/zafadunek na teryto-

Przeciez .ten MiLoG" jest juz odwotany! Tymi stowami dos¢
czesto witani sa eksperci OCRK na spotkaniach z klientami.
Czy faktycznie polski przewoznik nie powinien juz sie martwic
ptaca minimalna dla kierowcdéw delegowanych w transporcie
do Niemiec? Nie do konca.

rium Niemiec, a dopiero pozniej zadaé reszty
wymaganych dokumentéw, takich jak dowody

wyplaty wynagrodzenia.

Przedstawiciel Urzedu Celnego wysyla do przed- Takie stanowisko zdaje si¢ tez potwierdza¢ ko-

roku 2017 OCRK odnotowalo $red-

nio 3 kontrole miesigcznie, dotyczace

obowigzku wyplaty polskiemu kie-
rowcy niemieckiej pfacy minimalnej. W pierw-
szych miesigcach 2018 r. $rednia ta wzrosta
do 9 kontroli. Ten 200 proc. wzrost aktywnosci
niemieckiego Urzedu Celnego (niem. Zollamt)
moze by¢ spowodowany m.in. planowanym wej-
$ciem w zycie tzw. Pakietu Drogowego i checig
przygotowania sie w przyszlosci do czestszych
kontroli przewoznikéw spoza Niemiec.

Najczesciej rozszerzone kontrole Urzedu Celnego
wynikaja z wczesniej przeprowadzonych kontroli
drogowych, w ktorych polski kierowca zostat za-
trzymany na terenie Niemiec. Aktualnie kontro-
lujacy ,na drodze” nie jest w stanie sprawdzi¢, czy
pracownik otrzymat nalezne wynagrodzenie mi-
nimalne. Zdarzaly si¢ roéwniez przypadki kontroli
wynikajace z faktu zgloszenia pracownikéw przy
pomocy portalu meldunkowego lub faksu oraz
jako poklosie kontroli niemieckich zleceniodaw-

siebiorcy ,,prosbe” o udostepnienie przettumaczo-
nych na jezyk niemiecki lub angielski dokumen-
tow m.in. umowy o prace, ewidencji czasu pracy,
na podstawie ktorej zostalo wyliczone wynagro-
dzenie, potwierdzenia odebrania przez pracowni-
ka wynagrodzenia, nazw firm oraz adreséw zlece-
niodawcow, a takze odczytéw z kart kierowcow.
W pismie przestanym przez urzad musi znalez¢
si¢ podstawa prawna, na ktérej opiera si¢ wezwa-
nie, a takze data, do ktorej podmiot zobowigzany
jest do udzielenia pisemnej odpowiedzi. Najcze-
$ciej, wraz z dokumentami wysylane sa réwniez
szczegblowe pytania, do ktdrych przedsiebiorca
musi sie ustosunkowac.

Aktualnie zaréwno przepisy europejskie, jak
i regulacje niemieckie nie sg do konca precyzyjne
w zakresie, w jakim majg zastosowanie do pra-
cownikow w transporcie drogowym. Co jakis
czas pojawiaja sie wyroki niemieckich sadéw po-
twierdzajace fakt, Ze nie w kazdym rodzaju wyko-
nywanych przewozdéw kierowce obowiazuje placa
minimalna. Nie znaczy to jednak, ze niemiecka
placa minimalna w caltosci nie dotyczy polskich
kierowcow.

Takim przykladem moze by¢ sprawa rozpatrywa-
na przez Sad Finansowy Berlin-Brandenburgia
(Finanzgericht Berlin-Brandenburg). Zgodnie
z postanowieniem z 7 lutego 2018 r. (sygn. akt
1 V 1175/17) kontrola urzedu celnego zostala
wstrzymana. Na uwage jednak zastuguje fakt, ze
decyzja sadu dotyczy specyficznej sytuacji, gdzie
kontrolowana firma wykonywala tranzyt przez
Niemcy, ale pomimo tego zglosila pracownika

misarz ds. transportu Violeta Bulc w informacji
z 20 marca 2018 r., w ktérej mozemy wprost prze-
czytaé, ze transport drogowy nie jest wylaczony
z zakresu dyrektywy 96/71/WE, dotyczacej dele-
gowania.

Komisja Europejska uwaza jednak, ze stosowanie
przepisoéw UE dotyczacych delegowania pracow-
nikéw powinno uwzglednia¢ wysoce mobilny
charakter pracownikéw w dziedzinie transportu
drogowego. Z tego powodu KE zaproponowa-
ta 31 maja 2017 r. szczegolne $rodki dotyczace
stosowania zasady delegowania pracownikéw
w transporcie drogowym. Wniosek przewiduje,
ze kierowca wykonujacy prace w panstwie czlon-
kowskim innym niz to, w ktérym jest legalnie
zatrudniony, uwazany jest za oddelegowanego.
Za delegowanie nie s3 uznawane tylko dzialania
tranzytowe.

Obecnie zasadnym wydaje si¢ wiec nienaliczenie
niemieckiej placy minimalnej jedynie w przypad-
ku wykonywania na terenie Niemiec przewozow
tranzytowych.

UTOR &

Gtéwny Ekspert OCRK ds. Analiz

i Rozliczen

OCRK"

0GOLNOPOLSKIE CENTRUM ROZLICZANIA KIEROWCOW



