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Procedury przedtuzania pracy

cudzoziemcom

W zwigzku z deficytem polskich pracownikéw oraz atrakcyjnoscig naszego rynku pracy

dla cudzoziemcéw, coraz czesciej w Polsce mamy do czynienia z zatrudnianiem zagranicznych
pracownikow przez polskie firmy. Ze wzgledu na deficyt kierowcow zawodowych, proceder ten ma
miejsce réwniez w transporcie. Najczesciej sa to obywatele paistw z Europy Srodkowo-Wschodniej
- m.in. z Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Gruzji, czyli tak zwani ,,imigranci zarobkowi”. O ile procedura
zatrudnienia obcokrajowcow jest znana, a przepisy w dos¢ jasny i klarowny sposob okreslajg
zasady przyjecia ich do pracy, to postepowanie w sytuacji, w ktorej zatrudnionemu przybyszowi
konczy sie termin oSwiadczenia, zezwolenia lub wizy, rodzi wiele pytan i watpliwosci.

robienia nowej wizy? A moze lepszym rozwigzaniem be-

dzie zlozenie wniosku do Wydzialu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow o wydanie zezwolenia jednolitego? Co oznacza
»czerwona pieczatka” w paszporcie obcokrajowca i czy uprawnia
ona do wykonywania pracy? To problemy, z ktérymi coraz czesciej
mierzy sie polski przedsiebiorca.

Czy taki pracownik musi wréci¢ do ojczyzny, w celu wy-
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Okresow wykonywania pracy na podstawie ,starego” i ,nowego”
os$wiadczenia nie sumuje sie

Wedlug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej' w 2017 r. przez powiatowe Urzedy Pracy zostalo zareje-
strowanych prawie 2 miliony o$wiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom, w tym do pracy w transporcie i gospodarce
magazynowej — 87 tys. Dodatkowo, dynamicznie wzrosla liczba
wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace, ktdra w roku ubiegtym
siegneta ponad 267 tys. (z czego 32,7 tys. w transporcie). W poréw-

1 Dane pochodzg z raportéw MRPiPS, opublikowanych na stronie: https://
www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/
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naniu do 2016 r. iloé¢ zarejestrowanych
o$wiadczen o zamiarze powierzenia pra-
cy cudzoziemcowi zwigkszyta si¢ prawie
0 40%, natomiast liczba wnioskow o wy-
danie zezwolen na prace wzrosta o 100%.
Wigkszos¢, tzn. 59 % zezwolen, wyda-
nych jest na okres do 1 roku, a maksy-
malny czas pracy na o§wiadczeniu - to
tylko 6 miesigcy (180 dni) w ciagu kolej-
nych 12 miesigcy.

Tak krotki okres zatrudnienia pra-
cownikéw z zagranicy, szczegdlnie w przypadku zawodowych
kierowcow, wiaze si¢ z dodatkowymi kosztami dla pracodawcy. Na
przyktad, w przypadku kierowcéw z panstw trzecich, niezbedne
sg badania lekarskie i psychologiczne, kurs kwalifikacji: wstepny
lub okresowy, §wiadectwo kierowcy oraz nowe prawo jazdy z ko-
dem 95. Wcze$niej, do wniosku o wydanie §wiadectwa kierowcy

Ivanna Byczkowska
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W 2017 r. przez powiatowe Urzedy Pracy
zostato zarejestrowanych prawie 2 min
oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom, w tym do pracy

w transporcie i gospodarce magazynowej
- 87 tys. Liczba wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace siegneta ponad

267 tys. (32,7 tys. w transporcie).

wystarczylo dotaczy¢ o$wiadczenie przedsigbiorcy o posiadaniu
dokumentéw potwierdzajacych realizacje przez kierowce kursu
kwalifikacji wstepnej lub szkolen okresowych realizowanych w UE.
Natomiast obecnie - od 1 marca 2018 r., samo o$wiadczenie nie
wystarczy. GITD wymaga, aby do wniosku o wydanie §wiadectwa
kierowcy dolaczy¢ kopig $wiadectwa kwalifikacji zawodowej, a to
oznacza, ze szkolenie wstepne lub okresowe powinno odby¢ sie
w Polsce. Jak pokazuje praktyka, koszty z nim zwigzane czesto po-
nosi pracodawca, poniewaz cudzoziemca po prostu na to nie stac.

Czas i pieniadze poswigcone na zatrudnienie takiego pracow-
nika sg duze a braki zawodowych kierowcéw na rynku mocno
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odczuwalne, dlatego jezeli pracownik jest dobry i sie sprawdza,
to pracodawca jest zainteresowany, aby zatrudni¢ go na dluzszy
okres.

Jak to zrobi¢ sprawnie, szybko i najnizszym kosztem? Przed-
stawiamy trzy sposoby przedtuzenia pracy cudzoziemcowi wraz
z opisem wymaganych procedur:

Sposob 1: ,Stare” i ,nowe” oSwiadczenie o prace

W zwigzku ze zmiang przepiséw, w 2018 r. bedzie mozna zatrud-
ni¢ obcokrajowca najpierw na podstawie ,,starego” oswiadczenia,
a nastegpnie ,,nowego’, bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na
prace. Nowe reguly zaczely obowiazywac od 2018 r., po wejsciu
w zycie art. 87 ust. 3, dotyczacego oswiadczen o zamiarze powie-
rzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz przepisu przej-
$ciowego dotyczacego o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (art. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r.).
Okresow wykonywania pracy na podstawie tych dwoch ro-
dzajow oéwiadczen nie sumuje si¢. Oznacza to, Ze w sytuacji,
gdy zagranicznemu pracownikowi zatrudnionemu na podstawie

W zwiazku ze zmiana przepisow,

w 2018 r. bedzie mozna zatrudnié
obcokrajowca najpierw na podstawie
»starego” oSwiadczenia, a nastepnie
»nowego”, bez obowiazku uzyskiwania
zezwolenia na prace.

»starego” o$wiadczenia, konczy si¢ termin 180 dni pracy, podmiot
zamierzajacy powierzy¢ mu prace moze zglosic¢ si¢ do PUP wta-
$ciwego ze wzgledu na jego siedzibe lub miejsce stalego pobytu
w celu rejestracji ,nowego” o$wiadczenia na kolejne 6 miesiecy.
Zarejestrowane o$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania
przez obcokrajowca wizy potrzebnej do wykonywania pracy. Opta-
ta konsularna za przyjecie i rozpatrzenie wniosku o wydanie wizy
wynosi od 35 do 60 EUR. Termin oczekiwania, na zlozenie wnio-
sku wizowego wynosi okolo miesigca, a decyzja w sprawie wnio-

Od 1 marca 2018 r. nie wystarczy oSwiadczenie przedsiebiorcy
0 posiadaniu dokumentoéw potwierdzajacych realizacje przez
kierowce kursu kwalifikacji wstepnej lub szkolen okresowych
realizowanych w UE. GITD wymaga, aby do wniosku o wydanie
Swiadectwa kierowcy dotgczy¢ kopie Swiadectwa kwalifikacji
zawodowej

O wydanie zezwolenia na prace wnioskuje pracodawca, ktéry ma
zamiar przedtuzyé okres zatrudnienia konkretnego obcokrajowca.
Wypetniony wniosek, wraz z wymaganymi dokumentami, powinien
by¢ ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pozniej niz

w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci poprzedniego
zezwolenia

sku o wydanie wizy podejmowana jest w ciagu 10 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku. W razie koniecznosci szczegélowego
sprawdzenia dokumentéw rozpatrzenie wniosku moze zosta¢
przedtuzone do 30 dni. Koszty, jakie ponosi pracodawca w zwiaz-
ku z rejestracjg o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, wynosza 30 zt.
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Jezeli firma stara sie o zezwolenie dla pracownika, ktory wezesniej
wykonywat prace na podstawie o$wiadczenia lub zezwolenia,

to z listy niezbednych zatgcznikéw do wniosku mozna wytaczy¢
informacje od starosty o tescie rynku pracy

Sposob 2: Zezwolenie na prace typu A

O wydanie takiego zezwolenia wnioskuje pracodawca, ktéry ma
zamiar przedtuzy¢ okres zatrudnienia konkretnego obcokrajow-
ca. Wypelniony wniosek, wraz z wymaganymi dokumentami,
powinien by¢ zlozony nie wcze$niej niz w terminie 90 dni i nie
pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu wazno$ci
poprzedniego zezwolenia. Nalezy pamietac o tym, ze od 1 stycznia
2018 r. zmieniony zostal wzér wniosku o wydanie zezwolenia na
prace, a co za tym idzie, wnioski zlozone na starym wzorze nie
beda rozpatrywane.

Jezeli pracownik posiada aktualny dokument podrézny, a termin

na ztozenie wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace u tego
samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zostat zachowany,
to jego prace na terytorium RP uwaza sie za legalng od dnia
ztoZzenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia
zezwolenia na prace stanie sie ostateczna

www. TSLbiznes.pl

Jezeli firma stara si¢ o zezwolenie dla pracownika, ktory wcze-
$niej wykonywat prace na podstawie o§wiadczenia lub zezwolenia,
to z listy niezbednych zatacznikéw do wniosku mozna wylaczy¢
informacj¢ od starosty o te$cie rynku pracy. Test ten polega na
sprawdzeniu, w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy, czy na proponowane miejsce pracy nie ma chetnych obywa-
teli polskich lub czy rekrutacja przeprowadzona na to stanowisko
pracy wérod obywateli polskich data wynik negatywny. Przyspie-
szy to procedure minimum o 14 dni, bo wlaénie tyle trwa anali-
za rejestrow bezrobotnych przez PUP i pozwoli unikna¢ zbednej
biurokracji.

Zeby skorzystaé z tego ,utatwienia” trzeba spetnia¢ wszystkie
ponizsze warunki:

» zatrudniony pracownik powinien by¢ obywatelem jednego
z wymienionych panstw: Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii,
Rosji lub Ukrainy;

» pracownik powinien by¢ zatrudniony na umowie o pra-
ce¢ w okresie poprzedzajacym zlozenie wniosku min. przez 3
miesigce, a jezeli praca byta wykonywana na podstawie uméw
cywilnoprawnych, niezbedny jest test rynku pracy od starosty,
wydany nie wcze$niej niz 180 dni przed zlozeniem wniosku,

» praca, na ktorg wydaje si¢ zezwolenie, powinna by¢ kontynu-
owana u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku,
zgodnie z oswiadczeniem lub poprzednim zezwoleniem.

Okres pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
przedtuzonej u wojewody wizy nie moze
przekroczy¢ okresu pobytu przewidzianego
dla wizy krajowej, tj. jednego roku
(wliczajac w to okres pobytu na podstawie
wizy, ktora podlega przedtuzeniu).

Sktadajac wniosek wraz z zalagcznikami do odpowiedniego
Urzedu Wojewddzkiego nalezy pamigta¢ réwniez o tym, Ze mi-
nimalne wynagrodzenie za pracg od 1 stycznia 2018 r. wynosi
2100 z1, a minimalna stawka godzinowa to 13,70 zt.

Oplata ponoszona w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace wynosi 50 zt, w przypadku wniosku o zezwo-
lenie na prace na okres do 3 miesiecy oraz 100 zl, jezeli wniosek
sktadny jest na okres powyzej 3 miesigcy.

Wojewoda wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce za-
mieszkania podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, wy-
daje decyzje w sprawie zezwolenia na prace nie pozniej niz w ciagu
miesigca. Ze wzgledu na duzg liczbe pracownikéw z panstw trze-
cich oraz coraz wiegksza liczbe wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace, wiele urzeddéw przedluza postgpowanie o kolejne kilka
miesiecy.

Zezwolenie wydaje si¢ na okres nie diuzszy niz trzy lata. Je-
zeli pracownik posiada aktualny dokument podrézny, a termin
na zlozenie wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace u tego
samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zostal zachowa-
ny, to prace takiego obcokrajowca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uwaza si¢ za legalng od dnia zlozenia wniosku do dnia,
w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace
stanie sie ostateczna.

W wigkszosci wypadkéw, po uzyskaniu decyzji wojewody
o wydanie zezwolenia na prace na terytorium Rzeczypospolitej
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Polskiej, cudzoziemiec udaje sie do panstwa swojego pochodze-
nia w celu przedtuzenia wizy. Wniosek o przedluzenie wizy sktada
sie w kraju pochodzenia pracownika w Konsulacie Generalnym
RP lub w Punktach Przyjmowania Wnioskéw Wizowych, zgod-
nie z podzialem na okregi konsularne i miejscem zamieszkania

W przypadku pracy dtuzszej

niz 3 miesiace, cudzoziemiec
przebywajacy na terytorium Polski

moze wystapi¢ do wtasciwego wojewody
o tzw. zezwolenie jednolite czyli
zezwolenie na pobyt czasowy i prace.

wnioskodawcy. Optata konsularna, jak juz wspomniano powy-
zej, wynosi od 35 do 60 EUR, a czas oczekiwania na wiz¢ - okoto
1,5 miesigca. Maksymalny okres waznosci wizy wydanej na pod-
stawie zezwolenia na pracg wynosi jeden rok.

Jest rowniez druga mozliwo$¢. Ustawa z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach w art. 82 wymienia warunki, ktére mu-
sza spelni¢ obywatele pafistwa spoza UE, aby starac si¢ o przedtu-
zenie wizy, przebywajac na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.
Aby tego dokona¢ obcokrajowiec powinien zlozy¢ do wojewody
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu, wypelniony formularz
wniosku o przedluzenie wizy wraz z obowiazujacymi zalacznika-
mi, nie péZniej niz w dniu uptywu okresu jego legalnego pobytu
na terytorium RP. Cudzoziemcowi, ktéry ztozyl wniosek o prze-
dluzenie wizy w ww. terminie, wojewoda zamieszcza w dokumen-
cie podrézy odcisk stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku.
Pieczatka ta potwierdza legalno$¢ pobytu cudzoziemca wytacznie
na terytorium RP, co uniemozliwia wyjazdy np. zawodowych kie-
rowcow, do innych panstw strefy Schengen.

W ten sposob przedtuzy¢ wize krajowa mozna tylko raz. Okres
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie prze-
dluzonej u wojewody wizy nie moze przekroczy¢ okresu pobytu
przewidzianego dla wizy krajowej, tj. jednego roku (wliczajac w to
okres pobytu na podstawie wizy, ktora podlega przedtuzeniu). Za
ww. przedluzenie pobiera sie optate w wysokosci 406 zt, a czas za-
tatwienia sprawy wynosi okolo miesigca.

Sposob 3: Zezwolenie na pobyt czasowy i prace

W przypadku pracy dluzszej niz 3 miesigce, cudzoziemiec prze-
bywajacy na terytorium Polski moze wystapi¢ do wlasciwego
wojewody o tzw. zezwolenie jednolite, czyli zezwolenie na pobyt
CZasowy i prace.

Whiosek o wydanie takiego zezwolenia obcokrajowiec skia-
da osobiscie, nie pdZniej niz w ostatnim dniu legalnego pobytu
na terytorium RP. Przy sktadaniu wniosku pobierane sg odciski
linii papilarnych, w zwigzku z tym wyklucza sie mozliwos¢ zlo-
zenia wniosku przez przedstawiciela. Cudzoziemiec ubiegajacy
si¢ 0 zezwolenie na pobyt czasowy i prace na podstawie pracy
wykonywanej w Polsce nie musi wczes$niej uzyskaé zezwolenia
na pracg. Jezeli cudzoziemiec bezposérednio przed ztozeniem
wniosku posiadal zezwolenie na prace lub zezwolenie jednolite
u tego samego pracodawcy, na tym samym stanowisku, to z listy
zalagcznikéw do wniosku mozna skresli¢ informacje od staro-
sty o mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku pracy.

W wiekszosci wypadkow, po uzyskaniu decyzji wojewody

0 wydanie zezwolenia na prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, cudzoziemiec udaje sie do panstwa swojego
pochodzenia w celu przedtuzenia wizy

0d 12 lutego 2018 r. obowiazuje

nowy wniosek o udzielenie zezwolenia

na pobyt czasowy oraz zataczniki

nr 1i2 do wniosku, ktorych wzor
opublikowano w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji

z 2 lutego 2018 r. poz. 333.

Jesli wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy zo-
stal ztozony w trakcie legalnego pobytu, wojewoda zamieszcza
w dokumencie podroézy cudzoziemca odcisk stempla, czyli tzw.
czerwong pieczatke. Oznacza ona, ze cudzoziemiec jest w trak-
cie oczekiwania na wydanie zezwolenia jednolitego, a poprzedni
dokument, ktéry uprawnial go do pobytu nie jest juz wazny lub
niedtugo straci wazno$¢. Stanowi tez potwierdzenie, ze jego pobyt
na terytorium RP jest legalny. Zgodnie z art. 88g ust. 1b ustawy
o0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w sytuacji, gdy
obcokrajowiec zlozyt wniosek o przediuzenie zezwolenia na pobyt
i prace u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku
to, jesli nie zawiera on brakéw formalnych, prace cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ za legalng do dnia,
w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace sta-
nie si¢ ostateczna.

Od 12 lutego 2018 r. obowigzuje nowy wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy oraz zalgczniki nr 1 i 2 do wniosku,
ktérych wzor opublikowano w Rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 2 lutego 2018 r. poz. 333.

Sktadajac wniosek o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia
jednolitego trzeba uzbroi¢ sie w cierpliwo$¢, poniewaz procedury
administracyjne moga potrwa¢ nawet ponad rok. Najpierw trzeba
zarejestrowac si¢ w kolejce do zlozenia wniosku, a forma, rodzaj
i czas oczekiwania zalezg od konkretnego urzedu wojewddzkiego.

www. TSLbiznes.pl
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Gdy obcokrajowiec ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia
na pobyt i prace u tego samego pracodawcy i na tym samym
stanowisku to, jesli nie zawiera on brakow formalnych, prace
cudzoziemca na terytorium RP uwaza sie za legalng do dnia,
w ktorym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace
stanie sie ostateczna

W przypadku kierowcow zawodowych,
dopiero po uzyskaniu karty

pobytu mozna wyruszy¢ w trase
miedzynarodowa. Wczes$niej moga
realizowac¢ tylko trasy krajowe, gdyz
na ,czerwonej pieczatce” wyjazdy

do strefy Schengen dla pracownikéw
z panstw trzecich nie sa mozliwe.

0Od momentu ztoZzenia wniosku wraz z zatgcznikiem i otrzymania
,CZerwonej pieczatki” w paszporcie, nalezy oczekiwac¢ na decyzje
wojewody. Jak pokazuje praktyka, czas postepowania w sprawie
wydania zezwolenia jednolitego trwa od 6 do 10 miesiecy

www. TSLbiznes.pl

Niektére urzedy prowadza obowigzkowsy internetowa lub telefo-
niczng rejestracje w kolejce. W innych trzeba stawic si¢ osobiscie
i otrzymac¢ od urzednika numerek z terminem zlozenia wniosku.
W czeéci urzeddw mozna natomiast zlozy¢ wniosek w biurze po-
dawczym i czeka¢ na kontakt telefoniczny z informacja o dacie,
w ktorej nalezy sie zglosi¢ do urzedu w celu zlozenia odciskow
linii papilarnych i uzyskania stempla w paszporcie. W zaleznosci
od wojewddztwa, czas oczekiwania na zlozenie wniosku trwa od
2 do nawet 7 miesiecy.

Sktadajac wniosek wraz z zatacznikami
do odpowiedniego Urzedu
Wojewodzkiego nalezy pamietac
rowniez o tym, ze minimalne
wynagrodzenie za prace od 1 stycznia
2018 r. wynosi 2100 zt, a minimalna
stawka godzinowa to 13,70 zi.

Od momentu ztozenia wniosku wraz z zalacznikiem i otrzy-
mania ,,czerwonej pieczatki” w paszporcie, nalezy oczekiwaé na
decyzje wojewody. Jak pokazuje praktyka, czas postgpowania
w sprawie wydania zezwolenia jednolitego trwa od 6 do 10 miesie-
cy. Optata skarbowa zwigzana z udzieleniem zezwolenia na pobyt
i pracg wynosi 440 zI. Zezwolenie na pobyt czasowy i prace jest
wydawane maksymalnie na 3 lata.

Cudzoziemcowi, ktdry uzyskal decyzje wojewody o udzieleniu
zezwolenia na pobyt czasowy i prace na terytorium RP, wydawana
jest karta pobytu, ktdrej wyrobienie trwa kilka tygodni. Jej koszt
to 50 z1. W przypadku kierowcéw zawodowych, dopiero po uzy-
skaniu karty pobytu mozna wyruszy¢ w trase miedzynarodowsa.
Natomiast wczeéniej mogg realizowac tylko trasy krajowe, czyli
tzw. trasy dookota komina, poniewaz na ,czerwonej pieczatce”
wyjazdy do strefy Schengen dla pracownikéw z panstw trzecich
nie sg mozliwe.

Warto nadmieni¢, ze czesto (cho¢ nie w kazdym przypadku),
posiadanie karty pobytu przez obcokrajowca ulatwia uzyskanie
od ZUS zaswiadczenia Al, potwierdzajacego fakt obowigzywania
polskiego ustawodawstwa w sytuacji delegowania pracownika do
pracy za granice.

Powyzsze sposoby przedtuzania pobytu dla pracownikow
z panstw trzecich bazujg na aktualnym stanie prawnym oraz
praktykach stosowanych przez odpowiednie urzedy. Nalezy
zwrocié uwage, ze ze wzgledu na coraz wiekszg ilo$¢ cudzoziem-
cow pracujacych w naszym kraju, czas potrzebny na zatatwienie
formalnosci czesto ulega doé¢ znacznemu wydltuzeniu. Dlatego
wazny jest biezacy monitoring przepiséw i szybkie reagowanie
na nowe mozliwosci, ktére zmniejszaja ryzyko utraty dobrego
pracownika i mozliwosci realizacji przewozéw w przypadku firm
transportowych.

W firmie OCRK na biezgco $ledzimy aktualny stan prawny
oraz praktyke urzedow, starajac sie w efektywny sposob doradza¢
i pomaga¢ firmom, nie tylko w zakresie spetniania przepiséw do-
tyczacych czasu jazdy i rozliczania czasu pracy, ale réwniez w za-
kresie legalnego zatrudniania pracownikéw z innych krajéw. Ser-
decznie zapraszamy do kontaktu i zapoznania sie z informacjami
na naszej stronie: www.ocrk.pl €

Ivanna Byczkowska,
specjalista ds. szkolen OCRK



