Informacja prasowa, Warszawa, 15.05.2018 r.

Jak zatrudniac¢ cudzoziemcow?

Deficyt pracownikéw na polskim rynku pracy sprawia, ze firmy coraz czesciej decydujg sie na
zatrudnianie cudzoziemcow. Najchetniej o etat w Polsce starajg sie obywatele panstw z Europy
srodkowo-wschodniej, gtéwnie z Ukrainy, ale takze z Biatorusi, Rosji oraz Gruzji. O ile procedura
zatrudnienia obcokrajowcoéw jest znana, to jednak postepowanie w sytuacji przedtuzenia
pozwolenia na prace rodzi watpliwosci i pytania.

Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej! z 2017 roku, w Powiatowych
Urzedach Pracy zostato zarejestrowanych prawie 2 miliony o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom. Okoto 87 tysiecy dotyczyto zatrudnienia w transporcie i gospodarce magazynowej.
Dodatkowo, dynamicznie wzrosta liczba wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace - w ubiegtym roku
siegneta ponad 267 tys. (z czego 32,7 tys. w samym transporcie). W poréwnaniu do 2016 roku, liczba
zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi zwiekszyta sie prawie o0 40
proc., natomiast liczba wnioskéw o wydanie zezwolen na prace wzrosta o 100 proc. Wiekszo$¢ z nich,
czyli okoto 59 proc. zezwolen, wydanych jest na okres do 1 roku, a maksymalny czas pracy na
oswiadczeniu — to 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Nakfad czasu i pieniedzy, poswiecony na zatrudnienie cudzoziemca, a takze braki zawodowych
kierowcéw na rynku stanowig czynniki decydujgce o tym, iz pracodawcy gotowi sg zatrudniac
obywateli innych krajéw na dtuzszy okres. Jak to zrobi¢ sprawnie, szybko i najnizszym kosztem?

Sposoéb 1:,,Stare” i ,,nowe” oswiadczenie o prace

W zwigzku ze zmiang przepisdw, w 2018 r. mozna zatrudni¢ obcokrajowca najpierw na podstawie
,Starego” oswiadczenia, a nastepnie ,,nowego”, bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.
Okresow wykonywania pracy w obu oswiadczeniach nie sumuje sie. Oznacza to, ze w sytuacji, gdy
zagranicznemu pracownikowi, zatrudnionemu na podstawie ,,starego” oswiadczenia, koriczy sie termin
180 dni pracy, podmiot zamierzajgcy powierzy¢ mu prace moze zgtosi¢ sie do PUP wtasciwego ze
wzgledu na jego siedzibe lub miejsce statego pobytu w celu rejestracji ,nowego” oswiadczenia na
kolejne 6 miesiecy — wyjasnia lvanna Byczkowska z OCRK. Koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z
rejestracjg oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wynoszg 30 zt.

Sposob 2: Zezwolenie na prace typu A

Jezeli firma stara sie o zezwolenie dla pracownika, ktdry wczesniej wykonywat prace na podstawie
oswiadczenia lub zezwolenia, to z listy niezbednych zatgcznikéw do wniosku mozna wytgczyc
informacje o tescie rynku pracy. Test polega na sprawdzeniu, czy na proponowane miejsce pracy nie
ma chetnych obywateli polskich lub czy rekrutacja przeprowadzona na to stanowisko pracy data wynik
negatywny. Przyspieszy to procedure o ok. 14 dni, poniewaz wtasnie tyle trwa analiza rejestréw
bezrobotnych przez PUP i pozwoli unikngé zbednej biurokracji.

1 Dane pochodzg z raportéw MRPIPS, opublikowanych na stronie: https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-
raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/
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Zezwolenie zazwyczaj wydaje sie na okres ne dtuzszy niz trzy lata. Jezeli pracownik posiada aktualny
dokument podrdzny, a termin zfozenia wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace u tego samego
pracodawcy zostat zachowany, to prace takiego obcokrajowca uwaza sie za legalng od dnia ztozenia
whiosku — ttumaczy Ivanna Byczkowska. W wiekszosci wypadkdw, po uzyskaniu decyzji Wojewody o
wydaniu zezwolenia na prace na terytorium Polski, cudzoziemiec udaje sie do panstwa swojego
pochodzenia w celu przedtuzenia wizy.

Istnieje réowniez druga mozliwos¢. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach w art. 82
wymienia warunki, ktdre musza spetni¢ obywatele panistwa spoza UE, aby starac sie o przedtuzenie
wizy, przebywajac na terytorium Polski.

Sposob 3: Zezwolenie na pobyt czasowy i prace

W przypadku pracy dtuzszej niz 3 miesigce, cudzoziemiec przebywajgcy na terytorium Polski moze
wystgpi¢ do wtasciwego wojewody o tzw. zezwolenie jednolite czyli zezwolenie na pobyt czasowy i
prace. Wniosek o wydanie takiego zezwolenia obcokrajowiec sktada osobiscie, nie pdZniej niz w
ostatnim dniu legalnego pobytu w Polsce. Przy sktadaniu wniosku pobierane sq odciski linii papilarnych,
w zwigzku z tym wyklucza sie mozliwosc ztozenia wniosku przez przedstawiciela — mowi ekspertka
OCRK. Jedli wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy zostat ztozony w trakcie legalnego
pobytu, wojewoda zamieszcza w dokumencie podrézy cudzoziemca odcisk stempla, czyli tzw.
czerwong pieczatke. Oznacza ona, ze cudzoziemiec jest w trakcie oczekiwania na wydanie zezwolenia
jednolitego, a poprzedni dokument, ktéry uprawniat go do pobytu, nie jest juz wazny lub niedtugo
straci waznosé.

Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze ze wzgledu na coraz wiekszg ilo$¢ cudzoziemcdw pracujgcych w Polsce, czas
potrzebny na zatatwienie formalnosci czesto ulega do$¢ znacznemu wydtuzeniu. Dlatego wazny jest
biezgcy monitoring przepisdw i szybkie reagowanie na nowe mozliwosci, ktére zmniejszajg ryzyko
utraty dobrego pracownika i mozliwosci realizacji przewozéw w przypadku firm transportowych.
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