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Umowa zlecenie dla kierowcy
— czy warto?

Umowa zlecenie to jedna z uméw cywilnoprawnych, ktérej regulacje okreslone sa w Kodeksie Cywilnym.
W przeciwienstwie do umowy o dzieto, ktérg nazywa sie rowniez ,umowa rezultatu”, a jej funkcjonowanie
w ramach ,zatrudniania” kierowcoéw byto wielokrotnie kwestionowane przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, w umowie zlecenie znaczenie ma sam fakt Swiadczenia ustugi na rzecz zleceniodawcy.

Kamil Wolanski
‘; > Ekspert OCRK ds. analiz i rozliczen
Podstawowa r6znicg miedzy umowsg zlecenie a umowg
o prace jest to, ze wykonujacy zlecenie nie sg pracowni-
kami, czyli nie podlegajg regulacjom Kodeksu Pracy. Przed-
siebiorcy korzystajacy z tej formy wspdlpracy nie majg obo-
wigzku przestrzegania, tak jak w przypadku umaéw o prace,
przepiséw dotyczacych miedzy innymi urlopéw wypoczyn-
kowych, wyptaty wynagrodzenn chorobowych i dodatko-
wych sktadnikéw wynagrodzenia np. za godziny nadlicz-
bowe czy nocne. Przy umowach zlecenie nie ma réwniez
przepiséw dotyczacych ochrony pracownika w zakresie
wypowiedzenia umowy.
Obie formy zatrudnienia taczy koniecznos$¢ zapewnienia
przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, bez wzgledu na forme wspétpracy. Zgodnie z brzmie-
niemart. 304 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany
zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy (o ktérych
mowa w art. 207 § 2), osobom fizycznym wykonujgcym pra-
ce na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Musi po-
czynic¢ takie dziatania takze wzgledem oséb prowadzacych
na wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza w zakladzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Minimalne wynagrodzenie

Od poczatku 2017 roku nowelizacjg ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu wprowadzone zostaty istotne zmiany
w sposobie rozliczania i wynagradzania zleceniobiorcy.
Okreslona zostata ,minimalna stawka godzinowa” — czyli
w tym przypadku minimalna wysokos$¢ wynagrodzenia za
kazdg godzine wykonania zlecenia, przystugujgca osobie
przyjmujacej zlecenie. W 2018 roku jest to 13,70 zt/h (wzrost
0 5 procent wzgledem roku 2017).

Glownym celem tych przepiséw, oprécz ustalenia minimal-
nego wynagrodzenia, byto réwniez zréwnanie jego wysoko-
$ci z minimalng ptacg przystugujaca osobom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace. Co interesujace, w przelicze-
niu na $rednig liczbe godzin w miesigcu pracy — zgodnie
z Kodeksem Pracy wynoszaca srednio 167 godzin miesigcz-
nie — umowa zlecenie jest pod wzgledem ptacy (pomijajgc
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia) bardziej korzystna dla
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0soby jg realizujgcej w stosunku do minimalnego wynagro-
dzenia przy umowie o prace. Przeliczajgc w skali miesigca
uzyskujemy wynik 2292 zl/miesigc przy umowie zleceniy,
w poréwnaniu do 2100 z/miesigc przy umowie o prace.

Czas pracy

Kolejng ceche upodabniajgca zlecenia do umdw o prace sta-
nowi zasada, ze w przypadku umowy zlecenie obejmujacej
okres dtuzszy niz jeden miesiac, konieczna jest wyptata wy-
nagrodzenia co najmniej raz w miesigcu w wysokosci mini-
malnej stawki godzinowej. Na wzér praw wynikajacych ze
stosunku pracy, regulacja ta ma na celu zapewnienie zlece-
niobiorcy wyptaty wynagrodzenia w regularnych odstepach
czasu. Wigze sie to z koniecznoscig tworzenia rejestru cza-
su wykonywania zlecenia, ktéry pozwoli okresli¢ wysokosé
naleznego w danym miesigcu wynagrodzenia.
Ustawodawca uregulowat réwniez czas pracy oséb wyko-
nujacych zlecenia. Zgodnie z rozdziatem 3a Ustawy o cza-
sie pracy kierowcoéw, dotyczgacym kierowcdw niepozosta-
jacych w stosunku pracy, wskazane jest, ze obowigzujg ich
podobne normy dotyczace $redniego (48 godzin) i maksy-
malnego czasu pracy (60 godzin), jak te okreslone dla pra-
cownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Umowe zlecenie | umowe o prace
1gczy koniecznosc zapewnienia
przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy.

Praca w tym samym
charakterze

Stosunek pracy, a wiec prace
na podstawie umowy o prace
okresla art. 22 Kodeksu Pracy:
Art. 22. § 1 Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wyko-
nywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodaw-
cy I pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wy-
zhaczonym przez praco-
dawce, a pracodawca — do
zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.




§ 11 Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest za-
trudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgplenie umowy o prace
umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wy-
konywania pracy, okreslonych w § 1.

Przytoczony artykut wyraznie wskazuje, jakie okolicznosci
towarzyszg stosunkowi pracy. Jezeli z tresci umowy zlece-
nielub z charakteru swiadczonejustugi wynika koniecznose
wykonywania okreslonej pracy w warunkach podporzadko-
wania, w okreslonym miejscu i czasie, a takze osobiscie oraz
odptatnie, umowa ta jest w rzeczywistosci umowa o prace.
W zdecydowane] wiekszosci przypadkéw, charakter pra-
cy kierowcy zawodowego spelnia te przestanki, gdyz to
przedsiebiorca, spedytor czy dyspozytor decydujg o miej-
scu i czasie wykonywania pracy, a osobiste jej $wiadczenie
stanowi warunek niezbedny. Zatem niezmiernie wazne,
w celu unikniecia mozliwosci zakwestionowania umowy
zlecenie, jest prawidtowe okreslenie tych obowigzkéw oraz
odpowiednie jej sformutowanie.

W przypadku umowy zlecenie
obejmujacej okres diuzszy niz
jeden miesiac, konieczna jest

wyptata wynagrodzenia co najmniej

raz w miesigcu w wysokosci
minimalnej stawki godzinowe;j.

Uprawienia PIP i przewidziane kary

Czy kierowca ma szanse na uczciwg umowe adekwatng
do wykonywanych obowigzkéw 1 kto moze mu w tym
pomoéc? Zgodnie z Art. 10. ust. 1. Ustawy o PIP do zadan
Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy prawo wnoszenia po-
wodztw, a za zgodg osoby zainteresowanej - uczestnictwo
W postepowaniu przed sgdem pracy, w sprawach o ustale-
nie istnienia stosunku pracy.

Dodatkowo, zgodnie z art. 281 Kodeksu Pracy, kto, bedac pra-
codawcg lub dzialajgc w jego imieniu, zawiera umowe cy-
wilnoprawng w warunkach, w ktdrych zgodnie z art. 22 § 1
[wskazanym wyzej] powinna byc¢ zawarta umowa o prace, (...)
podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 do 30 000 zt
Jak poinformowat Gtéwny Inspektorat Pracy w publikowa-
nym corocznle sprawozdaniu, w 2016 roku w wyniku dzia-
tan PIP zawarto 8800 umoéw o prace z osobami pracujgcymi
wczesnie] na podstawie umoéw cywilnoprawnych lub bez
zadnej umowy.

W praktyce, podczas kontroli w przedsiebiorstwie inspek-
tor pracy ma mozliwos$¢ stwierdzenia, chociazby w formie
przestuchania pracownikéw czy dane umowy cywilno-
prawne nie posiadajg cech charakterystycznych dla umo-
wy o prace. Jesli zostanie ustalone, ze wskazane umowy
zostaty zawarte w warunkach wtasciwych dla stosunku
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pracy, wowczas kontrolujacy wystapi do przedsiebiorcy
o0 przeksztatcenie umowy cywilnoprawnej w umowe o pra-
ce, a w przypadku odmowy skieruje wniosek do wtasciwe-
go sadu o ustalenie stosunku pracy. W przypadku umow
o dzieto powiadomiony zostanie takze ZUS.

Wyrok Sadu Okregowego

Na temat zawierania umow zlecenia przez kierowcoéw w cza-
sie trwania umow o prace, w ostatnim czasie wypowiedziat
sie réwniez Sad Okregowy w Lublinie [sygn. akt. VIII Pa 3/17].
W przytoczonej sprawie, kierowca w czasie odbywania urlo-
pow w spolce, w ktérej byt zatrudniony na umowie o prace,
Swiadczyt prace zwigzang z podrézami stuzbowymi w ra-
mach ,tansze]” umowy zlecenia w drugim przedsiebiorstwie,
powigzanym kapitatowo i witascicielsko z pierwsza spoétka.
Jako zleceniobiorca wykonywat zadania o tym samym cha-
rakterze, jak te realizowane na umowie o prace.

Pracownik, w ramach pozwu wystapit do sgdu o zapta-
te Swiadczen z tytutu pracy za caly okres wspélpracy ze
spotkami wraz z wyptatg ekwiwalentu za urlop, na ktérym
,przebywat’. Sad przychylit sie do wniosku kierowcy, argu-
mentujac wyrok w sposob nastepujacy: zawarcia pomie-
dzy powodem a Spotkg B umow zlecenia nie uzasadniata
zasada swobody umow, wyrazona w art. 3531 k.c. Zawarcie
umow zlecenia ktdore stanowi naduZzycie prawa, nie korzy-
sta z ochrony prawnej.

W tej sytuacji zasadne bylo uznanie, Ze realizowane w tym
czasie podroze stuzbowe, byly faktycznie wykonywane
na rzecz spokki A, z ktdrg 1gczyta powoda umowa o prace.
Konsekwencjg takiego stanowiska jest rowniez uznanie, ze
w tym czasie nie korzystat tez z urlopu wypoczynkowego.

Przy umowie zlecenie przedsiebiorcy
nie muszg przestrzegacé przepisow
dotyczacych m.in. urlopow

wypoczynkowych, wyptaty
»~chorobowego” i dodatkéw np. za

godziny nadliczbowe, nocne.
Pomysty komisji kodyfikacyjnej

Ograniczenie mozliwosci zawierania umow cywilnopraw-
nych, jest jednym z zagadnien, nad ktérym od dtuzszego
czasu trwajg prace w ramach Komisji Kodyfikacyjnej Pra-
wa Pracy przy MRPiPS. Nieoficjalne informacje wskazuja,
ze planuje sie zasadniczo zrezygnowac z mozliwosci za-
trudniania pracownikéw w ramach takich umoéw jak umo-
wa zlecenie czy umowa o dzielo, a praca na etacie ma sta¢
sie standardem.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podkre-
sla, Ze czeka na oficjalne zakoniczenie prac Komisji, ktéra
w marcu przedstawi resortowl projekty nowych Kodeksow.
W dalszym ciggu bedg to jednak tylko propozycje zmian,
anie ostateczne regulacje.

TRUCKSsBUSINESS | 69





