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PrAcA MINIMALNA — NAJWAZNIEJSZE KWESTIE PRAWNE DLA FIRMY TRANSPORTOWE)]

ie cichng glosy
krytyki na te-
mat wprowadze-
nia przez rzad
Niemiec stawki
placy minimalnej dla pracowni-
kow delegowanych, ktorymi sg
réwniez kierowey samochodow
cigzarowych powyzej 3,5 t. Nie
zapominajmy, ze w Unii Europej-
skiej az 22 z 28 panstw wprowa-
dzilo minimalne wynagrodzenie,
poza Danig, Finlandig, Wlocha-
mi, Austrig, Cyprem i Szwecja.
Jednak Wlochy, Francja oraz Au-
stria juz pracujg nad wprowadze-
niem stawki minimalnej, ktéra
dotyczytaby réwniez pracowni-
kow delegowanych. Spedza to
sen z powick wlascicielom firm
transportowych, ktorzy wyko-

nuja przewozy inne niz tranzyt
i nadal nie majg pewnosci, czy
ktopoty i przymus dostosowa-
nia wynagrodzen bedzie dotyczyl
réwniez ich kierowcow. Przyklad
Niemiec moze jednak postuzy¢
1 tym przedsi¢biorcom.
Dopuszczalno$é zastosowania
placy minimalnej wprowadzo-
nej w Niemezech (MiLoG) wo-
bec pracownikéw delegowanych
wynika z dyrektywy dotyczacej
delegowania pracownikéw w ra-
mach $wiadczenia ustug nr 96/71/
WE oraz z orzecznictwa Europej-
skiego Trybunatu Sprawiedliwo-
$ci (najnowszy wyrok w sprawie
polskich pracownikéw z dnia
12.02.2015). Wymég ten nie od-
nosi si¢ do $wiadczenia ushugi
transportowej przez jednooso-

bowe firmy wlasnym $rodkiem
transportu. Nalezy jednak uwa-
za¢ na definicj¢ samozatrudnie-
nia, poniewaz zgodnie z unijng
dyrektywa przyjmuje si¢ definicje
stosowang w panstwie, na ktére-
go terytorium pracownik zostat
delegowany. Strona niemiecka
zlozyla obszerne wyja$nienia do
Komisji Europejskiej, jednak do
czasu wyjasnienia kwestii prawa
europejskiego dotyczacego za-
stosowania Ustawy o placy mi-
nimalnej w sektorze transportu,
wynagrodzenie minimalne nie
ma zastosowania jedynie przy
wykonywaniu czystego tranzytu.
Definicja tranzytu wedlug strony
niemieckiej brzmi:

. (-..) wszelkie rodzaje trans-
portu i ruchu drogowego z punk-
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tem wyjazdu I miejscem przeznaczenia

poza Niemcami, bez zaladunku Iub roz-
ladunku towaréw w Niemczech lub za-
bierania czy tez wysadzania pasazeréw
na ich terenie.”

Przerwy w czasie jazdy w innym
celu, np. w celu tankowania lub od-
bycia przerw w pracy kierowcy lub
przerw dla pasazerdw, nie sg sprzeczne
z zalozeniem tranzytu. Natomiast za-
wieszenie kontroli i karania wykroczen
nie ma zastosowania do obszaru tzw.
przewozdw kabotazowych oraz ruchu
transgranicznego z zaladunkiem i/lub
roztadunkiem w Niemczech.

Czas prucy zaliczany do MiLoG

W celu ustalenia prawidtowej wyso-
kosci wynagrodzenia kierowcy, bardzo
wazne jest, aby prowadzi¢ doktadng
ewidencj¢ czasu pracy, ktora uwzgled-

www.logistyczny.com

nia godzing wjazdu i wyjazdu z teryto-
rium Niemiec, poniewaz wyrownanie
do 8,5 euro przystuguje za kazda go-
dzing pracy w tym panstwie. Godziny
pracy ustalane sg na podstawie pol-
skiej ustawy o czasie pracy kierowcow
oraz dyrektywy 2002/15/WE.

Czas pracy zaliczany do MiLoG to
czas od rozpoczgcia do zakoncezenia
pracy, ktora obejmuje wszystkie czyn-
nosci zwigzane z wykonywaniem prze-
wozu drogowego, w szczegolnosci:

1) prowadzenie pojazdu,
2) zaladowywanie i roztadowy-

wanie oraz nadzér nad za-

i roztadunkiem,

3) nadzdr oraz pomoc osobom
wsiadajacym i wysiadajgcym,

4) czynnosci spedycyjne,

5) obstuge codzienng po-

jazdow i przyczep,

6) inne prace podejmowane w celu
wykonania zadania stuzbowe-

go lub zapewnienia bezpieczen-

stwa 0sob, pojazdu i rzeczy,
7) niezbe¢dne formalnosci

administracyjne,
§) utrzymanie pojazdu
w czystosci.
Sg jednak czynnosci, kto-

rych nie zaliczamy do cza-

su pracy kierowcy, sg to:

1) czas dyzuru, jezeli podczas dyzu-
ru kierowca nie wykonywal pracy,
2) nieusprawiedliwione postoje

w czasie prowadzenia pojazdu,

3) dobowy nieprzerwany odpoczynek.

Skladniki placy minimalnej
Wedtug Ogélnopolskiego Centrum

Rozliczania Kierowcéw, w ramach ptacy

minimalnej mozna uwzglednia¢ pew-

ne dodatki i dopfaty, ktére sg obecnie
wyplacane, dzigki czemu wzrost kosz-
tow pracy w firmach transportowych
moze zosta¢ zminimalizowany, s3 to
na przyklad:

* Wynagrodzenie zasadnicze wy-
nikajace z umowy o pracg,

* Wyréwnanie do wynagro-
dzenia minimalnego,

* Platnosci jednorazowe (uznawa-
ne jedynie w okresie wymagalno-
Sci, w ktérym zostaly wyplacone),

* Dodatki, ktére nie majg wyplywu
na stosunck pomig¢dzy pracg a wy-
nagrodzeniem, jak np. premia lo-
jalno$ciowa, dodatki na dzieci.

Nagroda (premia uznaniowa)

w wickszo$ci przypadkéw moze zostaé
zaliczona do wynagrodzenia minimal-
nego, zakwalifikowana jako tzw. plat-
no$¢ jednorazowa.

Skfadniki, ktérych nie mozna
uwzglednia¢ w ramach placy minimal-
nej, to dodatki i doplaty, ktorych wypta-
ta wymaga:

* wigcej pracy w jednostce cza-

su (premia akordowa),

e ponadprzeci¢tnych jakosciowo wyni-
kéw pracy (premia jakosciowa), pra-
ca w okreslonym czasie (np. praca

W celu ustalenia prawidto-
wej wysokosci wynagro-
dzenia kierowcy, bardzo
wazne jest, aby prowadzic¢
doktadng ewidencje czasu
pracy, ktéra uwzglednia
godzine wjazdu i wyjazdu
z terytorium Niemiec, po-
niewaz wyréwnanie do 8,5
euro przystuguje za kazdqg
godzine pracy w tym
panstwie. Godziny pracy
ustalane sg na podstawie
polskiej ustawy o czasie
pracy kierowcow oraz

dyrektywy 2002/15/WE.

w godzinach nadliczbowych, w nie-
dziele 1 $wigta lub praca w nocy),

e pracy w trudnych lub niebez-
piecznych warunkach (np. doda-
tek z tytulu brudzacej pracy, do-
datek za pracg nicbezpieczng).

Czy diety i ryczalty za nocleg mozna

zaliczy¢ do placy minimalnej?

Zgodnie z dyrektywa 97/71/WE do-
datki wlasciwe delegowaniu nalezy uwa-
zaé za cz¢$¢ placy minimalnej, o ile nie
sa wyplacane z tytutu zwrotu wydatkéw
faktycznie poniesionych na skutek dele-
gowania, takich jak koszty podrézy, wy-
zywienia i zakwaterowania.

Wedlug polskiego rozporzadzenia
dieta w czasie podrézy zagranicznej jest
przeznaczona na pokrycie kosztow wy-
zywienia i inne drobne wydatki. Czy
mozna zatem traktowaé jg jako zwrot >
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realnie poniesionych kosztow? Aby cze-
$ciowo odpowiedzie¢ na to pytanie,

spojrzmy na najnowsze orzeczenie Eu-
ropejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci:

— Celem tej diety jest bowiem za-
pewnienie ochrony socjalnej danym
pracownikom poprzez zrekompen-
sowanie niedogodnosci zwigzanych
z oddelegowaniem, polegajgcych na
oddaleniu zainteresowanych od ich
zwyklego otoczenia.

— W konsekwencji takg
diete nalezy zakwalifi-
kowac jako ,,dodatek
wlasciwy delego-
waniu” w rozu-
mieniu art.
3ust. 7
akapit
drugi
dyrektywy
96/71.

— Tymczasem,
zgodnie ze wspomnia-
nym przepisem ten dodatek
stanowi cz¢$¢ placy minimalney.

Natomiast rzad niemiecki uwaza, ze
jezeli pracodawca wyplaca pracowniko-
wi catkowitg kwote, w ktdrej zawarte sg
kwoty, za ktore pracownik ma sobie sam
zapewni¢ zakwaterowanie i/lub wyzywie-
nie, od kwoty catkowitej nalezy odliczy¢
najnizszy poziom $wiadczenia za zakwate-
rowanie i wyzywienie, zgodnie z Rozpo-
1zadzeniem o sktadkach na ubezpieczenie
spoleczne 1 uwzglednic tylko kwote pozo-
stalg po odliczeniu.

Najnizszy poziom $wiadczenia na po-
sitki wynosi 229 euro miesi¢eznie (229/30
na dzien), co oznacza, ze z diety mozemy
do wynagrodzenia minimalnego zaliczy¢
wartosci wyplacane powyzej 7,63 euro.

7, uwagi na powyzsze rownicz ry-
czalt za nocleg moze zosta¢ zaliczony
do wynagrodzenia minimalnego w sy-
tuacji, gdy pracownik nie ponosi kosz-
tow zakwaterowania (ma udost¢pnione
miejsce do spania w pojezdzie). W in-
nym przypadku, zgodnie z wytycznymi
niemieckiego Urzgdu Celnego, nalezy
$wiadczenie pomniejszy¢ o kwoty wska-
zane w rozporzadzeniu o sktadkach na
ubezpieczenie spoleczne.

Terminy platnosci

wynagrodzenia

Wynagrodzenie minimalne jest wypla-
cane nie pdzniej niz w ostatni dzien ro-

34 // Tor LocisTYk

boczy miesigca
nastepujgcego
po miesigeu,
w ktorym
wykony-

wana jest
praca.
Jednym

z pod-

sta-

wo-

wych
obowigz-

k6w pracodawcy
wynikajacych z §20
MiLoG jest wyplacanie
wynagrodzenia minimalnego

najp6znicj w ostatnim dniu robo-

czym miesigca nast¢pujacego po miesig-
cu, w kt6rym praca byla wykonywana.

Kontrole niemieckiego Urzedu

Celnego

W przypadku wezwania do kontroli
przez Niemieckg Administracj¢ Celng
dokumenty przedstawione powinny by¢
w ciggu 30 dni. Obowiazek przesyla-
nia wymaganych dokumentéw w jezyku
niemieckim dotyczy:

* Umowy o pracg,

* Zestawicnia godzin pracy,
* Listy plac,

* Potwierdzenia przelewow —

nie ma koniecznosci thuma-

czenia na jezyk niemiecki.

Istotne jest, ze kierowca nie musi
mie¢ przy sobie zadnych dokumentéw
dotyczgceych wyplaty minimalnej staw-
ki wynagrodzenia. Za nieprzestrzeganie
przepiséw o placy minimalnej praco-

dawcy groza kary

finansowe, w wysokosci do 30 000 euro
—w przypadku niezgloszenia informacji
o pracownikach wykonujacych pracg na
terytorium Niemiec oraz 500 000 euro
—w przypadku niewyplacania nalezne-
go wynagrodzenia badz wyplacania go
z op6znieniem.

Rozliczanie czasu pracy kierowcow
jest zadaniem o tyle trudnym, ze nie
wystarczy posiadanie przeci¢tnego
programu do rozliczen, trzeba przede
wszystkim posiada¢ ogromng wiedzg
i do$wiadczenie, zeby prawidlowo wy-
konywac¢ to zadanie. Dlatego warto
zastanowi¢ si¢ nad wspolpraca z pro-
fesjonalistami, co z pewnoscig przy-
czyni si¢ do zminimalizowania ryzyka
nalozenia kar przez organy kontrol-
ne nie tylko w kraju, ale réwniez za
granicy. a
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