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Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow w Polsce

Od 1 stycznia 2018 roku, weszlty w zycie przepisy O zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw. Nowelizacja wprowadza wiele
zmian w kwestiach zwigzanych z uzyskaniem zezwolenia na prace dla obywateli panstw
spoza UE. Jak teraz bedzie wygladat proces zatrudnienia obcokrajowcéw w Polsce?

Obowigzujace do tej pory przepisy regulujgce zatrudnianie przez polskich przedsiebiorcéw obywateli
krajéw spoza Unii Europejskiej, wymagaty przygotowania oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy osobom pochodzgcym z 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
i Ukrainy. Nowelizacja ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku wprowadza szereg zmian, miedzy innymi
utatwienia zwigzane z wydaniem zezwolen na prace krétkoterminowg oraz sezonowg. W przypadku
zatrudnienia pracownika ze Wschodu na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, do obowigzkéw pracodawcy
nadal bedzie nalezato sprawdzenie, czy jego obecnos¢ w Polsce jest legalna, a wykonywanie
obowigzkéw zawodowych odbywa sie na podstawie zezwolenia na prace i w oparciu o wize.

Obowiqzujgce od poczqgtku tego roku przepisy w niewielkim stopniu wspierajg branze transportowg w
kwestii zatrudniania cudzoziemcow. Szacuje sie, ze na polskim rynku brakuje okoto 100 tysiecy
kierowcdw zawodowych, w zwigzku z czym wiele firm opiera sie wtasnie na pracownikach
pochodzgcych z Ukrainy i Rosji. Przedsiebiorcy mieli nadzieje, ze zmiany w ustawie wprowadzq
udogodnienia w zatrudnieniu 0sob z krajow niebedqgcych w Unii Europejskiej, jednak jak wiadomo, tak
sie nie stato — komentuje tukasz Wtoch, ekspert Ogdlnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcéw.

Nowa ustawa umozliwia od poczatku roku przedtuzanie legalnego zatrudnienia cudzoziemca
w czasie, gdy ubiega sie on o zezwolenie na prace. W sytuacji, w ktdérej obcokrajowiec pracowat co
najmniej 3 miesigce u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o prace i ztozyt bez brakéw
formalnych wniosek o wydanie zezwolenia, otrzymuje pieczatke do paszportu. Jest to podstawa do
dalszego zatrudnienia, jednak tylko na terytorium Polski. PrzedtuZenie zatrudnienia z mozliwosciq
wykonywania pracy jedynie na terenie Polski staje sie bezcelowe w przypadku kierowcéw zawodowych
pochodzgcych ze Wschodu. Po ograniczaniu przez ZUS wydawania tzw. drukdw A1, ktérych brak
uniemozliwia podrézowanie przez kraje takie jak Francja czy Niemcy, wtasciciele firm transportowych
stojg przed kolejnym wyzwaniem, jakiemu muszq sprosta¢ — méwi tukasz Wtoch.

Problematyczny dla przedsiebiorcéw moze by¢ takie obowigzek zgtoszenia do Powiatowego Urzedu
Pracy faktu podjecia pracy przez obcokrajowca, zarejestrowanego na oswiadczeniu. Nalezy tego
dokona¢ w dniu rozpoczecia przez cudzoziemca zatrudnienia, zgodnie z terminem wskazanym
w dokumencie. Urzad nalezy poinformowac takze o przedwczesnym zakorczeniu wykonywania pracy
przez obcokrajowca. Naruszenie tego obowigzku moze zablokowac dalszg mozliwos¢ rejestracji
oswiadczenia oraz grzywne w wysokosci do 2 000 ztotych.
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Kolejnym nowym obowigzkiem, ktéry spadt na przedsiebiorcow jest zawarcie z cudzoziemcem

pisemnej umowy o prace, sporzgdzonej w jezyku zrozumiatym dla pracownika. Kara pieniezna za jego
niedopetnienie moze wynosi¢ od 200 do nawet 2 000 ztotych.

Przedsiebiorcy powinni pamietac o koniecznosci przechowywania kopii dokumentédw umozliwiajgcych
zatrudnienie cudzoziemca, przez caty czas trwania stosunku pracy. Nielegalne zatrudnienie obywatela
kraju niebedgcego w strukturach Unii Europejskiej, moze spowodowad natozenie grzywny od 1 000 do
30 000 ztotych.
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