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Jaka przysztos¢ czeka polski transport miedzynarodowy?

W poniedziatek, 23 pazdziernika w Luksemburgu odbylo sie spotkanie Rady Unii Europejskiej w
sprawie zmian w Dyrektywie o pracownikach delegowanych. Zgodnie z przyjetym przez organ
stanowiskiem, kraje cztonkowskie beda musiaty zastosowac sie do przyjetych przepiséw w ciggu 3
lat od daty ich wejscia w zycie. W jaki sposob nowe prawo wptynie na polskie firmy transportowe?

Poniedziatkowe obrady Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw
(EPSCO), dotyczyty nowelizacji Dyrektywy o delegowaniu pracownikéw. Doktadne brzmienie
zaproponowanych przepiséw nie jest jeszcze znane, jednak przyjete przez EPSCO porozumienie w
znacznym stopniu zmienia zapisy aktualnych regulacji. Przede wszystkim wprowadzono czasowy limit
delegowania pracownikdw za granice, wynoszacy 12 miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 6
miesiecy). Po uptywie tego czasu pracownik bedzie podlegat praktycznie wszystkim przepisom kraju
przyjmujacego. , Przyjete przez EPSCO stanowisko jest zupetnie sprzeczne z poglgdami Polski. Rzqd nie
chciat wyrazi¢ zgody nawet na pierwotng propozycje limitu delegowania pracownikdw, ktdora wynosita
24 miesigce” — komentuje Kamil Wolanski, ekspert Ogoélnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcow.

Podczas gtosowania nie byto jednomysinosci nawet wsréd cztonkéw Grupy Wyszehradzkiej, poniewaz
Czechy oraz Stowacja opowiedziaty sie za przyjeciem projektu. Polsce i Wegrom, ktére gtosowaty
przeciwko zmianom w Dyrektywie, nie udato sie zablokowac¢ decyzji Rady.

Co zmieni nowelizacja Dyrektywy o pracownikach delegowanych?

Zgodnie z zasadg "réwna ptaca za tg samg prace w tym samym miejscu", wynagrodzenia pracownikéw
delegowanych, w tym takze kierowcéw zawodowych wyjezdzajgcych w miedzynarodowe trasy,
znaczaco wzrosng. Do tej pory, wedle zapisow Dyrektywy o delegowaniu, jedynie branza budowlana
musiata wyptaca¢ osobom zatrudnionym w tym sektorze wszystkie dodatki do pensji. ,, Nowelizacja
Dyrektywy o delegowaniu pracownikow okaze sie szczegdlnie kosztowna dla wiascicieli firm
transportowych, ktdrzy bedq musieli dostosowac sie do zaprezentowanych zmian. Nie boje sie zatem
uzy¢ sformufowania, Ze wtasciwie jedynym sukcesem, jezeli chodzi o polskie negocjacje w
Luksemburgu, jest dtugosc¢ okresu wprowadzania nowych przepiséw. Czas na przygotowanie sie krajow
Unii Europejskiej do wdrozenia zmian ma wynies¢ 3 lata, firmy zas bedq miaty na to rok dfuzej” —
wyjasnia Kamil Wolanski, ekspert OCRK.

W srode, 25 pazdziernika stanowisko w zakresie zmian w Dyrektywie zajat takze Parlament Europejski.
Decyzja ta oznacza rozpoczecie negocjacji z panstwami cztonkowskimi UE w sprawie ostatecznego
brzmienia przepiséw. Jednak przewiduje sie, ze nie ma juz szans na wytgczenie spod Dyrektywy sektora
transportowego tak, by kierowcy zawodowi nie byli traktowani jako pracownicy delegowani.
»Z nowych zapisow Dyrektywy nie udato sie wytqgczy¢ transportu miedzynarodowego, o co szczegdlnie
zabiegata Polska. Kwestia ta ma zostac uregulowana osobno, dopiero w trakcie prac nad Pakietem
mobilnosci” — dodaje Kamil Wolanski. Wazny bedzie takze finalny ksztatt zapisow dotyczacych
"kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowa", ktére obecnie sg w znacznej mierze czescig wynagrodzenia
polskich kierowcow. Istotne, by pod pewnymi warunkami pozostaty one czescig ptacy minimalnej
krajéw zachodnich.
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Podczas poniedziatkowych obrad Rada EPSCO przyjeta réwniez czeSciowe porozumienie dotyczace
ujednolicenia systemu ubezpieczen spotecznych w krajach UE. Przedstawiciele rzadu Polski wyraznie
podkreslili swoj sprzeciw wobec zmian dotyczgcych m.in. naktadania kar za wczesniejszy brak
zaswiadczen Al (retroaktywne wycofanie zaswiadczen).
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