Praca w niedziele lub sSwieto

- optymalizacja dokumentow

wewnatrzzakiadowych

Ze wzgledu na specyfike branzy transportowej, kierowca zawodowy
musi by¢ przygotowany do pracy takze w dni ustawowo wolne od nie;j.

Odnoszac si¢ do Kodeksu Pracy Art. 151°.§ 1. dniami wolnymi od
pracy sa niedziele i $wigta okre§lone w przepisach o dniach wol-
nych od pracy.! Kodeks Pracy dopuszcza jednak mozliwos$¢ pracy
W wyzej wymienione dni na podstawie Art. 151"

Art. 151'°. [Dopuszczalno$¢ pracy w niedziele i Swigta]
Praca w niedziele i Swieta jest dozwolona:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $ro-
dowiska albo usuniecia awarii;

2) wruchu cigglym;

3) przy pracy zmianowej;

4) przy niezbednych remontach;

5) w transporcie i w komunikacji;. .

W sytuacji wystapienia pracy w wyzej wymienione dni, po stronie
przedsigbiorcy lezy prawidlowe rozliczenie kierowcy - oddanie
czasu wolnego lub wyplacenie naleznego wynagrodzenia wraz
z dodatkami.

1 Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
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§ W zamian za prace w niedziele lub sSwieto
pracodawca musi da¢ pracownikowi dzien
g wolny od pracy zgodnie z Art. 1511 §1 i §2
d Kodeksu Pracy

Udzielenie dnia wolnego za prace
w niedziele lub Swieto

W zamian za prace w niedziele lub $wieto pracodawca musi daé pra-
cownikowi dzien wolny od pracy zgodnie z Art. 151" §1 i §2 Kodek-
su Pracy. Ustawodawca wprowadzit odmienne sposoby oddawania
dnia wolnego za prace, w zaleznosci od tego czy byla wykonywana
w niedziele, czy w $wieto. Kierowcy pracujacemu w niedziele nalezy
udzieli¢ jeden dzien wolny odpowiednio 6 dni przed ta niedziela
lub 6 dni po niej. Jezeli nie byto mozliwo$ci oddania dnia w tym
terminie, Kodeks Pracy daje na to pracodawcy czas do konca okresu
rozliczeniowego. W przypadku pracy w $wieto, nalezy udzieli¢ pra-
cownikowi dzien wolny od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego.

Przyklad: Kierowca pracowal w niedziele — 11czerwca 2017 r.

Zgodnie z opisanymi wczeéniej przepisami zawartymi w Kodeksie
Pracy, pracodawca dysponuje dwunastodniowym okresem, w kto-
rym moze odda¢ pracownikowi dzien wolny za niedziele (6 dni
przed i 6 po niej). W opisanym przykladzie zakres w jakim nalezy
udzieli¢ dnia wolnego to 5-17 czerwca 2017 r.
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Jezeli w tym terminie pracodawca nie méglby udzieli¢ kierow-
cy dnia wolnego, musi to zrobi¢ do korica okresu rozliczeniowego.
W przypadku jednomiesiecznego okresu rozliczeniowego pracow-
nik powinien otrzyma¢ wolne do konca czerwca 2017 r. W oma-
wianym przyktadzie wolny dzien za pracg w niedziele (11 czerwca
2017) oddano wcze$niej — 9 czerwca 2017 r., a wiec zgodnie z Ko-
deksem Pracy.
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Dwa dodatki czy jeden? Wyrok Sadu Najwyzszego
215.02.2006 r.

W razie braku mozliwos$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w za-
mian za prace w niedziele lub $wieto, zgodnie z Kodeksem Pracy
pracownik powinien otrzyma¢ wynagrodzenie wraz z dodatkiem
100% za kazda godzine pracy w tym dniu.

Art. 151", [Dzie#i wolny lub dodatek]

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskaza-
nym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w nie-
dziele, pracownikowi przystuguje dziert wolny od pracy do kotica
okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnego od pracy w tym terminie dodatek do wynagrodzenia w wy-
sokosci okreslonej w art. 151' § 1 pkt 1, za kazdg godzing pracy
w niedzielg.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym
w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w swigto,
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

Praca w niedzielg¢ i $wigto powyzej normy dziennej moze spo-
wodowa¢ naliczenie dodatku 100% z tytutu przekroczenia normy
dobowej. Nieudzielenie dnia wolnego moze sie wigza¢ réwniez
z przekroczeniem normy $redniotygodniowej, a co za tym idzie
z naliczeniem kolejnego dodatku 100%.

Art. 151'. [Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych]
§ 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swigta niebedgce dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w za-
mian za prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzu-
jacym go rozkladem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Tu przedsiebiorca moze si¢ jednak oprze¢ sie na uchwale
Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2006 r., w ktdrej orzeczono,

W razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy,

W zamian za prace w niedziele lub swigto, zgodnie z Kodeksem
Pracy pracownik powinien otrzyma¢ wynagrodzenie wraz

z dodatkiem 100% za kazdg godzine pracy w tym dniu

ze pracodawca wyplacajac kierowcy wynagrodzenie w zamian za
prace w niedziele lub $§wigto nie musi wyptaca¢ kolejnego dodat-
ku 100-procentowego z tytutu przekroczenia normy $redniotygo-
dniowej.

Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego

Uchwata z dnia 15 lutego 2006 r. II PZP 11/05

W razie nieudzielenia przez pracodawce w okresie rozliczenio-
wym innego dnia wolnego od pracy w zamian za dozwolong prace
Swiadczong w niedzielg lub Swigto, pracownikowi przystuguje za
kazdg godzine takiej pracy tylko jeden dodatek przewidziany w art.
151''§ 2 in fine lub § 3 k.p.

Przyklady:

a) Kierowca przepracowatl 5 godzin, pracodawca nie mial mozli-
woéci udzielenia mu dnia wolnego do korica okresu rozlicze-
niowego.

Czas pracy w niedziele
lub Swieto 5 godzin

Dodatek 100% Dodatek 100% za
za 5 godzin pra- 5 godzin z tytutu
Cy W niedziele przekroczenia
lub Swieto normy Sredniotygo-
dniowej (dodatku
zgodnie z uchwata
Sadu Najwyzszego
z dnia 15.02.2006
nie bedzie trzeba
wyptacac)

Wynagrodzenie
zasadnicze
za 5 godzin

W zwiazku z tym pracownik otrzyma:
» wynagrodzenie zasadnicze za 5 godzin,
» dodatek 100% za 5 godzin pracy w niedziele lub $wieto,
» dodatek 100% za 5 godzin z tytutu przekroczenia normy $red-
niotygodniowej? (dodatku zgodnie z uchwala Sadu Najwyz-
szego z dnia 15 lutego 2006 r. nie trzeba bedzie wyplacac).

2 Nadgodziny $redniotygodniowe moga wystapi¢ w przypadku, gdy przecigtny
czas pracy w okresie rozliczeniowym przekracza norme tygodniowa
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b) Kierowca przepracowat 11 godzin, pracodawca nie udzielit mu
dnia wolnego do konica okresu rozliczeniowego.

Wynagrodzenie Czas pracy Dodatek 100%
zasadnicze W niedziele za 11 godzin

za 11 godzin lub Swigto pracy w hiedzie-
11 godzin le lub $wieto

Dodatek 100% za Dodatek 100% za
8 godzin z tytutu 3 godziny z tytutu
przekroczenia przekroczenia nor-
normy Sredniotygo- my dobowej wyno-
dniowej (dodatku szgcej 8 godzin
zgodnie z uchwatg
Sadu Najwyzszego
z dnia 15.02.2006
nie bedzie trzeba
wyptacacd)

W zwigzku z tym pracownik otrzyma:

» wynagrodzenie zasadnicze za 11 godzin pracy,

» dodatek 100% za 11 godzin pracy w niedzielg lub $wieto,

» dodatek 100% za 8 godzin z tytutu przekroczenia normy $red-
niotygodniowej* (dodatku, zgodnie z uchwalg Sadu Najwyz-
szego z dnia 15 lutego 2006 ., nie trzeba bedzie wyplacac),

» dodatek 100% za 3 godziny z tytulu przekroczenia normy do-
bowej wynoszacej 8 godzin.

Jak zoptymalizowaé zapisy w dokumentach
wewnatrzzaktadowych

Warto zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z Kodeksem Pracy dzien usta-
wowo wolny nie liczy si¢ jak dzien kalendarzowy, czyli od godziny
00.00 do 23.59. Nawigzujac do Art. 151°.§ 2 za prace w niedziele
lub $wieto uznaje si¢ prace w godzinach od 06:00 tego dnia do
06:00 kolejnego. Ustawodawca dat jednak przedsiebiorcy mozli-
wo$é¢ dostosowania godzin do potrzeb firmy, poprzez zapis:

Art. 151°. [Dni wolne od pracy]

§ 2. Za prace w niedzielg i Swigto uwaza sig prace wykonywang
miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w nastgpnym dniu,
chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

Wrhasciciel firmy transportowej w dokumentacji wewnatrzza-
ktadowej moze wiec okresli¢ inne godziny rozpoczgcia i zakoncze-
nia pracy w niedziele i §wigto.

Ponizej przedstawiono przyklady rozliczenia kierowcy roz-
poczynajacego prace o godzinie 03.30 w poniedziatek. Pierwsze
z nich wykonane zostalo wylacznie na podstawie zapisu z Kodek-
su Pracy. Drugie natomiast dodatkowo w oparciu o dokumentacje
wewnatrzzaktadowa, w ktérej przedsigbiorca (korzystajac z mozli-
wosci jakie daja przepisy), wyznaczyl prace w niedzielg lub swieto
w przedziale od 00.00 do 24.00 w dany dzien.

W pierwszym przypadku, pomimo tego iz pracownik wykony-
wal prace de facto tylko w poniedzialek, rozliczajac kierowce zgod-
nie z zapisami Kodeksu Pracy, nalezaloby doliczy¢ mu dodatek
z tytutu pracy w niedziel¢ i $wigta. W drugim przykladzie, praco-
dawca $wiadomy, Ze moze zadecydowa¢ o godzinach w jakich za-
wiera sie dzien ustawowo wolny oraz bazujac na dotychczasowym
planie pracy swoich kierowcow, w dokumentacji wewnatrzzakta-
dowej wprowadzit zapis méwigcy o liczeniu czasu pracy w niedzie-
le Iub $wieto od 00.00 do 24.00 tego dnia.
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Niedziela zgodnie z Kodeksem Pracy
od 6.00 w niedziele do 6.00 w poniedziatek
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Niedziela Poniedzialek

Godzina rozpoczecia 03.30
Godzina zakonczenia 15.45
Czas Pracy Niedziela i Swieta 2h30min

Niedziela ustalona na podstawie dokumentacji wewnatrzza-
ktadowej od 0.00 do 24.00 w niedziele
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Niedziela Poniedzialek
Godzina rozpoczecia = 03.30
Godzina zakonczenia - 15.45
Czas Pracy Niedziela i Swieta - -

Przyklad takiego zapisu:

1. Praca w niedzielg i Swigta jest dopuszczalna w przypadkach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach Kodeksu Pracy

2. Za prace w niedzielg i Swieta uwaza sig prace wykonang mie-
dzy 0.00 a 24.00.

Dzieki takiemu rozwigzaniu, w opisanym powyzej przykltadzie,
wlasciciel firmy uniknat koniecznosci doplaty za 2,5 godziny pra-
cy. Przyjmujac, ze kierowca otrzymuje 12,5 z1/h, przedsigbiorca
zaoszczedzil w tej konkretnej sytuacji 37,5 z1. W skali miesiaca,
roku oraz przy wiekszej liczbie kierowcow znajomo$¢ tego przepi-
su moze sie przelozy¢ na znacznie wieksze oszczedno$ci.

Odpowiednie planowanie pracy kierowcdw oraz dostosowanie
zapisow w dokumentacji wewnatrzzakladowej pozwala przedsig-
biorcy lepiej gospodarowa¢ czasem pracy swoich pracownikéw.
Pracodawca moze unikna¢ zbednych doplat lub koniecznosci
udzielenia pracownikom dnia wolnego, a zaoszczedzone dodat-
kowe dni wykorzysta¢ na wykonywanie zlecenia. Wtasciwie spre-
cyzowane zapisy i prawidtowe rozliczenie kierowcy to takze zabez-
pieczenie przedsigbiorcy przed nieuzasadnionymi roszczeniami ze
strony pracownikéw.

Opisana sytuacja nawigzuje wylacznie do jednego aspektu roz-
liczania czasu pracy, jakim jest praca w niedziele lub $wigto. Po-
dobnych szans na optymalizacje pracy, prowadzacych do oszczed-
noéci czasu i pienigdzy, jest znacznie wigcej. Warto skorzystaé
z pomocy firmy, ktéra ustugowo rozlicza czas pracy kierowcow,
aby maksymalnie spozytkowa¢ mozliwosci, jakie daja przepisy
oraz mie¢ aktualne informacje o wszystkich zmianach w prawie
dotyczacych branzy transportowej. €

Barttomiej Zgudziak,
Ekspert ds. Analiz
i Rozliczen OCRK



