FINANSOWE DZIALO PRZECIW

KONKURENCJI ZE WSCHODU

Firmy transportowe swiadczace przewozy do krajow, w ktorych obowiazuja przepisy
regulujace wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego dla pracownikéw delegowanych musza
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becnie obwigzek ten nafozony jest

na przedsiebiorcéw w takich krajach jak

Niemcy, Francja, Austria oraz Wlochy,
a wraz z wprowadzaniem przez kolejne panstwa
w regulacjach krajowych przepiséw dyrektyw
96/71WE oraz 2014/67/UE lista ta moze zosta¢
rozszerzona. Aktualnie wszystkie wymienione
kraje uruchomily specjalne strony internetowe,
za pomoca ktérych mozliwe jest wypetnienie od-
powiedniego formularza w trybie on-line.

- oprocz jego wyptaty - spetni¢ szereg wymogow administracyjnych. Nalezy do nich miedzy
iecznos¢ wystania uprzedniego zgtoszenia dla kazdego z pracownikow.

Niemcy, wraz z wprowadzeniem poczatkiem
2015 r. ustawy MiLoG, jako pierwsi narzuci-
li obowigzek zgloszeniowy. W celu dopelnienia
formalnosci, firma transportowa jeszcze przed
wyjazdem kierowcy w trase, zobowigzana jest
do wypelnienia zgloszenia o delegowaniu i wy-
staniu go (pierwotnie za posrednictwem faksu)
do niemieckiego Urzedu Celnego. W formularzu




przedsiebiorca zobowiazany jest do uzupelnie-
nia m.in. takich informacji, jak dane identyfika-
cyjne firmy, dane kierowcy oraz okres, w jakim
bedzie on wykonywat prace w Niemczech, przy
czym maksymalny okres, na jaki mozna wystawi¢

zaswiadczenie wynosi sze$¢ miesiecy. Nalezy jed-
nak pamieta¢, ze taka forma sktadania formularza,
tzn. za posrednictwem faksu, obowigzuje jedynie
do 30.06.2017 r. Po tym terminie konieczne jest
informowanie o fakcie delegowania pracownika
do pracy w Niemczech za pomoca specjalnego
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portalu, ktéry dostep-

@

ny jest od 1.01.2017 .~ Spetnienie wszystkich wymogow zwigzanych

na stronach interne-
towych niemieckie-

go Ul‘quu Celnego ’Skompllkowane,

z delegowaniem jest czasochtonne

(www.meldeportal-

-mindestlohn.de).

Forma zgloszenia on-line stanowi duze udo-
godnienie dla przedsiebiorcow, jednak daje nie-
wspotmiernie wieksze mozliwosci stuzbom kon-
trolnym, ktére obecnie s3 w stanie zdecydowanie
szybciej zweryfikowa¢ sam fakt zgloszenia oraz
jego poprawno$¢. W przypadku stwierdzenia ble-
d6éw administracyjnych kara moze wynies¢ do 30
tys. euro.

l I Francja: 40 euro za kazdego
delegowanego pracownika

W zwigzku z francusky ustawg Loi Macron
od 1.07.2016 r. na terenie tego kraju wprowadzo-
ny zostal obowigzek wyplacania wynagrodzenia
minimalnego dla pracownikéw transportu dro-
gowego, oddelegowanych tymczasowo przez fir-
me, ktdrej siedziba znajduje si¢ poza terytorium
Francji. Wraz z koniecznoécia naliczania i wy-
platy wynagrodzenia na warunkach francuskich,
na przedsigbiorcéw nalozony zostal dodatkowy
wymog, polegajacy na wystawianiu zaswiadczen
o0 delegowaniu. Formularz musi by¢ sporzadzony
w dwoch kopiach, z ktorych jedna wreczana jest
kierowcy, a druga pozostaje do dyspozycji przed-
stawiciela przedsiebiorstwa. Pierwotnie druki
wypetniane byly w formie papierowej, jednak
o0d 1.01.2017 r. przedsigbiorcy zostali zobowigzani
do zgloszen w postaci elektronicznej, za pomoca
portalu SIPSI (www.sipsi.travail.gouv.fr).

W odroznieniu od przepiséw niemieckich, w ca-
tym okresie delegowania kierowcy zobowiazani
s3 do przechowywania tych drukéw w kabinie
pojazdu, a takze okazywania ich na kazde zada-
nie stuzb kontrolnych. Formularze francuskie,
oprocz danych dotyczacych przedsiebiorstwa,
kierowcy i okresu delegowania (maksymalnie
6 miesiecy), wymagaja uzupelnienia informacji
dotyczacych m.in. wysoko$ci zwrotéw kosztow
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Tam gdzie jest obowiazek zgtaszania
pracownikéw delegowanych, funkcjonuja

specjalne strony stuzace temu.

wyzywienia i noclegu,
ponoszonych  przez
kierowcéw. Od 1.07.
2017 r. w za$wiad-
czeniu konieczne jest

wskazywanie  indy-
widualnego numeru identyfikacji podatkowej
przedsigbiorstwa (VAT-UE), a zamiast dotych-
czasowo wskazywanej jednostki organu ubez-
pieczen spolecznych, okreslenie kraju, w ktérym
oddelegowany pracownik jest objety tym ubez-
pieczeniem. Podstawowa roznica (w poréwnaniu
ze zgloszeniem niemieckim) jest koniecznos¢
wskazania reprezentanta firmy posiadajacego
siedzib¢ na terenie Francji, ktéry bedzie odpo-
wiedzialny za kontakt ze stuzbami kontrolnymi.
Ustanowienie reprezentanta najczesciej wiaze sie
dla firm z dodatkowymi kosztami.
Niestety kolejnym obciazeniem, z ktérym musza
liczy¢ sie przedsigbiorcy jest planowane wpro-
wadzenie opfat za korzystanie z systemu SIP-
SI. Zgodnie z dekretem n° 2017-751 z 3 maja
2017 r., w celu zrekompensowania kosztéw utwo-
rzenia i funkcjonowania systemu, nie pdzniej niz
do 01.01.2018 r. wprowadzona zostanie opfata,
ktéra ma wynosi¢ 40 euro za delegowanego pra-
cownika. Nalezy mie¢ na uwadze, ze brak wydru-
ku formularza zgloszeniowego w kabinie pojazdu
w trakcie kontroli, obarczony jest karg 750 euro.

—

—

Austriacka ustawa o zapobieganiu dumpingowi
placowemu i socjalnemu, ktéra weszta w zycie
1 stycznia 2017 r. (Lohn und Sozialdumping-
Bekdmpfungsgesetz- LSD-BG) réwniez wpro-
wadza dodatkowe obowiazki zwigzane z delego-
waniem pracownikéw. Jednym z nich, podobnie
jak w w/w krajach, jest konieczno$¢ dokonania
zgloszen pracownikéw. Zgodnie z przepisami, za-
graniczny pracodawca zobowiazany jest do zgto-
szenia faktu oddelegowania pracownika przed
wjazdem na terytorium Austrii. Zgloszenie

wykonywane jest za pomoca dokumentu elek-
tronicznego ZKO3, dostgpnego na stronach au-

striackiego Ministerstwa Finansoéw (www.formu-
larservice.gv.at).
Dodatkowym obowigzkiem, wynikajacym z dele-
gowania jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
za reprezentowanie firmy na zewnatrz, jednak nie
ma obowiazku, aby ta osoba posiadata siedzibe
na terytorium Austrii. W przypadku, gdy nie jest
to osoba wskazana w KRS, pelnomocnika nale-
zy zglosi¢ oddzielnie na druku elektronicznym
ZKO1-A wraz z podpisanym o$wiadczeniem
o wyrazeniu jego zgody (druk ZKO1-Z). Nastep-
nie dane tej osoby uzupetniane s3 na formularzu
ZKO3. Formularz ten dostgpny jest w jezyku
polskim, co z pewnoscia jest ulatwieniem pod-
czas jego wypelniania. Niestety system poczat-
kowo nie byt dostosowany do realiéw branzy
transportowej. Wiele pytan pojawialo sie w mo-
mencie uzupetniania takich danych jak miejsce
(doktadny adres) zatrudnienia w Austrii, czy do-
ktadne godziny wykonywania pracy, ktorych nikt
z wyprzedzeniem nie byl w stanie jednoznacznie
okredli¢. Znaczacym problemem byla réwniez
koniecznos¢ kazdorazowego okreslania zlecenio-
dawcy operacji transportowych.
W przypadku, gdy przedsigbiorstwo mialo jed-
nego statego zleceniodawce, mozliwe bylo zto-
zenie zgloszenia ramowego na okres do trzech
miesiecy. Natomiast, jezeli przedsigbiorstwo
dziafato na rzecz wigcej niz jednego stalego zle-
ceniodawcy, dla kazdego z nich mozliwe bylo
ztozenie osobnych zgloszen ramowych, co powo-
dowato komplikacje. Obecnie w systemie wpro-
wadzono szereg zmian, ktére maja na celu do-
stosowanie go do realiow branzy transportowej.
0d 01.06.2017 r. zgodnie ze zmiang ww. ustawy
o zwalczaniu dumpingu placowego i socjal-
nego, wprowadzono nowy formularz dla firm
transportowych ZKO3T (Transport) zawiera-
jacy takie modyfikacje jak:
wydluzenie okresu waznoéci zaswiadczenia
do 6 miesigcy (na wzor niemiecki i francuski);
zniesienie obowigzku wskazywania zlecenio-
dawcéw ustugi transportowe;;
doprecyzowanie kwestii osoby kontaktowej
(ktora moze by¢ sam kierowca);
wprowadzono takze obowiazek wskazywania
numeréw rejestracyjnych pojazdéw, ktorymi



wykonywane sg operacje transportowe na te-

renie Austrii.
Na szczegélna uwage zasluguje réwniez kwe-
stia zminimalizowania ilo§ci dokumentéw, ktére
nalezy przechowywaé w kabinie pojazdu. Obec-
nie nie jest wymagane, aby kierowca przewozit
ze soba dokumenty potwierdzajace naliczenie
i wyplate naleznego mu wynagrodzenia. Nadal
jednak pozostaje obowiazek kazdorazowego oka-
zywania przez kierowce stuzbom kontrolnym
zgloszenia oddelegowania (ZKO3T). Gotowe wy-
druki musza znajdowac¢ si¢ w pojezdzie (mozliwe
jest jednak posiadanie przez kierowce samego nr
transakgji/nr referencyjnego, ktory jest nadawany
po pomy$lnym wystaniu dokumentu). W przy-
padku uchybienia obowiazkowi posiadania przez
kierowce tego dokumentu, przewidziane sankcje
finansowe moga wynies¢ od 500 do 10 tys. euro.

Obowigzek wyplaty wynagrodzenia minimal-
nego we Wtoszech dla firm transportowych wy-
konujacych przewozy kabotazowe wprowadzily
przepisy dekretu ustawodawczego nr 136 z dnia
17 lipca 2016 r. W zwiazku z tym, réwniez i w tym
kraju koniecznym stalo si¢ zgtaszanie pracow-
nikéw delegowanych. Poczatkowo odbywalo sie
to za pomocg odpowiedniego druku, bedace-
go zalacznikiem do okdlnika nr 3 z 22 grudnia
2016 r. (Allegato-Circolare-INL-22-dicembre-
-2016-n.3 PL). Formularz ten wysyltany byl za po-
mocg wiadomosci e-mail na adres wloskiego Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Zgodnie
z wezedniejszymi zapowiedziami, od 1 marca
2017 r. wprowadzony zostal obowiazek zglasza-

nia pracownikéw za pomoca specjalnej platformy
elektronicznej (www.cliclavoro.gov.it).

System ten nalezy do najbardziej pracochtonnych
sposréd wczedniej omawianych. Pierwszy krok
to rejestracja uzytkownika, ktorej wykonanie zaj-
muje juz sporo czasu, nastepnie koniecznym jest
wprowadzenie danych przedsiebiorstwa jak i de-
legowanych pracownikéw. W kolejnych etapach
system wymaga podania okresu delegowania (daty
pierwszego i ostatniego kabotazu),co uniemozliwia
wystawianie zaswiadczen na dluzsze okresy. Nie-
stety réwniez w przypadku delegowania pracow-
nikéw do Wtoch, koniecznym bedzie poniesienie
dodatkowych kosztéw zwigzanych z powolaniem
przedstawiciela, ktory — podobnie jak we Frangji
- bedzie odpowiedzialny za kontakty z Inspekcja
Pracy. Dodatkowo wymagane jest wskazanie osoby
uprawnionej do reprezentacji podmiotu w obrebie
kontaktéw z partnerami spotecznymi.

Kolejnym obostrzeniem jest wymog zgloszenia
kierowcy najpdzniej do godziny 24.00 dnia po-
przedzajacego pierwsza operacje kabotazowa
na terenie Wloch. Jednoczes$nie nalezy pamigtad,
ze wydruk zaswiadczenia musi by¢ przechowy-
wany w kabinie pojazdu, poniewaz naruszenie
tego obowiazku grozi kara w wysokosci od 150
do 500 euro za kazdego pracownika.

Biorac pod uwage mnogo$¢ przepiséw i rozno-
rodno$¢ systemow stuzacych do zgtoszen faktu
delegowania kierowcow, wypelnienie wszystkich
formalnosci stanowi wyzwanie dla firm trans-
portowych. Ewentualne bledy administracyjne
obarczone sa sankcjami finansowymi, dlatego
terminowe ich wykonywanie jest niezwykle waz-
ne. Spelnienie wszystkich wymagan, stawianych
przed polskimi firmami w znaczacy sposéb ogra-
nicza dostepny czas, co ma niebagatelny wplyw
na prawidfowe funkcjonowanie firmy.
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