
 

 

 

WSKAZÓWKI DOTYCZĄCE WYPEŁNIANIA ZGŁOSZENIA DLA 

PRACOWNIKÓW DELEGOWANYCH DO PRACY W NIEMCZECH 

 

Od dnia 1.01.2017r. istnieje możliwość wystawiania zaświadczeń o delegowaniu 

pracowników do pracy w Niemczech za pomocą specjalnej platformy dostępnej na stronach 

niemieckiego Urzędu Celnego. W okresie przejściowym 1.01.2017r. - 30.06.2017r. możliwe 

będzie wystawianie zaświadczeń w dotychczasowy sposób wysyłając je za pośrednictwem 

faxu. Aby wystawiać zaświadczenia o delegowaniu należy zarejestrować się w elektronicznym 

systemie dostępnym na stronie www.meldeportal-mindestlohn.de 

 

LOGOWANIE/REJESTRACJA 

 

 

 

http://www.meldeportal-mindestlohn.de/


 

 

Rejestracja użytkownika  

 

 

Rejestracja odbywa się poprzez wskazanie loginu, hasła oraz adresu mailowego na który 

otrzymamy informację o prawidłowym założeniu  konta. Wiadomość ta będzie zawierała link 

aktywacyjny, który należy uruchomić. Dodatkowo konieczne jest zapoznanie się z polityką 

prywatności. Konto zostanie automatycznie usunięte jeżeli w terminie: 

 5 dni nie dokonamy aktywacji, 

 30 dni od dnia aktywacji nie zostanie wygenerowane żadne zgłoszenie 

o delegowaniu, 

 12 miesięcy od ostatniego wygenerowania zaświadczenia o delegowaniu. 



 

 

 

Po zakończonej rejestracji, logowanie do systemu odbywa się za pomocą wskazanego 

przez nas loginu i hasła. 

Po zalogowaniu system prosi o uzupełnienie danych firmy. 

 

Aby wystawić zgłoszenie dla pracownika firmy transportowej delegowanego do pracy w 

Niemczech, należy wybrać następujący formularz: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Następnie system wymaga uzupełnienia kolejnych zakładek 

1) Dane Firmy delegującej (wprowadzone podczas logowania) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Dane dotyczące branży oraz okresu delegowania (maksymalnie 6 miesięcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) Informacja o miejscu przechowywania dokumentów (umowy o pracę, ewidencję 

czasu pracy, lity płac itd.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Należy potwierdzić:  „Oświadczam, że wymagane dokumenty są przechowywane poza 

terytorium Niemiec. Zobowiązuje się do dostarczenia ich na żądanie organów celnych do 

kontroli w języku niemieckim i do wskazanego miejsca w Niemczech” W przeciwnym wypadku 

uzupełniamy adres przechowywania dokumentów w Niemczech. 

4) Lista pracowników delegowanych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lista może być wypełniona dla większej ilości pracowników. 

Następnie należy uzupełnić pola: Nazwisko/ Imię /Data urodzenia/ Data rozpoczęcia 

delegowania/ Data zakończenia delegowania/ Przewidywana ilość wjazdów na teren Niemiec. 



 

 

 

5) Weryfikacja wprowadzonych danych  

 

 

Należy zweryfikować poprawność wprowadzony danych, jeżeli podane informację zgadzają 

się należy przejść dalej. W przypadku, błędnego wypełnienia któregoś z pól, należy wrócić do 

odpowiedniej zakładki i skorygować pomyłkę. 

 



 

 

 

 

6) Zobowiązanie 

 

Konieczne jest zatwierdzenie następującego zobowiązania: 

„Niniejszym zobowiązuję się do przestrzegania postanowień ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę i/lub ustawy o delegowaniu pracowników odnośnie do warunków pracy (zapłata minimalnego 

wynagrodzenia, w określonych przypadkach długość urlopu wypoczynkowego, ekwiwalent za urlop  

i jedna dodatkowa wypłata ekwiwalentu urlopowego).” 

 

Następnie możliwe jest wysłanie gotowego zaświadczenia o delegowaniu, bądź powrót do 

wcześniejszych zakładek. 

 



 

 

 

7) Potwierdzenie zgłoszenia 

 

 

Potwierdzenie można zapisać w pliku PDF, bądź wydrukować. 



 

 

 

Przeglądanie wysłanych/zapisanych zaświadczeń 

Wszystkie wysłane zaświadczenia oraz kopie robocze możemy wydrukować (w przypadku 

kopii roboczych edytować) po wcześniejszym ich zapisaniu/wysłaniu a dostępne są  

w zakładkach: 

-Meine Meldungen (moje zgłoszenia) 

-Meine Entwürfe (kopie robocze) 

 

Pouczenie: 

Zgodnie z § 16 ust. 1 zdanie 1 i 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (MiLoG) oraz § 18 ust. 

1 zdanie 1 i 2 ustawy o delegowaniu pracowników (AEntG) pracodawca jest zobowiązany do złożenia 

informacji w sprawie pracowników oddelegowanych do pracy na terenie Niemiec odnośnie do miejsca, 

rozpoczęcia i przewidywanego zakończenia zaangażowania pracownika, miejsca przechowywania 

dokumentów wymaganych i udostępnianych na potrzeby kontroli Urzędu Celnego oraz wskazania osób 

kontaktowych i pełnomocników przedsiębiorstwa. Niezłożenie informacji, złożenie niewłaściwe, 

niekompletne, w niewłaściwej formie lub niedotrzymanie terminu złożenia informacji może zostać 

uznane za wykroczenie i ukarane grzywną w wysokości do 30.000 euro.  


