
  

 

 

Zgłoszenie pracowników delegowanych do pracy 

w Austrii w sektorze transportowym. 

 

Według austriackiej ustawy (Ustawa o zapobieganiu dumpingu płacowego  

i socjalnego, która weszła w życie 01.01.2017 r.) płaca minimalna i pozostałe obowiązki 

związane z delegowaniem pracowników obowiązują firmy transportowe wykonujące 

transport towarów i przewóz osób, nie tylko w kabotażu, ale także w ruchu dwustronnym   

z załadunkiem/rozładunkiem na terytorium Austrii.  

Poniżej przedstawiamy wymogi, jakie musi spełnić pracodawca w związku z delegowaniem 

kierowcy:  

 

1) Obowiązek wyznaczenia reprezentanta firmy na terenie Austrii  

Powyższa zasada nie dotyczy pracowników mobilnych (kierowców w branży transportowej - 

transport towarów i/lub osób). 

Jako osobę kontaktową można zaznaczyć kierowcę pojazdu (nie trzeba wtedy wprowadzać 

danych osoby kontaktowej jak dotychczas). 

 

2) Przechowywanie dokumentacji w pojeździe  

Wymagana dokumentacja, która powinna znajdować się w pojeździe od momentu 

przekroczenia granicy austriackiej przez kierowcę:  

Od 1 czerwca 2017:  

• zgłoszenie oddelegowania ZKO 3T (względnie udostępnione podczas kontroli  

w formie elektronicznej),  

• potwierdzenie ubezpieczenia A1,  

• umowa o pracę (przetłumaczona na język niemiecki lub angielski) 

Dokumenty, które należy przedstawić w trakcie kontroli przedsiębiorstwa: 

 Dokumentacja płacowa (musi być sporządzona w języku niemieckim/przetłumaczona 

na język niemiecki) 

 Dowody wypłaty wynagrodzenia (możliwe jest posiadanie dowodów dokonania 

wypłaty lub potwierdzeń przelewu bankowego w języku urzędowym innym niż 



  

 

niemiecki, o ile będą zawierały informacje o okresie wynagrodzenia, wynagrodzeniu  

i odbiorcy sformułowane w sposób zrozumiały dla organu kontrolnego) 

 Dokumentacja dotycząca zaszeregowania do celów płacowych (umowa o pracę, 

wykształcenie, poprzednie okresy zatrudnienia) 

Jak i za jaki okres należy przesłać dokumenty? 

 Wymienione dokumenty muszą zostać przesłane dopiero wtedy, gdy organ kontrolny 

tego zażąda. Dokumenty mogą także zostać przetłumaczone na żądanie organów 

dopiero po ich przesłaniu, ale muszą wtedy zostać przesłane w terminie (po 

niemiecku). 

 Dokumenty muszą zostać przesłane w ciągu 14 dni kalendarzowych od ostatniego dnia 

miesiąca kalendarzowego, w którym odbyła się kontrola. Nieotrzymanie przez organ 

kontrolny dokumentacji płacowej lub otrzymanie niekompletnej dokumentacji 

płacowej zostanie uznane za jej nieposiadanie, za co grożą określone konsekwencje. 

 Okres, za który muszą zostać przesłane dokumenty, to ten miesiąc kalendarzowy,  

w którym odbyła się kontrola pracownika, oraz poprzedni miesiąc, jeżeli pracownik już 

wtedy wykonywał pracę w Austrii. Okres dwóch miesięcy kalendarzowych bierze się 

stąd, że okres ważności zgłoszenia dla sektora transportowego przedłużono do sześciu 

miesięcy i zgłoszeniu nie podlega już każda pojedyncza delegacja. 

 

3) Zgłoszenie pracownika delegowanego  

Zagraniczny pracodawca jest zobowiązany do zgłoszenia faktu oddelegowania przed wjazdem 

na terytorium Austrii. Zgłoszenie musi nastąpić wyłącznie za pomocą formularza 

elektronicznego ZKO3T.  

Jeśli w danym okresie sześciomiesięcznym mają zostać skierowani inni pracownicy lub użyte 

inne pojazdy niż zgłoszone należy to zgłosić osobno.  

Wskazówki dotyczące wypełnienia zgłoszenia oznaczone są w formularzu znaczkiem  

umieszczonym obok pól do wypełnienia.  

Uwagi ogólne: 

1. Wynagrodzenie minimalne obowiązuje kierowców także w przewozie osób (przewóz 

okazjonalny, komunikacja regularna, zasadniczo także przejazdy turystyczne do miejsc na 

terytorium Austrii). 

2. Przewóz na potrzeby własne nie podlega przepisom o płacy minimalnej. 

3. Czas pracy kierowcy w przewozie towarów i osób obejmuje czas prowadzenia pojazdu, 

innej pracy oraz dyspozycji do pracy nie wlicza się przerw przeznaczonych na odpoczynek. 

 

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=en
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=pl


  

 

FORMULARZ ZKO3T 

1) PRACODAWCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) OSOBA WYZNACZONA DO REPREZENTOWANIA PRACODAWCY 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

3) OSOBA WYZNACZONA DO REPREZENTOWANIA PRACODAWCY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Przy wyborze opcji nr 1 kierowca pojazdu nie uzupełniamy danych osobowych 

 



  

 

 OKRES ODDELEGOWANIA  

 

 

 

 

*Zaświadczenie wystawiane jest automatycznie na okres 6 miesięcy od wprowadzonego dnia. 

 

4) NUMERY REJESTRACYJNE POJAZDÓW, KTÓRYMI BĘDĄ PROWADZONE PRZEZ 

PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONYCH W PUNKCIE 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) PRACOWNICY DELEGOWANI DO AUSTRII 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) WYNAGRODZENIE W EURO PRZYSŁUGUJĄCE PRACOWNIKOWI WEDŁUG PRZEPISÓW 

AUSTRIACKICH  

 

 

*Stawka wynikająca z grupy zawodowej i stażu wg. tabel zamieszczonych poniżej  

7) NOTATKI 

 

 

 

 



  

 

 

8) ZEZWOLENIE NA ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA W KRAJU, W KTÓRYM MA SWOJĄ 

SIEDZIBĘ (TYLKO DLA OBYWATELI PAŃSTW TRZECICH) 

 

 

 

 

 

9) ZEZWOLENIE NA POBYT PRACOWNIKA W KRAJU, W KTÓRYM MA SWOJĄ SIEDZIBĘ 

(TYLKO DLA OBYWATELI PAŃSTW TRZECICH) 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Tabele wynagrodzeń kierowców: 

 Przewóz rzeczy: 

 1.  Hilfsarbeiter, Garagenarbeiter, Traktorfahrer, Mitfahrer und Kraftfahrer für LKW bis 3,5t.  

Gesamtgewicht      

1. Pracownicy fizyczni i kierowcy samochodu do 

3,5t DMC  

Stawka 

godzinowa 

w € 

Stawka 

tygodniowa 

w € 

Stawka 

miesięczna 

w € 

Staż pracy do 5 lat 8,49  339,60  1.468,77  

Staż pracy od 5 do 10 lat  8,69  347,60  1.503,37  

Staż pracy od 10 do 15 lat 8,91  356,40  1.541,43  

Staż pracy od 15 do 20 lat 9,12  364,80  1.577,76  

Staż pracy powyżej 20 lat  9,35  374,00  1.617,55  

 

6.1 Kraftfahrer für LKW über 3,5 t Gesamtgewicht mit bis zu 3 Achsen    

Kierowcy zawodowi posiadający 

doświadczenie, którzy zdali egzamin 

zawodowy. Pojazdy pow. 3,5 t. DMC, do  

3 osi.  

Stawka 

godzinowa w € 

Stawka  

tygodniowa w €  

Stawka 

miesięczna w €  

Staż pracy do 5 lat  8,91  356,40  1.541,43  

Staż pracy od 5 do 10 lat  9,12  364,80  1.577,76  

Staż pracy od 10 do 15 lat  9,40  376,00  1.626,20  

Staż pracy od 15 do 20 lat  9,61  384,40  1.662,53  

Staż pracy powyżej 20 lat  9,83  393,20  1.700,59  

 

6.2 Kraftfahrer für LKW über 3,5 t Gesamtgewicht mit mehr als 3 Achsen  

Kierowcy zawodowi posiadający 

doświadczenie, którzy zdali egzamin 

zawodowy. Pojazdy pow. 3,5 t. DMC, 

pow. 3 osi.  

Stawka 

godzinowa w €  

Stawka 

tygodniowa w 

€  

Stawka 

miesięczna w €  

Staż pracy do 5 lat   9,17   366,80   1.586,41  

Staż pracy od 5 do 10 lat  9,35  374,00  1.617,55  

Staż pracy od 10 do 15 lat  9,61  384,40  1.662,53  

Staż pracy od 15 do 20 lat  9,85  394,00  1.704,05  

Staż pracy powyżej 20 lat  10,05  402,00  1.738,65  



  

 

6.3  Kraftfahrer für Kraftwagenzüge und Sattelkraftfahrzeuge  

Kierowcy zestawów pojazdów i 

pojazdów przegubowych.  

Stawka 

godzinowa w €  

Stawka 

tygodniowa w €  

Stawka 

miesięczna w €  

Staż pracy do 5 lat  9,40  376,00  1.626,20  

Staż pracy od 5 do 10 lat  9,61  384,40  1.662,53  

Staż pracy od 10 do 15 lat  9,83  393,20  1.700,59  

Staż pracy od 15 do 20 lat  10,07  402,80  1.742,11  

Staż pracy powyżej 20 lat  10,29  411,60  1.780,17  

  

7.  Kraftfahrer, die überwiegend in der Tankstellenbelieferung  und  für Endverbraucher im 

Mehrproduktebetrieb eingesetzt sind, bei der Beförderung von Dieselkraftstoff, 

Vergaserkraftstoff und Heizöl  

Kierowcy pojazdów dostarczających 

oleje, paliwa i gazy.  

Stawka 

godzinowa w €  

Stawka 

tygodniowa w €  

Stawka 

miesięczna w 

€ 

Staż pracy do 5 lat  9,61  384,40  1.662,53  

Staż pracy od 5 do 10 lat  9,83  393,20  1.700,59  

Staż pracy od 10 do 15 lat  10,07  402,80  1.742,11  

Staż pracy od 15 do 20 lat  10,29  411,60  1.780,17  

Staż pracy powyżej 20 lat  10,50  420,00  1.816,50  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 Przewóz osób: 

 

 

Pełny tekst wytycznych Ministerstwo Spraw Socjalnych: 
 
TUTAJ 
 
 

http://www.postingofworkers.at/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheadername1=content-type&blobheadername2=content-disposition&blobheadervalue1=application%2Fpdf&blobheadervalue2=inline%3B+filename%3D%22Informacja_o_oddelegowaniach_pracownik%25C3%25B3w_w_bran%25C5%25BCy_transportowej%252Fprzewozowej_z_EOG_i_Szwajcarii._Uregulowania_w_prawie_pracy_.pdf%22&blobkey=id&blobnocache=false&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1342628983620&ssbinary=true&site=Z04

