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W odpowiedzi na pismo z dnia 29 marca 2017 r. dot)/cza,ce udzielenia informacji
w zakresie oceny - po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. sygn. akt
K 11/15 - tematyki wylgczania z podstawy wymiaru skfadek diet i ryczaltéw za nocleg, ktore

sg uregulowane w przepisach wewnatrzzaktadowych pracodawcéw lub w umowach o prace,

- kierowcéw wykonujacych na polecenie pracodawcy migdzynarodowego przewozu drogowego

poza miejscowo$¢ bedaca siedziba pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje
obowiazki, oraz poza inne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez pracodawcg, po uzyskaniu
stanowiska Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finansow Pana Pawla Gruzy z dnia

26 kwietnia 2017 r., uprzejmie wyjasniam.

Stosowanie do art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.), podstawe¢ wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow stanowi przychod w_rozumieniu

przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku

-, pracy z wylaczeniem wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng oraz zasitkow jak rowniez przychodow
wymienionych w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 2236, z p6zn. zm.).



Ze stanowiska Ministerstwa Finansow wynika, ze ,ocena skutkéw orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 sygn. akt K 11/15 na gruncie przepisow
regulujacych opodatkowanie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych jest uzalezniona od
okreslenia, czy po tym wyroku, na gruncie przepisOw prawa pracy oraz przepisow ustawy
o czasie pracy kierowcow, otrzymywane przez kierowcow naleznosei stanowig diety i inne
naleznosci za czas podrdzy stuzbowej pracownika.

Zgodnie bowiem z art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2032, z pézn. zm.) wolne od podatku

sg diety i inne naleznoéci za czas podrézy stuzbowej pracownika do wysokosci okreslonej

/. wodrebnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy

W sprawie wysokbéci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Taka konstrukcja przepisow oznacza, ze diety i inne naleznosci za czas podrozy
stuzbowej pracownika, stanowig przychod na gruncie przepisow ustawy o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, ktory przy speinieniu wskazanych warunkow podlega

zwolnieniu”.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia w sprawie szczegélowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, podstawy wymiaru skfadek
" nie stanowia diety i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej pracownika - do wysokosci
okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowe;j, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

W przypadku pracownikéw wykonujacych pracg poza granicami Polski ustalenie, czy
praca ta w danym przypadku jest wykonywana w taki sposob, ze posiada cechy podrozy
shuzbowej albo tych cech nie posiada, jest podstawa do prawidlowego ustalenia podstawy
wymiaru skladek. Jezeli praca jest wykonywana w warunkach podrozy stuzbowej, to do
ustalenia podstawy wymiaru sktadek ma zastosowanie przepis § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzagdzenia
w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Do zastosowania § 2 ust. 1 pkt 15 konieczne jest by dana sytuacja

faktycznie nosita znamiona podr6zy stuzbowej.
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Jak wynika z art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1155, z pozn. zm.), podréz shuzbowa to kazde zadanie stuzbowe
polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy:

L a) przewozu drogowego poza miejscowosc, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a (siedzibg pracodawcy,
na rzecz ktorego kierowca wykonuje swoje obowiazki, oraz inne miejsce prowadzenia
dziatalnosci  przez  pracodawce, w  szczegdlnosci  filie,  przedstawicielstwa
i oddziatly), lub

b) wyjazdu poza miejscowo$é, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu
drogowego.

Zgodnie z art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow, kierowey w podrozy stuzbowej,
przystuguja nalezhoéci na pokrycie koszidw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania
stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Niemniej jednak wskaza¢ nalezy, ze art. 21a czgsciowo zostal uznany za niezgodny
z art. 2 Konstytucji RP, przez pkt 1 i 2 wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
24 listopada 2016 r. sygn. akt K 11/15. Zgodnie z tym wyrokiem wymieniony przepis stracit
moc w zakresie, w jakim znajdowat zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy
w transporcie migdzynarodowym.

Biorac pod uwage powyzsze, w przypadku kierowcow w  transporcie
miedzynarodowym uzyskujacych diety i ryczalty za nocleg jedynie na podstawie uznanego za
niekonstytucyjny art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow, § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia

nie znajduje zastosowania. W przypadku kicrowcow wykonujacych przewozy w transporcie

~ miedzynarodowym otrzymujgcych naleznosci stanowigce diety i inne naleznosci z tytulu

' podrézy shuzbowej pracownika, § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia bedzie miat zastosowanie do
diet i ryczaltow za nocleg wyplacanych na podstawie uregulowan w przepisach
wewnatrzzaktadowych (uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania) albo
w umowie o prace (jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest

obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania) .
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