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Informacja prasowa, Warszawa 02.02.2017r.
Czy unijny ,,Sojusz Drogowy” wptynie na Polska gospodarke?

Na poczatku tygodnia w Paryzu zostato podpisane porozumienie nazwane ,,Sojuszem Drogowym”,
ktore wprowadza szereg niekorzystnych zmian m.in. dla polskich kierowcéw zawodowych.
Ministrowie resortow transportowych z 9 panstw Starej Europy, chca w ten sposdb ograniczy¢
konkurencyjnos¢ firm i pracownikow z krajéw srodkowo-wschodniej Europy.

Ministrowie z Francji, Niemiec, Belgii, Luksemburga, Austrii, Wtoch, Danii, Szwecji i Norwegii spotkali
sie na naradzie w Paryzu, aby przedyskutowac aktualne przepisy prawa, ktére sprzyjajg m.in.
konkurencyjnosci pracownikéw delegowanych.

Postulaty zawarte w ,Sojuszu drogowym” w gtdwnej mierze dotyczg bardziej restrykcyjnego
przestrzegania miejsc odbierania tygodniowych odpoczynkéw kierowcéw. ,,Zafozeniem tej dyrektywy
jest ograniczenie obecnosci kierowcow zawodowych z Europy srodkowo-wschodniej na terenie
panstw sygnatariuszy. Chodzi o to, aby kierowcy dni wolne odbierali nie w szoferce samochodu
ciezarowego, lecz przebywajgc w swoich domach. Jednak ze wzgledu na rozmiar Europy czy dtugosc
pokonywanych tras, logistycznie czesto nie jest to mozliwe” — modwi Bartosz Najman, Prezes
Ogdlnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcéw. ,Celem zmian w przepisach jest wyrédwnanie
konkurencji na rynkach Unii Europejskiej. Jednak w praktyce, sytuacja ta moze prowadzi¢ potencjalnie
do nieuczciwej konkurencji pomiedzy przedsiebiorstwami” — dodaje Najman.

Kolejna z poruszonych w porozumieniu kwestii, dotyczy wzmozonych kontroli wyptacania przez firmy
transportowe wynagrodzen dla kierowcéw, wedtug stawek minimalnych. Obecnie, pracownik
delegowany do pracy za granicg musi, zgodnie z przepisami europejskimi, otrzymywacé przynajmniej
najnizsze wynagrodzenie obowigzujgce na terenie kraju, w ktérym przebywa. Dodatkowo, wszelkie
inne koszty, takie jak m.in. ubezpieczenie spoteczne, podatek dochodowy, nadal s3 optacane w kraju,
w ktérym zarejestrowana jest firma. Nie dotyczy to jednak wszystkich panstw, ktdre podpisaty
porozumienie, natomiast uderza w znacznej mierze w polskie firmy transportowe.

Temat delegowania pracownikéw byt poruszany réwniez przez Komisje Europejskg. W marcu
ubiegtego roku KE przedstawita reforme dyrektywy z 1996 roku o delegowaniu pracownikdéw.
Proponowane zmiany miaty na celu ujednolicenie warunkéw pracy i tym samym niwelowanie réznic
miedzy pracownikami miejscowymi a delegowanymi. W tym samym projekcie, Komisja Europejska
planowata ograniczy¢ okres delegowania pracownika na terenie UE do maksymalnie dwdch Iat.
W odpowiedzi na to stanowisko, po raz trzeci w historii zostata uruchomiona procedura tzw. z6ttej
kartki, czyli sprzeciwu grupy ztozonej z przynajmniej 1/3 krajow zrzeszonych w UE. Zastrzezenia
wobec powyzej propozycji Komisji Europejskiej zgtosity wtedy parlamenty: Polski, Butgarii, Czech,
Chorwacji, Danii, Estonii, Litwy, totwy, Sfowacji, Rumunii i Wegier.
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