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Ewidencja czasu pracy
kKierowcow po zmianach

»» ZGODNIE Z NOWELIZACIA USTAWY O WYNAGRODZENIU MINIMALNYM Z DNIA 7 LIPCA 2016 R,
POCZAWSZY OD 1 STYCZNIA 2017 R, WPROWADZONE ZOSTALY ISTOTNE ZMIANY W SPOSOBIE ROZLI-
CZANIA I WYNAGRADZANIA KAZDEJ GODZINY WYKONYWANIA ZLECEN LUB SWIADCZENIA USEUG. ).

mysl nowych przepiséw wyna-

grodzenie minimalne w kwocie

13 zi/h przystuguje osobom

fizycznym niewykonujacym
dziatalnosci gospodarczej, ktére przyjmuija zlece-
nia lub wykonuja ustugi na podstawie umaw, o ktd-
rych mowa w art. 734 art. 750 Kodeksu cywilnego
oraz osobom fizycznym wykonujacym dziatalnos¢
gospodarczg, nie zatrudniajgc 0séb lub nie zawierajac
umow ze zleceniobiorcami. Celem wprowadzenia
tych przepiséw jest zréwnanie wysokosci wyna-
grodzenia minimalnego przystugujacego osobom
wykonujacym prace na podstawie umowy o prace
z wymienionymi osobami wykonujacymi zlecenia
lub prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza.

Po wprowadzeniu nowych przepiséw pojawito
sie wiele pytan dotyczacych koniecznosci zawierania
w umowach z kierowcami zapisow dotyczacych stawki
godzinowej. Czy poprawne bedzie okreslenie wyna-
grodzenia w inny sposéb niz stawka godzinowa, np.
poprzez wskazanie kwoty za wykonanie danego zlecenia
(stawka 1000 zt za wykonanie kursu)? Obecne przepisy nie
zabraniajg konstruowania umaéw w ten sposodb, jednak
istotne jest, aby wynagrodzenie to w przeliczeniu na
jedna godzine wykonywanej pracy nie bylo nizsze niz
minimalna stawka godzinowa obowiazujaca w danym
roku. Nalezy pamietac rowniez, ze w przypadku umdw
obejmujacych okresy diuzsze niz jeden miesigc wprowa-
dzono zapis o koniecznosci wypfaty wynagrodzenia co
najmniej raz w miesiacu w wysokosci minimalnej stawki
godzinowej. Przepis ten, na wzér praw wynikajacych ze
stosunku pracy, ma na celu zapewnienie zleceniobiorcy
wypfate wynagrodzenia w regularnych odstepach
czasu. W zwigzku z tym konieczne staje sie prowadze-
nie ewidendji czasu pracy, ktdra to pozwoli okresli¢
wysokos¢ naleznego w danym miesiagcu wynagrodze-
nia. Nowe przepisy reguluja réwniez i to zagadnienie.

KONIECZNA EWIDENCJA
CZASU PRACY?

Wedtug ustawy, juz w trakcie tworzenia umowy
powinnismy okresli¢ sposéb potwierdzania liczby
godzin wykonywania zlecenia lub ustugi. Jest to
pewna nowos¢, poniewaz dotychczas przedsiebiorcy
zatrudniajacy kierowcdw na podstawie tych umow
nie byli zobowigzani do wykonywania rozliczen
czasu pracy pod katem naleznego im wynagro-
dzenia. Obecnie tworzenie takiej ewidendji staje sie
koniecznoscia. W przeciwnym wypadku to sam zle-
ceniobiorca moze przedstawic¢ wiasng ewidencje, na
podstawie ktorej przedsiebiorca zobowigzany bedzie
do wyptaty naleznego wynagrodzenia. Dlatego, aby
nie opierac sie na rejestrach, warto zadbac¢ o wiasne,
ktére umozliwig ewentualng kontrole rzetelnosci
przedstawionych rozliczen. Prawidtowe wykonanie
ewidendji jest wazne, poniewaz w przypadku wyptaty
wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz obowiazujaca
minimalna stawka godzinowa narazamy sie na kare
grzywny w wysokosci od 1000 do 30 000 zt

Danymi niezbednymi do stworzenia ewidendji,
podobnie jak dla kierowcéw zatrudnionych na umowe
0 prace, beda zapisy zarejestrowane na kartach
kierowcow i wykresdwkach. Podstawa do prawidto-
wego wyliczenia czasu pracy s zapisy art. 26 Ustawy
0 czasie pracy kierowcdw z dnia 16 kwietnia 2004,
ktdre okreslaja definicje oraz normy czasu pracy obo-
wigzujace kierowcdw niepozostajacych w stosunku
pracy. Zgodnie z przytoczonymi przepisami czasem
pracy tych kierowcéw jest okres od rozpoczecia do
zakoniczenia pracy, w ktérym pozostajg na swoim
stanowisku pracy, bedac do dyspozycji podmiotu, dla
ktérego swiadczg ustuge. Czasem pracy kierowcow
jest rowniez czas poza przyjetym rozkladem czasu
pracy, w ktérym kierowca pozostaje na stanowisku
w gotowosci do wykonywania pracy, w szczegolnosci

podczas oczekiwania na zatadunek lub roziadunek,
ktorych przewidywany czas trwania nie jest znany
kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpoczeciem
danego okresu. Dodatkowo nalezy pamieta¢, ze
zgodnie z ww. ustawa kierowcow niepozostajacych
w stosunku pracy obwigzuja podobne normy, jak te
okredlone dla pracownikéw zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace, a mianowicie okredlajace Sredni
i maksymalny tygodniowy czas pracy na poziomie
48hi60 hw przyjetym okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajacym 4 miesiecy.

Aby uchroni¢ sie przed ewentualnymi karami
i roszczeniami ze strony zleceniobiorcéw, a takze
0s6b fizycznych wykonujacych dziatalnos¢ gospo-
darcza, z ktérymi wspotpracujemy, konieczne jest
wykonywanie ewidendcji czasu pracy w taki sposob,
aby dopetni¢ obowigzkéw wynikajacych z ustawy
0 wynagrodzeniu minimalnym, ktéra dodatkowo
stawia przed nami wymog przechowywania tak
przygotowanych rejestrow przez trzy lata. Dzieki
temu bedziemy pewni, Zze wyptacone przez nas
wynagrodzenie spetnia wymadg minimalnej stawki
godzinowej. Ewidencje te moze wykonac sama firma
transportowa lub Zleci¢ to zadanie profesjonalnemu
podmiotowi zewnetrznemu, zajmujgcemu sie rozli-

czaniem czasu pracy kierowcow. >
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