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Firmy transportowe zndéw pod $ciang. Francja wprowadza
optate za delegowanego pracownika

Wazrost kosztow pracy i barier administracyjnych oraz
skrupulatne kontrole daly sie we znaki polskim
przedsiebiorcom realizujgcym transport we Francji. Na tym
jednak nie koniec. Firmy czeka kolejny koszt w postaci
dodatkowej optaty za delegowanego pracownika.

Obecnie stawka godzinowa we Francji wynosi co najmniej
9,68 euro (prawie 42 ztote) na godzine. Tyle tez musza
wyptacaé swoim pracownikom firmy, ktérych kierowcy chocby
realizujag przewdz z lub na terytorium Republiki. Komisja
Europejska wszczeta latem postepowanie wobec ustaw o ptacy minimalnej. Na cenzurowanym
znalazty sie zarowno francuska Loi Macron, jak i niemiecki MiLoG, jednak na te chwile firmy musza
stosowac sie do przepiséw zawartych w tych ustawach. W przeciwnym wypadku grozg im kary
siegajace, w przypadku Loi Macron, nawet 4000 euro na oddelegowanego pracownika.

Polskich przewoznikéw wykonujgcych transport na terenie Francji czekajg tez dodatkowe koszty. W
zycie wchodzi bowiem procedowana w tym roku tzw. ustawa ,,0 pracy”. Zgodnie z jej zapisami na
przedsiebiorstwa delegujgce swoich pracownikéw do tego kraju natozona zostanie dodatkowa
optata. — Francja decyduje sie na kolejny krok, ktéry utrudnia dziatalnos¢ polskich firm
transportowych na tamtejszym rynku — moéwi tukasz Wtoch, gtéwny ekspert Ogdlnopolskiego
Centrum Rozliczania Kierowcéw. — Optata ta wynosi¢ ma maksymalnie 50 euro na oddelegowanego
pracownika. To juz kolejny, dodatkowy koszt, jaki majg ponosi¢ polscy pracodawcy - dodaje.

Francja rozpoczeta réwniez wnikliwe kontrole polskich przewoznikéw. — Do tej pory kontrole
odbywaty sie na zasadzie wyrywkowej, gdzie stuzby sprawdzaty, czy poszczegdlni kierowcy majg przy
sobie wymagane dokumenty, takie jak zaswiadczenie o oddelegowaniu oraz umowe o prace. Obecnie
francuskie organy kontrolne Zadajg od przedstawiciela firmy transportowej niezwtocznego
dostarczenia dokumentacji kadrowo-ptacowej za caty okres od wejscia w zycie Loi Macron, czyli od 1
lipca 2016 roku. Co ciekawe, stuzby nie majg obowigzku poinformowania o pozytywnym zakornczeniu
kontroli. Moze to rodzi¢ patologie w postaci zmiany orzecznictwa i interpretacji, co skutkowac bedzie
naktadaniem kar na przedsiebiorstwa — przekonuje tukasz Wtoch.
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