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Przemystaw PoGrODEK

wieloletni wyktadowca z zakresu prawa pracy, wspdlnik w Kancelarii Prawnej Prawo Pracy i BHP Pogtddek Rézanski SC

W czasie pracy

Majaca swe korzenie w czasach rzymskich faciiska maksyma: Ignorantia iuris nocet, czyli ,nieznajomos¢ prawa
szkodzi’, znajduje swoje uzasadnienie we wspotczesnym porzadku prawnym. Warto zatem by¢ na biezgco
ze zmianami prawnymi, gdyz nieznajomos$¢ prawa nie zwalnia z jego przestrzegania.

d 23 sierpnia 2013 roku obowig-

zuje Ustawa z dnia 12 lipca 2013

roku o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz ustawy o zwiqzkach zawodowych
(Dz. U. 2013 r,, poz. 896), ktéra zezwala
na stosowanie przez pracodawcow tzw.
ruchomego czasu pracy oraz dopuszcza
planowanie pracy ponownie w tej samej
dobie pracowniczej, bez konsekwencji
w postaci wystapienia pracy w godzinach
nadliczbowych.

Czas pracy - zmiany

Stosownie do znowelizowanego przepisu
art. 140 (1) Kodeksu Pracy:

46

,8 1. Rozktad czasu pracy moze prze-
widywac rézne godziny rozpoczynania
pracy w dniach, ktére zgodnie z tym
rozktadem sg dla pracownikéw dniami
pracy.

§ 2. Rozktad czasu pracy moze przewidy-
wac przedziat czasu, w ktérym pracownik
decyduje o godzinie rozpoczecia pracy
w dniu, ktéry zgodnie z tym rozkfadem
jest dla pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z roz-
ktadami czasu pracy, o ktérych mowa
w § 11 2, nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 1321 133.

« §4.Wrozktadach czasu pracy, o ktérych
mowa w § 112, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych”.

Cytowany przepis art. 140 (1) § 1 Kodeksu

Pracy wprowadza mozliwos¢ planowa-

nia pracy ponownie w tej samej dobie

pracowniczej, natomiast powotany §

2 umozliwia wprowadzenie ruchomych

godzin rozpoczynania i konczenia pracy.

Pierwsze oznacza, ze nastepnego dnia

mozna pracownikowi zaplanowac prace

wczesniej niz w dniu poprzednim. Nie
wolno jednakze naruszy¢ prawa do od-
poczynku - i to zaréwno dobowego, jak



i tygodniowego. Przyktadowo pracow-
nik pracujacy w poniedziatek od godziny
14.00 do 22.00 moze mie¢ zaplanowana
prace we wtorek najwczesniej od godziny
9.00 do 17.00. Zachowany jest okres od-
poczynku, ale nie jest zachowana doba
pracownicza. Drugie rozwigzanie pozwala
zapewnic rozpoczynanie pracy przykta-
dowo miedzy godzing 7.00 a 9.00, z tym,
ze wybdr godziny rozpoczecia pracy
w podanym przez pracodawce przedzia-
le nalezy kazdorazowo do pracownika.
Podane rozwigzania moga wprowadzic¢
wszyscy pracodawcy. Stosownie do prze-
pisu art. 150 § 3 Kodeksu Pracy rozktady
czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140(1),
ustala sie:
1) W uktadzie zbiorowym pracy lub w po-
rozumieniu z zakladowymi organizacja-
mi zwiazkowymi; jezeli nie jest mozli-
we uzgodnienie tresci porozumienia
ze wszystkimi zakladowymi organizacja-
mi zwigzkowymi, pracodawca uzgad-
nia tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w ro-
zumieniu art. 241 (25 a), albo
2) W porozumieniu zawieranym z przed-
stawicielami pracownikéw, wytonio-
nymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy - jezeli u pracodawcy
nie dziatajg zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe. Podkreslenia wymaga
fakt, ze w sytuacji dziatania organiza-
cji zwigzkowych zgode na omawiane
rozwigzanie muszg wyrazi¢ wszyst-
kie dziatajagce u pracodawcy zakta-
dowe organizacje zwigzkowe albo
wszystkie reprezentatywne organi-
zacje zwigzkowe, w rozumieniu art.
241 (25 a) Kodeksu Pracy. Jezeli jedna
z podanych organizacji zwigzkowych
nie wyrazi zgody, wéwczas przedmio-
towe rozwigzania w ogodle nie moga
zostac zastosowane. W przypadku gdy
u pracodawcy nie dziatajg zwigzki za-
wodowe, porozumienie musi zostac
podpisane przez co najmniej dwoch
przedstawicieli pracownikow, wyto-
nionych w trybie przyjetym u praco-
dawcy. Porozumien dotyczacych roz-
ktadow czasu pracy, o ktérych mowa
w przepisie art. 140 (1) Kodeksu Pracy,
nie przekazuje sie wiasciwemu okre-
gowemu inspektorowi pracy. Nieza-
leznie od trybu opisanego powyzej

rozkfady czasu pracy, o ktérych mowa

w przepisie art. 140 (1) Kodeksu Pra-

cy, mozna wprowadzac na pisemny

whniosek pracownika. W jaki sposéb
mozna wprowadzi¢ wydtuzony mak-
symalnie do 12 miesiecy okres rozli-

czeniowy? Ustawa zdnia 12 lipca 2013

roku o zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz ustawy o zwiqzkach zawodowych

(Dz. U.z 2013 roku, poz. 896) zezwala

na stosowanie przez pracodawcéw

wydtuzonego okresu rozliczeniowego
czasu pracy maksymalnie do 12 mie-
siecy, we wszystkich systemach czasu
pracy. Stosownie do znowelizowane-
go przepisu art. 129 § 2 Kodeksu Pracy

w kazdym systemie czasu pracy, je-

Zzeli jest to uzasadnione przyczynami

obiektywnymi lub technicznymi lub

dotyczacymi organizacji pracy, okres
rozliczeniowy moze byc¢ przedtuzony,
nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy,
przy zachowaniu ogdélnych zasad do-
tyczacych ochrony bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw. Cytowany
przepis pozwala na wydtuzenie okre-
sOw rozliczeniowych ponad 4 miesia-
ce w podstawowym systemie czasu
pracy, ponad 3 miesigce w systemie
rownowaznym i ponad inne maksy-
malne okresy rozliczeniowe, wskaza-
ne w Kodeksie pracy dla pozostatych
systemow czasu pracy. Podane roz-
wigzania moga wprowadzi¢ wszyscy
pracodawcy. Zgodnie z przepisem art.

150 § 3 Kodeksu Pracy przedtuzenie

okresu rozliczeniowego czasu pracy,

zgodnie z art. 129 § 2 Kodeksu pracy,
ustala sie:

- w uktadzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi; je-
zeli nie jest mozliwe uzgodnienie
tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi, pracodawca uzgadnia
tres$¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 241(25a), albo

+ W porozumieniu zawieranym
7 przedstawicielami pracownikéw,
wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy —jezeli u pra-
codawcy nie dziatajg zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe.

PRAVWO | PROMOTOR 12/2013 I

” 2. Rozktad czasu pracy
§ moze przewidywac

przedziat czasu, w ktérym
pracownik decyduje
0 godzinie rozpoczecia
pracy w dniu, ktéry
zgodnie z tym rozktadem
jest dla pracownika
dniem pracy

Podkreslenia wymaga fakt, ze w sytuacji
funkcjonowania u pracodawcy organi-
zacji zwigzkowych zgode na omawiane
rozwigzanie muszg wyrazi¢ wszystkie
dziafajace u pracodawcy zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe albo wszystkie re-
prezentatywne organizacje zwigzkowe,
w rozumieniu art. 241(25 a) Kodeksu Pra-
cy. Jezeli jedna z podanych organizacji
zwiagzkowych nie wyrazi zgody, wowczas
przedmiotowe rozwigzanie w ogole nie
moze zostac zastosowane. W przypadku
gdy u pracodawcy nie dziatajg zwigzki
zawodowe, porozumienie musi zostac
podpisane przez co najmniej dwoch
przedstawicieli pracownikéw, wytonio-
nych w trybie przyjetym u pracodawcy.
Pracodawca przekazuje kopie porozumie-
nia w sprawie przedtuzenia okresu roz-
liczeniowego czasu pracy wiasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w ter-
minie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

Znowelizowane przepisy wprost uregu-
lowaty rowniez sporng kwestie odpraco-
wywania wyjs¢ prywatnych. Stosownie
do przepisu art. 151 § 2 (1) Kodeksu Pracy
nie stanowi pracy w godzinach nadlicz-
bowych czas odpracowania zwolnienia
od pracy, udzielonego pracownikowi
na jego pisemny wniosek, w celu zata-
twiania spraw osobistych. Odpracowa-
nie zwolnienia od pracy nie moze naru-
szac¢ prawa pracownika do odpoczynkuy,
o ktérym mowa w art. 1321 133. Wyjécia
prywatne moga wiec by¢ odpracowywa-
ne bez wystepowania z tego tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych. Odpraco-
wanie to bedzie mozliwe, jezeli samo wyj-
$cie nastapito na podstawie pisemnego
whniosku pracownika i nie bedzie naruszato
prawa do dobowego oraz tygodniowego
odpoczynku. d
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