Transport drogowy
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Wirtualne przemieszczenia

nowym sposobem inspekci

na wielotysieczne kary

Niejednokrotnie zdarza nam sie mysle¢, ze co jakis czas pojawiajg sie nowe
Ltriki” wsrod stuzb kontrolnych, majgce na celu kolejne, nie zawsze stuszne
nakfadanie kar na kierowcow lub dazenia do ukarania os6b zarzadzajacych

firmami transportowymi.

r I Vakiego prze$wiadczenia mozna na-
bra¢ dowiadujac sie, ze zatrudniany
przez nas kierowca otrzymal man-

dat tuz po dojechaniu do pojazdu i roz-

poczeciu pracy, a my jako przedsiebiorcy
jesteSmy obarczeni odpowiedzialno$cia
za dopuszczenie do naruszenia przepiséw

o obowiazkowym odpoczynku lub stoso-

waniu urzadzen rejestrujacych.

Nie tylko czas pracy

Sytuacja zwigzana jest z przemieszczaniem
kierowcy ,,do” lub ,,z” pojazdu w sposdéb
wskazany w art. 9 Rozporzadzenia (WE) nr
561/2006. Zgodnie z jego wskazaniami, jesli
kierowca jest dowozony do swojego pojaz-
du (w ktérym rozpocznie prace), a pojazd
ten nie znajduje si¢ ani w miejscu zamiesz-
kania kierowcy, ani w bazie pracodawcy
(gdzie kierowca zazwyczaj pracuje), wow-
czas kierowca zmuszony jest ujawniac ten
okres w ewidencji, a to na wykreséwkach,
a to na danych na karcie kierowcy. Ponadto
okres ten nie jest traktowany jako odpoczy-
nek, ani przerwa, lecz jako czas ,,gotowo-
$ci”. Jedli nie wyslaliémy kierowcy autobu-
sem lub pociagiem do miejsca rozpoczecia
pracy i zmuszony on byl do samodzielnego
prowadzenia pojazdu, np. osobowego (jest
to pojazd nieobjety zakresem rozporza-
dzenia), wowczas ta aktywnos¢ kierowcy

Jesli okres dojazdu lub powrotu bedzie
trwat dos¢ dtugo, koniecznym jest
uwzglednienie tego w planie pracy
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traktowana jest jako ,inna praca”. Sytuacja
ta obowiazuje réwniez w drodze powrotne;.
Rejestracja w/w aktywnosci musi znalezé
sie zardwno na wykreséwkach kierowcow,
jak i mie¢ swdj §lad w danych karty kierow-
cy. Co wigcej, jesli okres dojazdu lub po-
wrotu bedzie trwat doé¢ dtugo, koniecznym
jest uwzglednienie tego w planie pracy.
Przyktadowo, jeéli firma zatrudnia
kierowce, ktéry rozpoczyna prace w Niem-
czech i dojezdza sam pojazdem osobowym
do miejsca, w ktérym podejmuje prace,
np. po 5 godzinach prowadzenia pojazdu,
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wykresowki wskazujac zaréwno miejsce roz-
poczecia jak i zakoniczenia wykonywania za-
dania. To zjawisko zauwazalne jest rowniez
w ruchu miedzynarodowym, gdzie istnieje
obowiazek wprowadzania do tachograféw
cyfrowych kraju rozpoczecia i zakonczenia
pracy (w przypadku Hiszpanii dodatkowo
regionow). Rdznice w nazewnictwie miedzy
miejscem (krajem) zakonczenia dnia pra-
cy, a kolejnym miejscem rozpoczecia dnia
pracy sa bardzo szybko wylapywane przez
stuzby kontrolne. Nastepnym elementem
kontroli sg przejechane kilometry pojazdu,

Jesli kierowca jest dowozony do swojego pojazdu,

a pojazd ten nie znajduje sie ani w miejscu zamieszkania
kierowcy, ani w bazie pracodawcy, wowczas kierowca
zmuszony jest ujawnia¢ ten okres w ewidencji.

pracodawca musi uwzgledni¢ fakt, iz kie-
rowca ten jest w pracy juz od 5 godzin, tym
samym istnieje konieczno$¢ pomniejszenia
puli godzin pracy kierowcy w wymiarze
dobowym i tygodniowym, poniewaz nie
mozna zaliczy¢ tego okresu ani do prze-
rwy, ani do odpoczynku.

Czestokro¢ kierowcy nie rejestruja
tej aktywno$ci recznie w nalezyty sposob
($wiadomie szukajgc ,,0szczgdnosci czaso-
wych” lub nieswiadomie z roztargnienia).
Woéwczas stuzby kontrolne od razu zauwa-
23 do$¢ proste do okreslenia naruszenie
przepisow, zaréwno w zakresie uzytkowa-
nia tachograféw, jak i nieprzestrzegania
norm rozporzadzenia 561/2006.

Panaceum - monitoring zapisow

Te wirtualne (niezarejestrowane) prze-
mieszczanie, do$¢ dobrze widoczne jest
w przypadku uzytkowania pojazdow wy-
posazonych w tachografy analogowe, gdzie
kazdego dnia pracy nalezy uzywac nowej

sprawdzanie miejsc zatadunkow lub rozta-
dunkoéw, czy tez miejsc odbioru zaswiadczen
o dniach wolnych. Ta catos¢ dokumentacji
w spos6b jednoznaczny umozliwia okresle-
nie miejsc, w ktdrych na przestrzeni czasu
znajdowat sie kierowca. To tez musi mie¢
swoje odzwierciedlenie w ewidencji czasu
pracy, a jesli nie ma, wowczas kontrolujacy
nie zawaha si¢ przed wymierzeniem kary za-
réwno z zakresu niewlasciwej obstugi urza-
dzen rejestrujacych, jak i nieprzestrzegania
norm czasu pracy, przerw i odpoczynkow.
Panaceum na w/w zjawisko to dobrze
wyszkolona kadra kierowcdw oraz bar-
dzo skrupulatny i niestety czasochtonny
monitoring wlasciwych recznych zapiséw
wprowadzanych przez kierowcéw za czas
przejazdow do lub z miejsca pracy. Dlatego
najlepiej powierzy¢ to zadanie profesjonal-
nej firmie wspierajacej dzialalnos¢ prze-
woznikow, takiej jak np. Ogélnopolskie
Centrum Rozliczania Kierowcow. €
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