Wzgodzie zMiLoG

W niemieckiej ustawie o ptacy minimalnej (MiLoG) zawarto
szereqg obowigzkow, ktdre spetni¢ musi kazdy przewoznik
- niemiecki i zagraniczny. Oprdcz obowiazkow ,dodatko-
wych”, czyli zgtaszania pracownikéw (planowania), zapi-
sywania (ewidencjonowania) czasu pracy, przechowywa-
nia i udostepniania dokumentacji, pracodawcéw dotyczy
przede wszystkim obowiazek ,gtéwny”, czyli terminowa
wypftata minimalnego wynagrodzenia za prace.

m iemiecki Urzad Celny na swo-
ich stronach internetowych
(www.zoll.de) podat niedawno
rozszerzone informacje i praktycz-
ne wskazéwki dotyczace realizacji
obowiagzkoéw zawartych w ustawie
MiLoG. Odnoszac sie do podstawo-
wej kwestii, a wiec wyptaty wyna-
grodzenia, strona niemiecka podata
szczegbty dotyczace uwzgledniania
w ptacy minimalnej tzw. dodatkéw
z tytutu delegowania, czyli nalez-
nosci, ktore przystuguja kierowcy
w podrozy stuzbowej (diety i ry-
czatty za noclegi).

W przypadku, gdy pracodawca
zagraniczny (np. polski) wyptaca
diete i ryczatt za nocleg z tytutu
podrézy stuzbowej, to w celu usta-
lenia mozliwosci udziatu tych na-
leznosci w niemieckim wynagro-
dzeniu minimalnym nalezy zasto-
sowac przestawione nizej kryteria.

1. Wysokos¢ poszczegdlnych
sktadnikow diety zostata ure-
gulowana w prawie krajowym.

Jezeli w przepisach krajowych
zostaty okres$lone sktadniki diety
lub wyszczegélniono te, ktore prze-
znaczone s3 jako zwrot faktycz-
nie poniesionych kosztéow przez
pracownika, to tylko pozostata,
,hieopisana” jej czes¢ moze by¢
zaliczona na poczet niemieckie-
go minimalnego wynagrodzenia.

11. Nie ma regulacji prawnej
okreslajacej sktadniki diety.

Jezeli w przepisach krajowych
brak jest regulacji okreslajacej
sktadniki diety, mozemy mie¢ do
czynienia z dwoma sytuacjami:

1) pracownik przedstawia udo-
kumentowane koszty - wtedy rze-

czywiste jego wydatki, zwigzane
m.in. z wyzywieniem czy zakwate-
rowaniem, nalezy odja¢ od kwo-
ty wyptaconych diet i ryczattéw
podlegajacych uwzglednieniu
w ptacy minimalnej;

2) nie ma mozliwosci ustale-
nia rzeczywistych kosztow ponie-
sionych przez pracownika - w tym
przypadku od diet i ryczattéw noc-
legowych nalezy odliczaé kazdora-
ZOWO najnizszy poziom swiadczenia
na wyzywienie i zakwaterowanie
pracownika, zgodnie z niemieckim
rozporzadzeniem o sktadkach na
ubezpieczenie spoteczne (SvEV)
i uwzgledniac tylko kwote pozo-
stata po odliczeniu. Zgodnie z §2
tego rozporzadzenia, w przypadku
wyzywienia nalezy odliczy¢ mie-
siecznie 229 euro (7,63 €/dzien),
a na zakwaterowanie 223 euro
miesiecznie (7,43 €/dzien).

Uwaga: W sytuacji, gdy pra-
codawca, oprocz zaptaty diety
czy ryczattu noclegowego, prze-
kazuje bezptatnie pracownikowi
inne Swiadczenia (petne wyzywie-
nie, zakwaterowanie) - nie ma ko-
niecznosci dokonywania odliczen
minimalnego $wiadczenia socjal-
nego. Jako przyktad mozna podac
sytuacje, w ktorej kierowca ma do
dyspozycji kabine samochodu cie-
zarowego, gdzie znajduje sie przy-
stosowane do spania miejsce lezace.

POSTEPOWANIE PRACODAWCY

Analizujac sprawe z punktu
widzenia polskiego pracodawcy
nalezy odwotac sie do przepi-
sow zawartych w dwoch aktach
prawnych: ustawie z 26 czerwca

1974 r. - kodeks pracy, a takze
rozporzadzeniu ministra pracy
i polityki spotecznej z 29 stycz-
nia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfe-
ry budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej. Warto réwniez prze-
analizowac praktyke niemieckie-
go Urzedu Celnego.

W polskich przepisach brak
jest jasnego sformutowania ,dieta
sktadasiez..”, jednak ustawodaw-
ca okreslit niezbedne minimum,
ktore nalezy sie pracownikowi
bezwzglednie - od 1 marca 2013 r.
to 30 zt za petng dobe podrézy
stuzbowej, czy to krajowej czy
zagranicznej. Zajrzyjmy zatem
do wymienionych wyzej aktow
prawnych. Zgodnie z art. 775 § 4
kodeksu pracy, ,postanowienia
uktadu zbiorowego pracy, regula-
minu wynagradzania lub umowy
0 prace nie moga ustala¢ diety za
dobe podrézy stuzbowej na ob-
szarze kraju oraz poza granicami
kraju w wysokosci nizszej niz die-
ta z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju okreslona dla pra-
cownika, o ktorym mowa w § 2”.
Wysokos¢ Swiadczenia podaje
wymienione wyzej rozporzadze-
nie ministra pracy (§ 7.1), ktére
stanowi, ze ,dieta w czasie po-
drézy krajowej jest przeznaczona
na pokrycie zwiekszonych kosz-
tow wyzywienia i wynosi 30 zt za
dobe podroézy”.

Mozna zatem przyjac, ze pol-
skie minimum réwne 30 zt jest
odpowiednikiem niemieckiego
minimum socjalnego dotyczace-
go wyzywienia i jesli pracodawca
wyptaca jedynie wskazang kwote,
nie moze jej - zgodnie z MiLoG -
zaliczy¢ do wynagrodzenia mi-
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— Strona niemiecka podata szczegdty doty-
czqce uwzgledniania w ptacy minimalnej
tzw. dodatkéw z tytutu delegowania, czy-
li diet i ryczattow za noclegi.

nimalnego, a jedynie nadwyzke,
w przypadku wyptacania diety wyz-
szej. Porownajmy wysokos¢ obu
Swiadczen: 30 zt, w przeliczeniu
po obecnym kursie kwartalnym
zgodnym z rozporzadzeniem EWG
574/72, to okoto 7,22 €, podczas
gdy niemieckie minimum socjal-
ne wynosi 7,63 € (réznica 0,41 €).
Zwazywszy na niewielka réznice
kwotowa oraz pozytywne wyni-
ki kontroli niemieckiego Urze-
du Celnego, ktéry nie wytknat
btedu polskiemu przedsiebiorcy
potracajacemu z wyptacanej die-
ty minimum w wysokosci 7,63 €
- OCRK zaleca korzystac ze spo-
sobu postepowania przedstawio-
nego w tym artykule w punkcie
11, podpunkt 2.

PRZYKEAD OBLICZENIA

Jak oblicza¢ nalezne, ewen-
tualne wyréwnanie niemieckiej
ptacy minimalnej - podajemy na
hipotetycznym przyktadzie:

- czas pracy kierowcy w Niem-
czech: 10 h;

- nalezne wynagrodzenie za
godziny pracy w Niemczech:
10x 8,5€=85¢€;

- stawka zasadnicza kierowcy:
1920 zt;

- stawka godzinowa kierowcy:
1920 zt/160 h (wymiar czasu
pracy w miesigcu) = 12 zt/h =
3 €/h (1 euro = 4 ztote);

- liczba noclegéw kierowcy
w Niemczech: 1 =37,5 €;

- liczba diet kierowcy w Niem-

czech: 1 =20 €.

Obliczenie wyréwnania: 85 €
(3 €/h x 10h) +37,5 €+ (20 €
- 7,63 € SVEV)) = 85 € - (30 € +
37,5€+12,37€)=85€-79,87 €
= 5,13 €. Pracodawca powinien
wyptacié¢ kierowcy wyréwnanie
w wysokosci 5,13 euro.
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