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Uderzanie miotkiem
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Kierowcy, zdajqgc sobie
sprawe z ,wartosci”
godziny pracy na
terytorium Francji,
naduzywajq tzw.
miotkow — w celu
wykazania wigkszej
ilosci pracy, ktora bedzie
wowczas mnozona razy
kilkanascie euro.

80

ija wlasnie dwa i pét roku
od wejscia w zycie przepi-
s6w nazwanych prawem
Macrona - od nazwiska
owczesnego francuskiego ministra,
a obecnie prezydenta Francji, Emma-
nuela Macrona. Pomimo poprzednich
doswiadczen przedsiebiorcow zwiaza-
nych z wejsciem w zycie i obowiazka-
mi zawartymi w niemieckiej ustawie
o0 wynagrodzeniu minimalnym Mil.oG,
dostosowanie sie do wymogow francu-
skich nie bylo niestety proste

Tzw. dyrektywa wdrozeniowa
2014/67/UE (Dyrektywa Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia
15 maja 2014 r. w sprawie egzekwo-
wania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug) umozliwia krajom
cztonkowskim wprowadzenie szeregu
powinnosci dla zagranicznych przedsie-
biorcéw, w celu kontroli przestrzegania
wyplaty ptacy minimalnej.

Francja, oprécz wprowadzenia dla
kierowcéw zagranicznych obowiazku
wyplaty wynagrodzenia minimalnego
(sporo wyzszego zreszta od niemieckiej
placy minimalnej), obarczyta polskich
i zagranicznych przewoznikéw dodat-
kowymi obowiazkami administracyjny-
mi. Skorzystata przy tym nie z wersji
minimum, jak w przypadku Mil.oG, ale
praktycznie z pelnego zakresu obowiaz-
kow wskazanych we wspomnianej dy-
rektywie wdrozeniowej. Skomplikowany
i szczego6lowy system zgloszen (obec-
nie juz jedynie elektroniczny - SIPSI),
koniecznos¢ posiadania przedstawi-
ciela na terytorium Francji, setki stron
przepiséw i uktadéw zbiorowych pracy,
opieszatos¢ w publikacji thtumaczen wy-
tycznych dotyczacych rozliczenia - te
czynniki z pewnoscia nie utatwily przed-
siebiorcom planowania przewozow po
terytorium Francji.

Jezeli chodzi o skutki Loi Macron,
wielu przewoznikéw, pomimo poczat-
kowych probleméw, poradzito sobie
ze skomplikowanymi i niekorzystnymi
dla nich zmianami. Firmy transporto-
we sprostaly nowym warunkom m.in.

poprzez negocjacje nowych, wyzszych
stawek ze zleceniodawcami, na pod-
stawie przygotowywanych przez OCRK
wyliczen doptat do ptac minimalnych
kierowcéw. Nie zmienia to jednak fak-
tu, ze wyréwnanie placy jest dodatko-
wym kosztem pracodawcy, ktory nalezy
uwzglednié, a ktéry - z uwagi na prace
nad nowelizacja dyrektywy o delegowa-
niu i rozszerzeniu pojecia ptacy minimal-
nej - moze jeszcze wzrosnac.

Najwiekszym problemem dla prze-
woznikéw jest w dalszym ciagu po-
radzenie sobie ze skomplikowanym
rozliczeniem francuskiej ptacy minimal-
nej w taki sposéb, aby ograniczy¢ dopta-
ty poprzez odpowiednie ujecie polskich
sktadnikow wyplacanych kierowcom
za ,polska prace”. Nie da sie réwniez
ukry¢, ze kierowcy, zdajac sobie sprawe
z ,wartosci” godziny pracy na teryto-
rium Francji, naduzywaja tzw. miot-
kéw - w celu wykazania wiekszej ilosci
pracy, ktéra bedzie wéwczas mnozona
razy kilkanascie euro. W naszej firmie,
dzieki wykorzystaniu systemow GPS
Kklienta i podwdjnej rejestracji czasu pra-
cy, staramy sie takie konfliktowe sytu-
acje ograniczac.

Jako OCRK, czyli centrum rozli-
czeniowe, ktére ma prawdopodobnie
najwieksze w kraju doswiadczenie w re-
prezentowaniu polskich przewoznikéw
podczas kontroli ptac minimalnych (ak-
tualnie 7 kontroli Loi Macron i 126 kon-
troli MiLoG zakonczonych bez nalozenia
kary na przewoznika), pomagamy wia-
$ciwie w kazdym aspekcie zwigzanym
z obowigzkami przewoznika. Od szkolen
kadr rozliczajacych, przez bezposred-
nie zglaszanie oddelegowania kierow-
cOw i tworzenie rejestréw czasu pracy,
na prowadzeniu korespondengcji z za-
granicznymi stuzbami konczac. Wyko-
nujemy réwniez dla przewoznikéw tzw.
symulacje doptat, ktére utatwiaja roz-
mowy z francuskimi kontrahentami. Za
swaoje rozliczenia bierzemy réwniez pet-
na odpowiedzialnos¢ - a jest to bardzo
wazne w sytuacji, w ktorej poszczegdlne
kraje zmieniaja interpretacje przepiséw
z dnia na dzien.
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