Stata diete nalezy zakwalifikowat, jako dodatek
wtasciwy delegowaniu i zgodnie z dyrektywa 96/71
nalezy ja uznaé za cze$¢ ptacy minimalnej.
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Mijajag kolejne miesigce
obowigzywania niemieckiej

ustawy o ptacy minimalnej

(MiLoG), a polski przedsiebiorca
transportowy wcigz moze miec
watpliwosci dotyczace zaliczenia
poszczegélnych sktadnikéow
~polskiego” wynagrodzenia na
poczet minimalnego wynagrodzenia
przystugujacego w Niemczech.

ajszersza informacje w tym wzgledzie mo-

| \ | zemy znaleZ¢ na stronach niemieckiego
urzedu celnego (www.zoll.de). Instrukcje

tam zawarte opieraja si¢ na orzeczeniach Europej-

skiego Trybunatu Sprawiedliwosci, ktére stosowa-
ne sa przez Federalny Sad Pracy.

Elementy zarobkéw zaliczane do ptacy

minimalnej

Wedlug powyzszego stanowiska skiadniki wyna-

grodzenia, ktore wchodza w sktad pensji minimal-

nej to:

1. Wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z umo-
WY 0 prace,



2. Dodatki, ktére stanowia wynagrodzenie za re-
gularna i statq prace, zawarte w umowie o pra-
cg,

3. Platnosci jednorazowe, uznawane w okresie
wymagalno$ci (okresie, w ktérym zostaty wy-
ptacone),

4. Dodatki, ktére nie maja wplywu na stosunek
pomiedzy praca, a wynagrodzeniem (np. pre-
mia lojalno$ciowa, dodatki na dzieci).

Przyktadem sktadnikéw, ktére nie sa uwzglednia-

ne w ramach ustawy o ptacy minimalnej sq dodat-

ki, ktérych wyptata wymaga od pracownika np.:

I wigcej pracy w jednostce czasu (premia akor-
dowa),

I ponadprzecietnych jakosciowo wynikéw pracy
(premia jakoSciowa),

I pracy w okreslonym czasie (np. praca w godzi-
nach nadliczbowych czy nocnych),

I pracy w trudnych lub niebezpiecznych warun-
kach.

Do niemieckiej ptacy minimalnej nie zaliczamy

réwniez np. sktadek na prywatne programy eme-

rytalne, czy wszystkich innych dodatkéw, ktére
kompensuja ustugi dodatkowe, niezawarte w umo-
wie o prace.

Swiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych
wchodzace w sktad pensji minimalnej
Zgodnie z drugim akapitem ust. 7 art. 3 dyrek-
tywy 97/71/WE: ,Dodatki wiasciwe delegowaniu
nalezy uwazac za cze$¢ ptacy minimalnej, o ile nie
sq wyplacane z tytutu zwrotu wydatkéw faktycz-
nie poniesionych na skutek delegowania, takich
jak Kkoszty podrdzy, wyzywienia i zakwaterowa-
nia.”

Dieta w czasie podr6zy zagranicznej, wedtug pol-
skiego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczacego podrézy stuzbowych, jest
przeznaczona na pokrycie kosztéw wyzywienia
i inne drobne wydatki. Orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwo$ci w sprawie C-396/13
przychodzi nam z pomoca w odpowiedzi na pyta-
nie, czy traktowac ja jako zwrot realnie poniesio-
nych kosztow.

Trybunat zauwazyl, zZe stata dieta, ktorej celem
jest zapewnienie ochrony socjalnej danym pra-
cownikom poprzez zrekompensowanie niedogod-
noéci zwigzanych z oddelegowaniem, nie jest wy-
ptacana pracownikom tytutem zwrotu wydatkéw
faktycznie poniesionych na skutek delegowania.
Wynika z tego, Ze stala diete nalezy zakwali-
fikowac, jako dodatek wtasciwy delegowaniu
i ze zgodnie z dyrektywa 96/71 nalezy ja uznac
za cze$¢ placy minimalnej.

Wspomniany na poczatku niemiecki urzad celny,
w swojej informacji doprecyzowatl jednak temat
zaliczania do pensji minimalnej $wiadczen wy-
placanych z tytutu podrdzy stuzbowych i wskazat,
ze jezeli pracodawca wyptaca pracownikowi cat-
kowita kwote, w ktorej zawarte sa kwoty, za ktére
pracownik ma sobie sam zapewni¢ zakwaterowa-
nie i/lub wyzywienie, od kwoty catkowitej nalezy
odliczy¢ najnizszy poziom $wiadczenia za zakwa-
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terowanie i wyzywienie, zgodnie z niemieckim
Rozporzadzeniem o sktadkach na ubezpieczenie
spoteczne (Sozialversicherungsentgeltverord-
nung SVEV), i uwzgledni¢ tylko kwote pozostata
po odliczeniu.

Najnizszy poziom $wiadczenia na wyzywienie
wynosi 229 euro miesiecznie - 7,63 euro dziennie
(229/30). Oznacza to, ze do wynagrodzenia mini-
malnego mozemy zaliczy¢ wartosci diety wyplaca-
ne powyzej kwoty 7,63 euro (np. wyplacona dieta
20 euro, na poczet minimalnego wynagrodzenia
wliczy¢ mozemy 20 - 7,63 = 12,37 euro).

Ryczatt tez czescig ,,minimalnej”
Ryczalt noclegowy, co potwierdzone zostato
uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyz-
szego z 12 czerwca 2014 r. (sygn. akt I PZP 1/14),
nie jest réwniez zwrotem realnie poniesionego
kosztu, gdyz cytujac SN: istota ,ryczattu” jako
$wiadczenia kompensacyjnego polega na tym, ze
$wiadczenie wyptacane w takiej formie z zatoze-
nia jest oderwane od rzeczywistego poniesienia
kosztéw i nie pokrywa w catoSci wszystkich wy-
datkéw z okreslonego tytutu (bo nie sa one udo-
kumentowane).
Z zwiazku z powyzszym, ryczait za nocleg mo-
zezosta¢ zaliczony w catoéci do wynagrodzenia
minimalnego w sytuacji, w ktérej pracownik-kie-
rowca nie ponosi kosztéw zakwaterowania, czyli
ma udostepnione miejsce do spania w kabinie po-
jazdu. W innym przypadku zgodnie z wytycznymi
urzedu celnego, nalezy wyptacona naleznos¢ po-
mniejszy¢ o kwote wskazang w SVEV (w tym przy-
padku 223 euro miesiecznie - 7,43 euro dziennie)
i uwzgledni¢ warto$¢ pozostata po odliczeniu.
Prawdopodobnie do czasu zakonczenia pierw-
szych kontroli, linia interpretacyjna dotyczaca po-
wyzszego zagadnienia nie bedzie w naszym kra-
ju jednolita, jednak z uwagi na wysokie sankcje
grozace ze strony niemieckiej, dla swojego bez-
pieczenstwa, na ktéra$ z wersji rozliczania nie-
mieckiej ptacy minimalnej polski przedsiebiorca
powinien sie zdecydowac.
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RYCZALT ZA NOCLEG MOZE ZOSTAC ZALICZONY W CALOSCI
DO WYNAGRODZENIA MINIMALNEGO W SYTUACJI, W KTORE]
PRACOWNIK-KIEROWCA NIE PONOSI KOSZTOW ZAKWATEROWANIA.

PRZYKEAD OBLICZENIA NALEZNEGO WYROWNANIA NIEMIECKIE]

PEACY MINIMALNE]J:

Czas pracy kierowcy w Niemczech: 10h

Nalezne wynagrodzenie za godziny pracy w Niemczech: 10 x 8,5 € = 85 €

Stawka zasadnicza kierowcy: 2.560 zt

Stawka godzinowa kierowcy: 2.560 zt/160 h (wymiar pracy w miesigcu) =16 zt/h =4 €/h (1 €=4zt)

Liczba noclegéw kierowcy w Niemczech: 1 =37,5 €
Liczba diet kierowcy w Niemczech: 1 =20 €

Obliczenie wyréwnania:

85€-((4€/hx10h)-375€-(20€-7,63 €)) =

=85€-40€-375€-1237€=5,13€



