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KIEROWCA JAKO JEDNOOSOBOWA FIRMA
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Wiekszo$¢ kierowcow, pracujacych na samozatrudnieniu,
moze by¢ traktowana przez niemiecka ustawe MiLoG nie
jako firmy, lecz jako pracownicy.

SAMOZATRUDNIENIE KIEROWCY
- KORZYSCI I ZAGROZENIA

Jedna z form zatrudnienia kierowcy jest tak zwane samozatrudnienie, praca na wtasny rachunek,
czyli wspoétpraca firmy transportowej z kierowcg na zasadzie jego wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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iaze sie z to z wieloma Kkorzys$ciami tak
Wdla kierowcy, jak i dla firmy transporto-

wej, jednak pojawiaja sie tym samym za-
grozenia i obligatoryjne obowiazki, miedzy innymi
zwiazane z ewidencja czasu pracy. Dyrektywa unij-
na nr 2002/15/WE z 11 marca 2002 r. zobowiazata
wszystkie kraje czlonkowskie Unii Europejskiej
miedzy innymi do wprowadzania zasad ewidencjo-
nowania jak i rozliczania czasu pracy kierowcéw,
niezaleznie od formy wspétpracy (réwniez dla kie-
rowcow niepozostajacych w stosunku pracy).

Catkowita odpowiedzialnos$¢
samozatrudnionego

W Polsce ta tematyke, z pewnym opdZnieniem,
uregulowata ustawa z 5 kwietnia 2013 r. o zmia-
nie ustawy o transporcie drogowym oraz ustawy
o0 czasie pracy kierowcow, ktéra weszta w zycie 16
lipca 2013 1.

Biorac pod uwage te regulacje, normy czasu pra-
cy, zwiazane z pracq ,na etacie” ($§rednio 48 godz.
w przyjetym okresie rozliczeniowym oraz mak-

symalnie 60 godz. pracy w tygodniu) obowiazu-
ja réwniez tych kierowcdw, ktérzy nie pozostaja
w stosunku pracy, a $§wiadcza przewozy na rzecz
zleceniodawcy. Wymogiem jest réwniez prowa-
dzenie ewidencji lub rejestru czasu pracy, o ktorej
mowa w art. 25 ustawy o czasie pracy kierowcéw.
Rdéznica jest okres przechowywania przez przed-
siebiorce takiej ewidencji - 3 lata w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o0 prace, 2 lata w pozostatych przypadkach.

Z punktu widzenia przewoznika, wspotpraca
z Kkierowca prowadzacym wlasng dzialalnos$c
gospodarcza jest bardziej atrakcyjna niz zatrud-
nianie na podstawie umowy o prace, gdyz praco-
dawca ,uwalnia sie” od innych obowiazkéw zawar-
tych w Kodeksie Pracy m.in. rozliczania i wyptat
nadgodzin, udzielania urlopéw wypoczynkowych,
czy kierowania pracownikéw na badania lekar-
skie oraz koniecznosci ich optacania. Wspétpraca
taka podlega regulacjom zawartym w Kodeksie
Cywilnym. Warto réwniez wspomnie¢ o odpowie-
dzialno$ci samozatrudnionego kierowcy za uszko-



dzenia towaru czy pojazdu - moze odpowiadac
do pelnej wysokosci szkody.

Oczywiscie konstrukcja umowy miedzy firma
a kierowca $wiadczacym przewozy musi miec
na uwadze art. 10 rozporzadzenia WE 561/2006,
ktéry méwi, Ze nie mozna uzaleznia¢ zadnej for-
my wynagrodzenia od liczby przejechanych kilo-
metréw czy przewiezionych rzeczy.

Z punktu widzenia kierowcy duzo bardziej ko-
rzystna wydaje sie praca na podstawie umowy
o prace. W przypadku samozatrudnienia powstaje
obowiazek rozliczania sie kierowcy m.in. z ZU-
S-em i Urzedem Skarbowym. Podlega on pod ich
kontrole. Konieczna jest cata ,biurokracja” zwia-
zana z prowadzeniem firmy. Natomiast w przypad-
ku umowy o prace jest to juz sprawa pracodawcy.
Poza tym, pracownik ma zapewniong ochrone
praw pracowniczych zawartych w Kodeksie Pracy.

W kontek$cie ostatnich wydarzen, zwiazanych
z wprowadzeniem przez Niemcy ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu (MiLoG) nalezy réwniez
wzia¢ pod uwage, ze wiekszo$¢ kierowcoéw pra-
cujacych na samozatrudnieniu moze by¢ trak-
towana przez niemieckie stuzby celne nie jako
firmy, lecz jako pracownicy. Wynika to - zgodnie
z prawem unijnym - z Koniecznosci przyjecia de-
finicji samozatrudnienia, obowigzujacej w kraju,

na terenie ktérego Swiadczy sie przewozy. Wedlug
informacji Federalnego Ministerstwa Finansoéw,
ustawa o wynagrodzeniu minimalnym nie dotyczy
tylko tych jednoosobowych firm, ktére swiadcza
ustugi swoim pojazdem (na swojej licencji trans-
portowej). Dodatkowo, aby by¢ uznanym za firme
w rozumieniu niemieckich przepiséw, maksymal-
nie 5/6 dochodéw moze pochodzi¢ od jednego zle-
ceniodawcy. Zdecydowana wiekszo$¢ kierowcow
prowadzacych wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
w Polsce nie spetnia tych warunkéw, $wiadczac
ustugi prowadzenia pojazdu samochodem nale-
zacym do danej firmy transportowej, pracujac
na zlecenie ,kierownictwa”, ktére to jest jedna
z cech umowy o prace.
Biorac powyzsze pod uwage, popularne samoza-
trudnienie w tej formie, nie moze by¢ pewnym
sposobem na unikniecie przepiséw zawartych
w MiLoG.
Zdecydowana wiekszo$¢ kierowcéw preferuje
wspoétprace w formie zatrudnienia na etacie, ma-
jac na uwadze m.in. ochrone, jaka daje Kodeks
Pracy, czyli wieksze bezpieczenstwo i stabilizacje,
ktérych to moze zabrakna¢ w przypadku zatoze-
nia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Wymaganie od kierowcéw, by zatozyli wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza moze tylko pogtebic pro-
blemy polskiej branzy transportowej, ktdrej juz
w tym momencie brakuje wykwalifikowanych
pracownikéw na stanowisku kierowcy.
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