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PYTANIA O CZAS
PRACY

Ktora pora nocna dotyczy kierowcow, kiedy nalezy wprowadzi¢ regulamin pracy, jak
rozliczy¢ dyzur kierowcy - to tylko niektére watpliwosci pracodawcow, wywotane
przepisami krajowymi oraz dodatkowo unijnymi. Ponizej prezentujemy kilka, zadawanych
dos¢ czesto, pytan ze strony przedsiebiorcow.
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1.Jak, pod wzgledem czasu pracy zakwalifikowa¢
dowozenie kierowcy busem do ciezaréwki nieznaj-
dujacej sie w bazie pracodawcy?

Zgodnie z przepisem zawartym w art. 9 ust. 2 rozp. WE

561/2006, czas spedzony na dojazd do miejsca postoju

pojazdu objetego zakresem niniejszego rozporzadzenia

lub powrotu z tego miejsca, jezeli pojazd nie znajduje sie
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Ipora nocna, ktéry ustala dodatkowe wynagro-
dzenia za czas pracy w nocy.
Z uwagi na powyzsze, przedsiebiorca zobowia-
zany jest do ustalenia dwdch niezaleznych od
siebie zakreséw godzin dotyczacych pory noc-
nej. Pierwszy zakres wynika z ustawy o czasie
pracy kierowc6w i zawiera okres czterech godzin
zprzedziatu od 00.00 do 07.00 (np. okres miedzy
00:00 a 04:00) okreslanych dowolnie przez pra-
codawce w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu. Pracujac w tych godzinach,
czas pracy kierowcy nie moze przekroczy¢ 10 godzin
w dobie.
Druga pore nocna nalezy okresli¢ réwniez w przepisach
wewnatrzzakladowych i obejmuje ona 8 godzin pomiedzy
godzinami 21.00 a 7.00 (np. okres miedzy 22:00 a 6:00).

Dowozenie kierowcy busem nie jest przejazdem prywatnym pracownika,
lecz przejazdem, ktéry ma na celu podjecie pracy we wskazanym przez

pracodawce miejscu, innym niz baza firmy lub miejsce zamieszkania

kierowcy.
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ani w miejscu zamieszkania kierowcy, ani w bazie praco-
dawcy, w ktérej kierowca zwykle pracuje, nie jest liczony jako
odpoczynek lub przerwa, chyba ze kierowca znajduje sie na
promie lubw pociagu i posiada dostep do koi lub do kuszetki.
Dowozenie kierowcy busem nie jest zatem przejazdem
prywatnym pracownika, lecz przejazdem, ktéry ma na
celu podjecie pracy we wskazanym przez pracodawce
miejscu, innym niz baza firmy lub miejsce zamieszkania
kierowcy. Czas takiego przejazdu nalezy wiec udokumen-
towac poprzez naniesienie okresu dyspozyciji, odrecznie
w przypadku tarczy analogowej lub wydruku lub poprzez
wpis manualny do tachografu cyfrowego.

2.Jakie pory nocne dotycza pracownikéw na stanowi-

sku kierowcy?
Zgodniezart. 21 iart. 2 ust. 6a ustawy o czasie pracy kie-
rowcéw orazart. 1517 kodeksu pracy, kierowcéw dotyczy:
I pora nocna, ktéra ustala dopuszczalny wymiar godzin
pracy w nocy;

Zaprace w tych godzinach kierowcy przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wyna-
grodzenia minimalnego, a jesli wypracuje nadgodziny
w tej porze nocnej, dodatek w wysokosci 100%.
3.Kiedy pracodawca zobowiazany jest wprowadzi¢
regulamin pracy, a kiedy obwieszczenie w zakresie
czasu pracy kierowcow?
Zgodnie z Kodeksem Pracy, systemy i rozktady czasu pracy
oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie
w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy. Regulaminu jednak, zgodnie
z art. 104 par. 2 kodeksu pracy, nie wprowadza sie (nie
trzeba wprowadzac), gdy pracodawca zatrudnia mniej niz
20 pracownikéw, gdzie przez pracownikéw rozumiemy
wszystkie osoby pracujace w firmie na podstawie umowy
o prace, nie tylko kierowcéw.



4.Przez jaki okres czasu nalezy przechowywac w fir-
mie ewidencje czasu pracy kierowcy?

Zgodnie z art. 25 ustawy o czasie pracy kierowcéw pra-

codawca prowadzi ewidencje czasu pracy kierowcow

w formie:

I zapiséw na wykreséwkach,

I wydrukéw danych z karty kierowcy i tachografu cyfro-
wego,

I plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfro-
wego,

I innych dokumentéw potwierdzajacych czas pracy
i rodzaj wykonywanej czynnosci, lub

I rejestréw opracowanych na podstawie dokumentoéw,
o ktérych mowa w pkt 1-4.

Ewidencje przedsiebiorcajest zobowiazany przechowywac:

- 3 lata dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,

- 2 latadla pracownikéw zatrudnionych na umowie cywil-
noprawnej/samozatrudnionych.

Jesli ewidencja jest prowadzona w formie danych

zrédiowych (punkty od 1 do 4) powinny by¢

one przechowywane 2 lub 3 lata lub 1 rok,

gdy firma prowadzi ewidencje/rejestr

czasu pracy innej formie (punkt 5).

5. W jaki spos6b rekompensujemy czas

dyzuru?

Zgodnie z regulacja zawarta w art. 9

ustawy o czasie pracy kierowcéw sktad-

nik dyzuru moze wynikac z trzech sytu-

acji:

I dyspozycji po normalnych godzinach pracy

przewidywa¢ sktadnikéw, ktérych wysokos¢ jest uza-
lezniona od liczby przejechanych kilometréw lub ilo$ci
przewiezionego tadunku, jezeli ich stosowanie mogtoby
zagrazac bezpieczenstwu na drogach lub zacheca¢ do
naruszania przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 561/2006.
Nieco inne zasady dotycza rekompensaty za okresy
dyzuru wskazane w punkcie b) oraz c), za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w prze-
pisach o wynagradzaniu obowiazujacych u danego
pracodawcy, nie nizsze jednak niz w wysokosci potowy
wynagrodzenia wynikajacego z osobistej stawki zaszere-
gowania pracownika. Kwota ta stanowi zatem 50% kwoty
okreslonej dla dyzuru wynikajacego z dyspozycji pracow-
nika po normalnych godzinach pracy. W przypadku tzw.
dyzuru 50% ustawodawca nie przewidzial mozliwosci
rekompensaty czasem wolnym, jednak w sytuacji nie-
wypracowania wymiaru czasu pracy kierowcy dyzur
ten moze zostac zaliczony do godzin przestoju po to, aby
pracodawca nie ponosit podwdjnego kosztu zaréwno za
czas godzin zaplanowanej, a niewypracowanej pracy jak
i dyzur wynikajacy z przerw oraz jazdy w zespole.
Wskazane rozwigzanie potwierdzit Sad Najwyz-
szy wyrokiem z dnia 18 stycznia 2012 r. II
PK 116/11 ttumaczac, ze dyzury przypa-
dajace na normalne godziny pracy pod-
legaja zaliczeniu do czasu pracy, uzupet-
niajgc niewypracowany wymiar czasu
pracy. Rozliczanie wykonane w ten spo-
séb pozwala unikna¢ sytuacji, w ktérej
kierowca bedacy w dyspozycji na fotelu
pasazera zarabia lepiej niz jego zmiennik
prowadzacy w tym czasie pojazd.

w miejscu i czasie wskazanym przez pra- W zaleznosci od rodzaju dyzuru przepisy | Wielu pracodawcéw chcac unikna¢ comie-

codawce;

Iczasu oczekiwania na prowadzenie
pojazduw zalodze, gdy pracownik siedzi obok kierowcy,
ktéry prowadzi pojazd;

I czasu wymaganych przerw wynikajacych z ustawy lub sto-
sownych rozporzadzen oraz uméw miedzynarodowych.

W zaleznosci od rodzaju dyzuru przepisy okreslaja rézne
formy jego rekompensaty. Za dyzur wskazany w punk-
cie a) kierowcy przystuguje wynagrodzeniewynikajace

z osobistego zaszeregowania pracownika, najczesciej

okreslone stawka miesieczna lub godzinowa. Pracodawca

ma réwniez mozliwos¢ rekompensaty poprzez udzielenie
czasu wolnego w wymiarze odpowiadajacym dtugosci
dyzuru, jednak ustawodawca nie okreslit okresu do korica
ktérego ten czas wolny powinien zosta¢ ,oddany”. W sytu-
acji, w ktorej pracownik w umowie o prace nie ma okreslo-
nej stawki miesiecznego lub godzinowego wynagrodzenia
zadyzury przystuguje 60% wynagrodzenia, sytuacja taka
moze mie¢ miejsce przy zastosowaniu stawki akordowe;.
W praktyce jednak firmy transportowe unikaja tego typu
rozwiazan, gdyz zgodnie z regulacja art. 26 ustawy o cza-
sie pracy kierowcéw warunki wynagradzania nie moga

okreslaja rozne formy jego rekompensaty.  siecznego dokladnego okreslania ilosci

godzin wprowadza ryczatt, ktéry odpo-
wiada przewidywanej liczbie dyzuréw. Rozwigzanie to
z powodzeniem stosowane w przypadku wynagrodze-
nia za prace w nocy oraz w godzinach nadliczbowych
w przypadku dyzuréw jest kwestionowane przez organy
Panstwowej Inspekgeji Pracy, gdyz kodeks pracy nie prze-
widuje zryczattowanego wynagrodzenia za ten sktadnik.
W takim wypadku, gdy w praktyce nie jest mozliwe okre-
$lenie doktadnejilosci godzin dyzuru w ciagu maksymal-
nie 10 dni po miesiacu, ktérego dotyczy rozliczenie (np.
w wyniku dluzszej podrézy stuzbowej kierowcy i braku
mozliwosci odczytania danych z wykreséwki lub karty
kierowcy) przedsiebiorstwa stosuja wyplate zaliczki na
poczet dyzuréw w pozniejszym czasie, weryfikowana
z faktycznie powstatymi godzinami.
Oprécz powyzszych pytan ze strony przedsie-
biorcéw, pojawiaja sie réwniez kwestie zwigzane
z kontrolg ITD, wysoko$cia mozliwych do nato-
zenia kar, a takze pytania o przewdz w zalodze
isprawy zwigzane z rozliczaniem czasu pracy. Warto wiec
by¢ caly czas na biezaco.
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