1PROMOCJAI

PIER "W POLSCE WYNIK KONTROLI MiLoG
I NOWE WYTYCZNE OD NIEMIECKICH SEUZB

NIEMIECKA KONTROLA PLACY MINIMALNE]
U POLSKIEGO PRZEWOZNIKA

BEZ KARY

0d poczatku stycznia 2015 r. do paZdziernika, niemiecki Urzad Celny trzymat w niepewnosci cate
polskie Srodowisko transportowe w zakresie mozliwosci zaliczania naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej do ptacy minimalnej, obowigzujacej na terenie Niemiec. W poniedziatek 5 pazdziernika

br., jedna z polskich firm transportowych otrzymata pisemng informacje o zakonczeniu kontroli
prowadzonej przez niemiecki Urzad Celny, zwigzanej z kontrolg drogowg z 23 czerwca 2015 r. Kontrola
ta dotyczyta jednego kierowcy w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2015 r.



5 pazdziernika niemiecki Urzad Celny uznat, ze jedna ze
skontrolowanych w Polsce firm transportowych wyptaca swoim
kierowcom niemiecka ptace minimalna.

P Jiemiecka administracja jako podstawe
przeprowadzenia kontroli wskazata § 2
ustawy o zwalczaniu pracy na czarno

i nielegalnego zatrudnienia (niem. Schwarzarbe-

itsbekdmpfungsgesetz, SchwarzArbG), jednocze-

$nie urzad pouczyt odbiorce korespondencji, ze

w przypadku nie wyrazenia zgody na kontrole,

przedsiebiorca, moze wnie$¢ odwotanie wobec

polecenia kontroli, w formie pisemne;j (poczta tra-
dycyjna lub e-mail) do Gtéwnego Urzedu Celnego

(Hauptzollamt w Kolonii) w terminie nie péZniej-

szym niz miesigc. Zgodnie z trescig postanowie-

nia kontrolnego nie zajecie jakiegokolwiek stano-
wiska potraktowane by zostato jako wyraz braku
checi wspétpracy, co w mysl niemieckich przepi-
séw grozi kara grzywny w wysokosci 30 tys. euro.

Transport manager | PROMOCJA 185

Przewoznik przygotowany na MiLoG

W przypadku kontroli z 23 czerwca 2015 r., przed-

siebiorca wykazat sie przezornoscia. Posiadat od-

powiednie zgtoszenia swojego pracownika oraz

gwarantowal mu system wynagradzania, umozli-

wiajacy spetnienie wymogu niemieckiej ptacy mi-

nimalnej. Dlatego tez sporzadzenie odpowiedniej

dokumentacji byto proste. Przygotowano zatem

dokumenty potwierdzajace wykonane przelewy,

wyplaty gotéwki, umowy o prace, zlecenia dele-

gacji, ewidencje czasu pracy na terenie Niemiec,

oraz opracowano zbidér informacji dotyczacych py-

tan jakie Niemiecki Urzad postawil przedsiebior-

cy w zakresie:

I okresu w jakim kierowca pracowal w Niem-
czech,

I zgloszenia kierowcy do systemu niemieckiego
(czy byt wystany fax),

I w jaki spos6b wykonywane bylo rozliczenie
ptacy w wysokosci 8,5 € i pod jakimi pozycja-
mi w dokumentach widniaty elementy wyna-
grodzenia,

I w jakiej walucie i kursie nastepuje comie-
sieczne rozliczenie ptacy minimalnej,

I Kkto jest osoba odpowiedzialng w przedsiebior-
stwie, za wyptacanie ptacy minimalne;j.

Wyliczenia
Przyjmujac model ptacowy uwzgledniajacy wy-
moég ustawy MiloG, przedsiebiorca zdecydowat,
7e bedzie zaliczat do ptacy minimalnej zaréwno
petne ryczatty za nocleg jak i diety pomniejszo-
ne o warto$¢ 7,63 euro za dzien. W poczatkowym
okresie rozliczania dieta okreslana byta na pozio-
mie 30 z1, nastepnie zostata zwiekszona do gra-
nicznego poziomu 49 euro. Rozliczenie zostato
sporzadzone zgodnie z ponizszym przyktadem:

I 41,37 euro (49 euro dieta - jej wysokosc¢
zalezna od dtugos$ci pobytu w podrézy stuzbo-
wej, pomniejszona o 7,63 euro/dzien ,najniz-
szy poziom $wiadczenia za wyzywienie”)

I 37,50 euro (ryczalt za nocleg)

I 24,00 euro (wynagrodzenie zasadnicze
za przyktadowe 8 godzin pracy x 3 euro tj. wy-
nagrodzenie zasadnicze 1920 zt brutto/160h
=12 zi/h)

I 102,87 euro (12,8 euro/h)

Argumentacja

Prze$wiadczenie o prawidtowos$ci przyjetego spo-
sobu rozliczenia ptacy minimalnej potwierdzone
bylo trescia wytycznych udostepnionych przez
Niemieckie Ministerstwo Finanséw na stronie
internetowej!, zgodnie z ktérymi, (...) JeZeli pra-
codawca wyplaca pracownikowi catkowita kwote,
w ktorej zawarte sa kwoty, za ktére pracownik
ma sobie sam zapewni¢ zakwaterowanie i/lub
wyzywienie, od kwoty catkowitej nalezy odli-
czyC najnizszy poziom $wiadczenia za zakwate-
rowanie i wyzywienie, zgodnie z Rozporzadze-
niem o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne,
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KONTROLA ZAKONCZYLA

SIE PEENYM SUKCESEM,
RONATIVA

niemiecki urzad Celny wiaczyt
na poczet wynagrodzenia mini-
malnego, diety (czgS¢ pozostata
po odliczeniu 7,63 euro), oraz
ryczalty przystugujace kierow-
com za nocleg,

przedsiebiorca polski stosujac
W/w spos6b rozliczenia nie
otrzymat jakiejkolwiek kary.

Przygotowana i przestana dokumentacja,
zostata skrupulatnie sprawdzona przez
niemieckie stuzby kontrolne. Nie znaleziono
uchybien.

i uwzgledni¢ tylko kwote pozostatg po od-
liczeniu. Takie tez stanowisko jest zgodne
z trescig m.in. Dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2014/67/UE z 15 maja 2014 r.
w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikéow w ramach
Swiadczenia ustug, zmieniajacej rozporzadzenie
(UE) nr 1024/2012 w sprawie wspdtpracy admi-
nistracyjnej za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym, zgodnie z kt6-
ra: Majac na celu zagwarantowanie, Ze pracownik
delegowany otrzymuje odpowiednie wynagrodze-
nie oraz o ile dodatki specyficzne dla delego-
wania mozna uwazac za sktadnik minimal-
nych stawek ptacy, takie dodatki powinno
sie odlicza¢ od wynagrodzenia, wytgcznie
jesli przewiduje to prawo krajowe, uktady
zbiorowe Ilub praktyka w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim.

Zgodnie z powyzszym w celu doliczenia do pta-
cy minimalnej diet i ryczattéw za nocleg spedzo-
ny w kabinie pojazdu, zastosowano zaréwno
zapisy ustawy MiloG, jak i dyrektyw 96/71/WE
oraz 2014/67/UE, wraz z praktyka istniejaca
w Niemczech i regulacjami w zakresie ubezpie-
czen spotecznych. Wiadomo jest, ze jezeli praco-
dawca wyptaca pracownikowi catkowita kwote,
w ktdrej zawarte sa kwoty, za ktére pracownik
ma sobie sam zapewni¢ zakwaterowanie i/lub
wyzywienie, od kwoty catkowitej nalezy odliczy¢
najnizszy poziom $wiadczenia za zakwaterowanie
i wyzywienie, zgodnie z niemieckim rozporza-

dzeniem o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne
i uwzglednic¢ tylko kwote pozostata po odliczeniu.
Najnizszy poziom $wiadczenia na ,positki” wy-
nosi 229 euro miesiecznie (229/30 - na dzien)
co0 0znacza, ze z diety mozemy do wynagrodzenia
minimalnego zaliczy¢ warto$ci wyplacane powy-
7ej 7,63 euro.

Peten sukces

Przygotowana i przestana dokumentacja zostata
skrupulatnie sprawdzona przez stuzby kontrolne,
az pieciokrotnie w toku postepowania, pracow-
nik niemieckiego urzedu celnego kontaktowat
sie (e-mail) z przedsigbiorca w sprawie udziele-
nia dodatkowych informacji w zakresie sposobu
rozliczania godzin pracy (czy byly nadgodziny,
co to sa dodatkowe naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych, itd.,).

Wreszcie w dniu 5 pazdziernika 2015r., przedsie-
biorca otrzymat informacje o zakonczeniu kon-
troli oraz bardzo szczegOtowe rozliczenie ptacy
minimalnej na podstawie ustawy MiLoG, opra-
cowane przez strone Niemiecka. Wytyczne jakie
urzednik niemiecki wystosowat do przedsiebior-
cy to wskazanie, by wszelkie naleznos$ci z tytutu
podrdzy stuzbowej zalicza¢ do ptacy minimalnej
tylko wéwczas gdy zwiazane sg faktycznie z prze-
bywaniem na terenie Niemiec. Nie wolno zatem
zaliczac, np. ryczaltéw noclegowych do ptacy nie-
mieckiej, gdy te zostaty wyptacone kierowcy z ty-
tutu noclegéw na terenie np. Holandii.




