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PLACA MINIMALNA

W HOLANDII

Problem ptacy minimalnej dla pracownikow delegowanych
w transporcie drogowym dotyczy coraz wiekszej ilosci panstw
cztonkowskich UE. Po Niemczech, Francji, Norwegii i Wtoszech

niepokojace sygnaty dochodza réwniez z Holandii.
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Wediug holenderskiego zwiazku zawodowego FNV Transpor-
t&Logistiek, aby ustali¢, do jakich warunkéw zatrudnienia
ma prawo polski kierowca wykonujacy przewozy na terenie Holan-
dii, kazdorazowo nalezy przyjrze¢ sie stanowi faktycznemu.

N\ Ustalenia w umowie o prace

Jesli pracownik jest zatrudniony w nieholenderskiej firmie trans-
portowej, ale generalnie wykonuje przewozy na terenie Holandii,
przystuguje mu (przynajmniej) prawo do podstawowych warun-
kow zatrudnienia zapisanych w holenderskim Ukladzie Zbiorowym
Pracy CAO. Gwarantuje ono prawo do takiego samego wynagro-
dzenia, takich samych $wiadczen i takich samych dodatkéw, jak
pracownikom holenderskim.

Moze zaistnie¢ réwniez sytuacja, w ktérej pracownik zatrudniony
jest w nieholenderskiej firmie i rzadko przebywa w Holandii. Aby
ustali¢, jakie sg prawa i obowiazki kierowcy, zasadnicze znaczenie
maja ustalenia z pracodawca ujete w umowie o prace. Holender-
skie warunki zatrudnienia prawdopodobnie nie beda obowiazywac
wzgledem takiego pracownika, chyba Ze wyraznie uzgodnione zo-
stanie to z pracodawca.

Osoba zatrudniona u nieholenderskiego
przewoznika wykonujgca przewozy

w Holandii, ma prawo do takiego samego
wynagrodzenia, $wiadczen, dodatkdw,
jak pracownicy holenderscy.

N\ Bezwzgledne prawo

Powyzsze zwiazkowe interpretacje wynikaja z obowiazujacej od
1 lipca 2016 roku ustawy Wet arbeidsvoorwaarden gedetache-
erde werknemers in de Europese Unie - Ustawa o zatrudnianiu
pracownikow delegowanych w UE, ktéra wprowadzona zostata
w zwiazku z Dyrektywa 96/7 1/WE. Ustawa wprowadza miedzy in-
nymi definicje transgranicznego $wiadczenia ustug, ustugodawcy
i ustugobiorcy oraz pracownika delegowanego.

Nowe przepisy, zawarte w zbiorowych ukladach pracy, staja sie
prawem bezwzglednie obowiazujacym dla pracownikéw delego-

wanych w ramach transgranicznego $wiadczenia ustug, ktérych

umowa o prace nie podlega prawu holenderskiemu. Ich postano-

wienia musza odnosi¢ si¢ do jednego z wymienionych w ustawie

zagadnien, czyli miedzy innymi:

I maksymalnej liczby godzin pracy i minimalnych okreséw wypoczynku,

I minimalnej liczby dni wolnych od pracy ptatnych przez praco-
dawce oraz dodatkéw urlopowych,

I placy minimalnej,

I bezpieczenstwa i higieny pracy,

I réwnego traktowania kobiet i mezczyzn,

I ochrony pracowniczej (kobiet w ciazy, dzieci).

N\ Warunki zatrudnienia

Z informacji uzyskanych od Ambasady RP w Hadze wynika, ze kaz-
dy pracownik $wiadczacy prace na terenie Holandii (bez wzgledu
na to czy jest pracownikiem tutejszym czy delegowanym) musi
otrzyma¢ za wykonywana prace co najmniej place minimalna.
W Holandii obowiazuja stawki ptacy minimalnej, ktére sa aktuali-
zowane dwukrotnie w ciagu roku (1 stycznia i 1 lipca) i s zréz-
nicowane ze wzgledu na wiek pracownika. Obecnie obowiazuja
stawki zaktualizowane na dzien 1 lipca 2016 roku.

Do podstawowych warunkéw zatrudnienia pracownika na stano-
wisku kierowcy w Holandii naleza:

I wynagrodzenie w kwocie do 13,91 euro brutto za godzine,

1 130 procent dodatku za godziny nadliczbowe,

I dodatki za prace w sobote i niedziele,

I dodatki za prace w holenderskie dni $wigteczne,

I zwrot kosztéw pobytu,

I zwrot z tytutu braku mozliwosci $wiadczenia pracy.

Od 1 stycznia 2016 roku istnieje obowigzek przekazywania
kwoty odpowiadajacej wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego
przelewem bankowym. Wszystko ponad kwote wynagrodze-
nia minimalnego moze by¢ wyplacone w gotéwce. Obecnie nie
wiadomo w jaki sposéb organy administracji beda kontrolowac
spetnienie wymogéw dotyczacych pracownikow delegowanych
w transporcie drogowym. Nalezy sie jednak spodziewa¢, ze
w niedlugim okresie informacje te zostang uzupeinione przez
strone holenderska.
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