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Ewidencja czasu pracy kierowcow
jako sposdb na optymalizacje kosztow pracowniczych

Obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy dotyczy wszystkich pracownikow bez

wzgledu na podstawe prawng nawigzania stosunku pracy (umowa o prace, mianowanie,
powotanie czy wybor). Powstaje zatem pytanie, co jest ewidencja kierowcy wykonujgcego
przewozy pojazdem powyzej 3,5 tony DMC?

Na to pytanie odpowiada art. 25 ustawy

0 czasie pracy kierowcow:

1. Pracodawca prowadzi ewidencje
czasu pracy kierowcow w formie:

a) zapisow na wykresowkach,

b) wydrukéw danych z karty kierowcy
i tachografu cyfrowego,

c) plikow pobranych z karty kierowcy
i tachografu cyfrowego,

d) innych dokumentéw potwierdzaja-
cych czas pracy i rodzaj wykonywanej
czynnosci lub rejestrow opracowanych
na podstawie dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt 1-4.

2. Ewidencje czasu pracy, o ktorej
mowa w ust. 1, pracodawca:

a) udostepnia kierowcy na jego wniosek,

b) przechowuje przez okres 3 lat po za-
konczeniu okresu nig objetego.

Wybor nalezy do przewoznika

Powyzsza regulacja pozwala, aby to prze-
woznik wybral doktadna forme w jakiej
bedzie prowadzit ewidencje kierowcy. Naj-
mniej czasochtonnym sposobem wydaje
si¢ zatem przechowywanie przez okres 3
lat tzw. danych Zrédtowych (wykreséwek,
danych z kart kierowcow/pamieci tacho-
grafu, zaswiadczen ,,0 dniach wolnych”).
Wskazana mozliwo$¢, pomimo Ze prawi-
dlowa, nie jest zalecana przez specjalistow.
Nalezy pamigta¢, iz zgodnie z rozporza-
dzeniem MPIPS pracodawca zaklada
i prowadzi odrebnie dla kazdego pracow-

Tabela nr 1
Dzien Plan Wymiar ;l;‘; Nd
" Poniedziatek | 8 4 a4
Wtorek 8 8 10 2
Sroda 8 8 13 | 5
Czwartek 8 8
Piatek 8 6
Sobota
Niedziela - i - i 09
{ RAZEM i 40 34 50 8
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nika karte ewidencji czasu pracy obejmu-

jaca prace w poszczeg6lnych dobach robo-

czych, w tym w niedziele i §wigta, w porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz

w dni wolne od pracy wynikajace z rozkta-

du czasu pracy w przecietnie pieciodnio-

wym tygodniu pracy, a takze:

a) dyzury,

b) urlopy,

c) zwolnienia od pracy,

d) inne usprawiedliwione i nieusprawie-
dliwione nieobecnosci w pracy.
Pomimo, ze przewoznik zatrudniaja-

cy kierowcdw moze prowadzi¢ ewidencje

przechowujac jedynie dane Zrédlowe, nie
sposob pomina¢ korzysci ptynace z pro-

wadzenia ,,pelnej” ewidencji czasu pracy,

o ktorej mowa w rozporzadzeniu MPIPS,

ktorymi sa:

a) przechowywanie danych zZrédlowych
przez okres 1 roku,

b) oddawanie nadgodzin 1-1,

Tabela nr 2
Przestoj e Dzien Plan
ptatny
4 8 i Poniedziatek i 4
10 Wtorek 10
13 Sroda 12
Czwartek 8
2 P8 Piatek
Sobota
9 Niedziela
6 56 | RAZEM i 40

<)

e)

wykorzysta-
nie korzys$ci
wynikaja-
cych z dtuz-
szego okresu
rozliczenio-

wego,
uelastycz-
nienie czasu
pracy po-
przez za-
stosowanie
korzystnego
planu pracy,
brak obowigzku przechowywania ,,za-
$wiadczen o dniach wolnych”,

Y
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f) wiedza na temat dokladnej ilo$ci do-
datkowych skladnikéw wynagrodzenia,
takich jak godziny nadliczbowe, dyzu-
ry, godziny nocne, ktéra zabezpiecza
przed roszczeniami pracownikow oraz
ogranicza kary naktadane przez PIP.

Wymiar ;:::sy Nd Przestoj p(::::y
e
10 10 5 = 10
12 13 1 - i13

8 = = 8
9 1 9
40 50 2 - 50
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Na dwa sposoby

Ponizej przedstawiamy przyklad obrazu-
jacy réznice dotyczace rozliczenia pra-
cownika juz dla jednego tygodnia pracy,
przy zastosowaniu dodatkowej ewidencji
w polaczeniu z réwnowaznym system cza-
su pracy.

a) rozliczenie pracy kierowcy przekracza-
jacej 8 godzin, jako pracy w godzinach
nadliczbowych,

b) uzupelnienie w poszczegdlnych dniach
niewypracowanej normy 8 godzin cza-
sem przestoju.

W podanym przykladzie pracownik,

pomimo, ze przepracowal rzeczywiscie 50

Najmniej czasochtonnym sposobem wydaje sie
przechowywanie przez okres 3 lat tzw. danych Zrédtowych
(wykresowek, danych z kart kierowcow/ pamieci
tachografu, zaswiadczen ,,0 dniach wolnych”). Wskazana
mozliwo$¢, pomimo ze prawidtowa, nie jest zalecana

przez specjalistow.

Tabela nr 1 przedstawia sposdb rozli-
czenia godzin pracy kierowcy, dla ktorego
nie zostala stworzona dodatkowa ewiden-
cja czasu pracy. W takim przypadku nor-
ma dobowa obowiazujaca pracownika staje
sie jego dziennym planem pracy i wynosi 8
godzin, czego konsekwencja jest:

godzin otrzyma wynagrodzenie za:

a) 8 dobowych godzin nadliczbowych,

b) 8 $redniotygodniowych godzin nad-
liczbowych (wynikajacych z pracy
w niedziele),

¢) 6 godzin przestoju (czyli niewypraco-
wanego planu).

Tabela nr. 2 przedstawia sposob rozli-
czenia godzin pracy kierowcy, dla ktérego
stworzona zostala dodatkowa ewidencja
czasu pracy zawierajaca rozktad czasu pra-
cy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuze-
nie planu dziennego do 12 godzin (system
rownowazny). W takim przypadku rozli-
czenie tygodnia wyglada nastepujaco:

a) 2 dobowe godziny nadliczbowe,
b) 8 sredniotygodniowych godzin nad-
liczbowych (wynikajacych z pracy

w niedzielg),
¢) 0 godzin przestoju (czyli niewypraco-

wanego planu).

Poprzez zastosowanie elastycznego
rozkladu czasu pracy wyeliminowane zo-
staly przestoje oraz o 75% obnizono ilos¢
dobowych godzin nadliczbowych.

Przy tak znacznych réznicach wydaje
sie uzasadnione po$wiecenie czasu na two-
rzenie pelnej ewidencji czasu pracy, ktdra
staje si¢ rowniez narzedziem do optyma-
lizacji kosztéw pracowniczych w firmie
transportowej. €
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