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Przedstawiamy merytoryczne omowienie ciekawego tematu, jakim jest praca w porze nocnej oraz
zwigzane z tym okresem fakty i mity. Biuletyn zawiera szereg wyjasnien na temat rdznic
interpretacyjnych. Autorem tresci jest ceniony Ekspert OCRK tukasz Wtoch.

Zachecamy do lektury!

Zespdt OCRK — Ogdlnopolskiego
Centrum Rozliczania Kierowcow

Czas pracy w nocy - fakty i mity

Od dnia 28 czerwca 2009 roku obowigzujg zmiany wprowadzone do Ustawy o czasie pacy kierowcéw dotyczace
granic czasowych pory nocnej stuzacej do wyznaczenia maksymalne;j ilosci godzin pracy pracownika. Z uwagi na
fakt, iz pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy dotyczy réwniez pora nocna wynikajgca z Kodeksu
Pracy powstaje wiele niejasnosci spowodowanych niedostatecznym zrozumieniem rdéznic pomiedzy dwoma
zdefiniowanymi okresami pracy w nocy. Rdznice te powoduja niejednokrotnie znaczne ograniczenia
w planowaniu i nieprawidtowe rozliczanie czasu pracy. Watro zatem rozgraniczy¢ co w zwigzku z nie nowg juz
zmiang Ustawy stato sie faktem, a co zostato btednie zinterpretowane i okazato sie mitem.

Fakt nr 1: Przedsiebiorca zobowigzany jest do wprowadzenia dwéch zakreséw godzinowych
dotyczacych pracy w nocy.

Obecnie pracownika na stanowisku kierowcy dotyczy:
- Ustawa o czasie pracy kierowcéw, ktéra ustala dopuszczalny wymiar godzin pracy w nocy

- Kodeks Pracy, ktéry ustala dodatkowe wynagrodzenie za czas pracy w nocy

Z uwagi na powyzsze, przedsiebiorca zobowigzany jest do ustalenia dwdch niezaleznych od siebie zakreséw
godzin dotyczgcych pory nocnej. Pierwszy zakres wynika z Ustawy i wynosi okres czterech godzin z przedziatu od
00.00 do 7.00, okreslanych dowolnie przez pracodawce w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest zobowigzany do
ustalenia regulaminu pracy. Druga pora nocna konieczna do zdefiniowana rdéwniez w przepisach
wewnatrzzaktadowych wynika z Kodeksu Pracy i obejmuje 8 godzin, pomiedzy godzinami 21.00 a 7.00.

Mit nr 1: Suma czasu pracy kierowcy wykonujacego prace w porze nocnej liczona jest pomiedzy
odpoczynkami dobowymi kierowcy.

W przypadku, gdy kierowca pracuje w przedziale czterech godzin wybranych przez przedsiebiorce,
a wynikajgcych z Ustawy o czasie pracy kierowcdw, niezaleznie od czasu trwania tej pracy, jej taczny czas nie
moze przekroczy¢é 10 godzin w danej dobie, gdzie doba liczona jest jako 24 kolejne godziny od momentu
rozpoczecia pracy po ostatnim odpoczynku dobowym.



Uwaga! Wskazany zakres dotyczy jedynie wyznaczania maksymalnej dopuszczalnej ilosci godzin pracy kierowcy i nie ma
wpfywu na wyliczenie dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

Przyktad:
Pora nocna wskazana przez przedsiebiorstwo obejmuje czas od 00.00 do 4.00;

sobota
2013-12-07

niedzizly
2013-12-08

Wykres nr 1

W podanym przyktadzie kierowca prowadzi pojazd w godzinach okreslonych przez przedsiebiorstwo jako pora
nocna od godziny 3:00 do 4:00 rano. Z uwagi na powyzsze, jego czas pracy nie moze przekroczy¢ 10 godzin pracy
zaréwno w dobie ,,sobotniej” wg. definicji trwajacej od 5:00 (sb**) do 5:00 (n ), jak i ,,niedzielnej” trwajacej od
3:00 (n) do 3:00 (pn). Czas pracy w sobote (od 5:00 do 5:00) wynosi 11 godzin — wystepuje naruszenie czasu

pracy w nocy. Czas pracy w niedziele (od 3:00 do 3:00) wynosi 9 godzin —ilo$¢ godzin pracy jest prawidtowa.
*Przyktad nie uwzglednia przerwy 15 minutowej ktéra powinna zostac doliczona do tacznego czasu pracy w danej dobie zgodnie z art. 6 ust.
3 Ustawy o czasie pracy kierowcow.

** sb — sobota; n- niedziela; pn — poniedziatek

Fakt nr 2: Wystarczy ,minuta” pracy w porze nocnej aby przekroczy¢ dopuszczalny czas pracy.

Oczywiscie nie kazda minuta pracy w nocy bedzie traktowana jako faktyczna praca, gdyz nalezy wzig¢ pod uwage
tolerancje zapisu urzadzenia rejestrujgcego, jednak prawidtowo zarejestrowana praca w przedziale czterech
godzin niezaleznie od jej dtugosci moze powodowac naruszenie czasu pracy w nocy.

Przyktad:
Pora nocna wskazana przez przedsiebiorstwo obejmuje czas od 01:00 do 5:00;
Kierowca rozpoczyna prace o godzinie 4:55;

sobota
2013-12-07

niedzizla

taczny czas pracy kierowcy wynosi:

5:05 (4:55-10:00) + 4:00 (11:00-15:00) + 2:00 (16:00-18:00) = 11:05

Kierowca w sobote przekroczyt dopuszczalny czas pracy o 1 godzine i 5 minut, poniewaz wykonywat prace
w porze nocnej od godziny 04:55 do godziny 5:00, zatem maksymalny limit pracy wynosit 10 godzin.

*Przyktad nie uwzglednia przerwy 15 minutowej ktéra powinna zostac doliczona do fgcznego czasu pracy w danej dobie zgodnie z art. 6 ust.
3 Ustawy o czasie pracy kierowcow.



Mit nr 2: Do nocnego czasu pracy kierowcy zaliczane sg wszystkie aktywnosci kierowcy.

Rodzaje aktywnosci rejestrowanych przez kierowce na wykreséwce lub karcie kierowcy zaliczane do czasu
pracy w nocy to:

- Prowadzenie pojazdu oznaczajgce tgczny czas prowadzenia pojazdu od chwili rozpoczecia przez kierowce
prowadzenia pojazdu po okresie odpoczynku lub przerwie, do momentu rozpoczecia okresu odpoczynku lub
przerwy.

- Inne prace zdefiniowane jako czas pracy, z wyjatkiem ,, prowadzenia pojazdu", wtgcznie z wszelkg pracg dla tego
samego lub innego pracodawcy w sektorze transportowym lub poza nim. Jest to rowniez czas dyzuru, gdy
przypuszczalny czas jego trwania nie jest z gory znany.

Do czasu pracy w nocy nie zaliczamy aktywnosci:

- Dyspozycji podczas ktdrych pracownik wykonujgcy prace w trasie nie jest zobowigzany pozostawacé na swoim
stanowisku pracy, ale musi by¢ dostepny aby odpowiedzie¢ na kazde wezwanie pracodawcy. Okresy te i ich
przewidywalna dtugos¢ bedg z géry znane przez pracownika. Dotyczy to réwniez sytuacji gdy pracownik wykonuje
prace w trasie jadac w zespole (okres w ktorym pojazd jest prowadzony przez innego cztonka zespotu).

- Odpoczynku oznaczajacego nieprzerwany okres, w ktorym kierowca moze swobodnie dysponowac swoim

czasem.
Przyktad:
Max. 21h
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W podanym przyktadzie kierowcy prowadzacy pojazd w podwdjnej obsadzie nawet w sytuacji pracy w nocy, gdzie
dopuszczalny czas pracy skraca sie do 10 godzin nie popetnili naruszenia. Okresy dyspozycji, czyli czas spedzony
obok kierowcy ktéry prowadzi pojazd, nie sg zaliczane do czasu pracy, zatem tgczny dzienny czas pracy wynosit
10 godzin i nie przekroczyt dopuszczalnej normy.

Fakt nr 3: Inspekcja transportu drogowego nie kontroluje przekroczenia czasu pracy w nocy.

Zgodnie ze wspdlnym stanowiskiem Gtéwnego Inspektora Pracy oraz Gtéwnego Inspektora Transportu
Drogowego w sprawie jednolitej interpretacji zapisow Ustawy o czasie pracy kierowcoéw
z dnia 16 lipca 2009, przekroczenia czasu pracy w nocy nie podlegajg kontroli prowadzonej przez inspektoréow
transportu drogowego, lecz sg przedmiotem kontroli czasu pracy prowadzonej przez inspektorow Panstwowej
Inspekcji Pracy.
W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez inspektora przedsiebiorstwu grozi:

e Kara w postepowaniu mandatowym na osobe winng naruszeniu w kwocie od 1 tys. zt. do 5 tys. zt.

* W przypadku razgcej skali naruszen, skierowanie sprawy do sgdu zagrozonej karg do 30 tys. zt.



Mit nr 3: Dodatek za prace w nocy nalezy wylicza¢ z wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Pora nocna wynikajaca z Kodeksu Pracy, niezbedna do zdefiniowana w przepisach wewnatrzzaktadowych przez
przedsiebiorce jako 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00 konieczna jest w celu prawidtowego naliczenia
wynagrodzenia pracownika. Jezeli kierowca wykonuje prace w tym okresie, przystuguje mu dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego jakie otrzymuje pracownik.

Przyktad:

Pora nocna wynikajgca z Kodeksu Pracy wskazana przez przedsiebiorstwo obejmuje czas od 23.00 do 7:00.
Stawka dodatku za prace w porze nocnej :

1600 (wynagrodzenie minimalne)/ 160 (miesieczny wymiar czasu pracy ) x 20 % = 2 zt

Rozliczenie pracy w porze nocnej dla przyktadu - wykres nr 1

Sobota 2013-12-07 — 2 h (pomiedzy 5:00 a 7:00 ) = 4 zt

Niedziela 2013-12-08 — 4h (pomiedzy 3:00 a 7:00) =8 zt

Fakt nr 4: Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej moze zostac zastgpione ryczattem.

W stosunku do pracownikdédw wykonujgcych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy, nalezny dodatek
za prace w nocy moze zostac zastgpiony ryczattem, ktérego wysokos¢ powinna odpowiadac przewidywanemu
wymiarowi pracy w porze nocnej. Takie rozwigzanie znaczenie upraszcza comiesieczne rozliczanie i chroni przed
roszczeniami pracownika dotyczgcymi zalegtego wynagrodzenia, ktére przedawniajg sie dopiero z uptywem 3 lat
od ich wymagalnosci.

Mit nr 4: Wartos¢ dodatku za prace w nocy jest stata w poszczegdlnych miesigcach roku.

Z uwagi na fakt, iz opisywany dodatek zalezny jest od wynagrodzenia minimalnego oraz miesiecznego wymiaru
czasu pracy, ktéry jest zmienny w poszczegdlnych miesigcach roku, wartos¢ dodatkowego wynagrodzenia za
jedng godzine pracy w nocy nie jest stata.

Kwota dodatku za 1 godzine pracy w porze nocnej - rok 2014 r.
m-c G ER FEE Stawka godzir-mwa wynagr. Dodatek za 1
min. godz. (20%)
| 168 godz. (1.680 zt : 168 godz.) = 10 zt; 2,00 zt
(-..) (...) (...) (...)
X 184 godz. (1.680 zt : 184 godz.) =9,13 zt 1,83 zt
Xl 144 godz. (1.680 zt : 144 godz.) = 11,67 zt 2,33 zt
Xi 168 godz. (1.680 zt : 168 godz.) = 10 zt; 2,00 zt

Autorem tekstu jest tukasz Wtoch,
Gtéwny Ekspert Ogdlnopolskiego
Centrum Rozliczania Kierowcéw.
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Lider z zakresu rozliczania czasu pracy kierowcéw

Z nami zyskasz wiecej!

Gwarancja odpowiedzialnosci finansowej podczas Swiadczenia ustug to zapewnienie
bezpieczenstwa dla naszych klientdw i dbato$¢ o pozytywne relacje biznesowe - Zaufanie
klientéw jest dla nas niezwykle wazne.

Wsparcie najlepszych ekspertow ITD oraz PIP, takze podczas kontroli — Specjalisci w
okreslonych dziedzinach znajg wszystkie aspekty prawne, pomagajg w przygotowaniu
dokumentacji oraz podczas samej kontroli.

Zabezpieczenie przed roszczeniami kierowcow za nieprawidtowo wyptacone wynagrodzenia.
— Szczegotowej analizy przestanych danych dokonujg specjalisci, raportujgc wyniki.

Pomoc ekspertéw na terenie catego kraju. — Pracujemy w wielu miastach Polski, mozemy
umoéwic sie na spotkanie, przyjechac do klienta nieodptatnie.

Mozliwosci i sposoby eliminowania ,,innej pracy” kierowcdow dzieki trzem sposobom
opracowanym przez OCRK. — Uczymy jak sprawdzaé prawdziwosé zaznaczen dokonanych przez
kierowcow.

Systemy informatyczne dopasowane do potrzeb klienta, np. Transics.

Telefon interwencyjny 24/7 - Profesjonalne podejscie do problemu i kazdej zgtaszajgcej sie do
nas firmy stanowi podstawe naszej dziatalnosci. Stuzymy pomocag miedzy innymi poprzez
catodobowy telefon interwencyjny, pod ktérym dyzury petniag nasi eksperci, dzieki czemu

pomagamy w nagtych sytuacjach i zaden Klient nie pozostaje bez wsparcia.

Zadzwon i umow sie na bezptatna prezentacje ustug: 801 006 301

Ul. Karpacka 24/U2c

N
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Infolinia: 801 006 301
Lider z zakresu rozliczania www.ocrk.pl
czasu pracy kierowcéw biuro@ocrk.pl
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