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Czas pracy kierowcy w pytaniach
1 odpowiedziach

Zapewnienie odpoczynku dobowego i tygodniowego, czy rozliczanie przewozu w zatodze to tylko przykladowe
problemy pracodawcédw. Dodatkowe watpliwosci wynikajg takze z przepiséw unijnych. Ponizej praktyczna
Sciggawka, z ktora warto sie zapoznac, bo kary za naruszenia przepisow moga siega¢ nawet do 40 tys. zi

Praca kierowcy od kilkuna-
stu lat podlega wzmozonej
liczbie kontroli. Dzieje sie
tak m.in. za sprawg powsta-
lej 2002 roku Inspekcji Trans-
portu Drogowego, do zadan
ktérej nalezy kontrola prze-
strzegania przez kierowcoéw
zasad dotyczacych prowa-
dzenia pojazdu, odbierania

tukasz Wtoch
ekspert OCRK
Sp. z 0.0.

Kamil Wolanski
ekspert OCRK
sp.z 0.0.

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia WE 561/2006 w sprawie har-
monizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych
sie do transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporza-
dzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez
uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.Urz.
UE z 2006 1. L 102, s. 1; dalej: rozporzadzenie nr 561) po 4,5
godziny prowadzenia pojazdu kierowcy przystuguje ciagla
przerwa trwajaca co najmniej 45 minut, chyba ze rozpoczy-
na on okres odpoczynku,

Przerwe te moze zastapi¢ przerwa co najmniej 15-minu-
towa, po ktérej nastapi przerwa co najmniej 30-minutowa,
roztozone w czasie w taki sposdb, aby zachowaé zgodnosé
z przepisami akapitu pierwszego.

W przytoczonym przepisie nie zostalo zawarte zadne mi-
nimum lub maksimum czasu jazdy, po ktérym nalezy zrobi¢
pierwsza cze$¢ z dzielonej przerwy. W praktyce moze dojsé
do sytuacji, w ktérej po pierwszej minucie jazdy kierowca
zatrzyma sie na 15 minut, a nastepnie przez 4 godziny 29
minut bedzie prowadzil pojazd do czasu odebrania prze-
rwy 30-minutowej, po ktdrej moze rozpocza¢ kolejny okres
prowadzenia pojazdu i praktyka ta bedzie zgodna z rozpo-
rzadzeniem.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia nr 561, dzienny okres
odpoczynku moze zostaé przedtuzony do rozmiaréw regu-
larnego lub skréconego tygodniowego okresu odpoczynku.

W praktyce oznacza to, ze kierowca chcac odebrac skro-
cony odpoczynek tygodniowy trwajacy 24 godziny, odbie-
ra odpoczynek dzienny, trwajacy dla przykiadu 11 godzin,
a nastepnie przedluza ten odpoczynek o kolejne 13 godzin,
w sumie odbierajac 24 godziny odpoczynku, ktére zaliczone
s3 jako odpoczynek tygodniowy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z 16 kwietnia 2004 1. o czasie
pracy kierowcow (t,j. Dz.U. z 2012 1. poz. 1155 ze Zm.), PO Sze-
$ciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa
przeznaczona na odpoczynek w wymiarze 30 lub 45 minut,
w zaleznoSci od liczby godzin pracy w danej dobie.

Zgodnie jednak z art. 27 ust. 4 ustawy do kierowcy, ktéry
wykorzystal przerwe w prowadzeniu pojazdu przeznaczona
na odpoczynek zgodnie z art. 7 rozporzadzenia nr 561, (czyli
przerwe 45-minutowa po 4,5 godzinach jazdy) w pierwszych
6 godzinach pracy nie stosuje sie przerwy, o ktérej mowa
powyzej.

odpowiednich odpoczynkéw
iprzerw. Jednak nie sa to je-
dyne shuzby, ktére poprzez
kontrole kierowcéw chronia
rynek transportowy przed
naruszeniami zasad uczci-
wej konkurencji oraz walcza
o poprawe bezpieczenistwa
na polskich drogach. Réw-

na oraz Stuzba Celna posia-
daja uprawnienia do kontroli
przestrzegania prawa przez
szoferéw prowadzacych po-
jazdy wyposazone w tacho-
grafy.

Jednak nawet w sytuacji
gdy przedsiebiorca trans-
portowy opanuje juz wszel-

z poprawnym planowaniem
czasu pracy moze czekac go
kolejna ,weryfikacja” w po-
staci kontroli Parisstwowej
Inspekcji Pracy. Inspektor
Pracy réwniez przyjrzy sie
zapisom na wykreséwkach
ikartach kierowcéw, a takze
moze rozszerzy¢ zakres kon-

ne z poprawnym naliczeniem
wynagrodzenia pracownika.
Z uwagi to przedstawiamy
zbiér odpowiedzi na pyta-
nia, z ktérymi kazdy przed-
siebiorca posiadajacy pojaz-
dy wyposazone w tachografy
powinien sie zaznajomi¢ aby
grozace podczas kontroli kary

niez Policja, Straz Granicz- Kkie regulacje zwigzane

Oznacza to, ze odpoczynek wystepujacy na przelomie ty-
godni (gdzie tydzien oznacza okres od godz. 00.00 w ponie-
dziatek do godz. 24.00 w niedziele, a odpoczynek trwa np.
od soboty od godz. 12.00 do poniedziatku do godziny 7.00)
moze by¢ zakwalifikowany do tygodnia pierwszego lub dru-
giego, w zaleznosci od potrzeby kierowcy, w celu spelnienia
warunkow odbioru odpoczynkéw tygodniowych.

Nalezy pamietac, ze zaliczenie danego odpoczynku tygo-
dniowego do konkretnego tygodnia wigze sie z terminem
rekompensaty w przypadku odpoczynku tygodniowego skro-
conego. Wedtug przepiséw na zréwnowazenie tego odpo-
czynku mamy czas do korica trzeciego tygodnia, liczac od
nastepnego tygodnia, w ktérym nastapilo skrécenie (czyli
w naszym przypadku istotne jest, do ktérego tygodnia za-
kwalifikowaliémy odpoczynek).

Zgodnie z art. 8 ust. 6 rozporzadzenia nr 561 w ciggu dwéch
kolejnych tygodni kierowca wykorzystuje co najmniej dwa
regularne tygodniowe okresy odpoczynku lub jeden regu-
larny tygodniowy okres odpoczynku i jeden skrocony tygo-
dniowy okres odpoczynku, trwajacy co najmniej 24 godziny.
Nie ma zatem znaczenia kolejno$¢ odpoczynkéw, wazne
jest, aby spelni¢ powyzsza zasade. Sytuacja w ktérej kierow-
ca odbiera w ciggu dwoéch tygodni odpoczynki trwajace 45h,
24h, 24h jest sytuacja jak najbardziej prawidlowa, pod wa-
runkiem rekompensaty odpoczynkéw skroconych.

ODP. TYG. 45H 24H 24H

Zgodnie z art. 9 ust. 2 rozporzadzenia nr 561 czas dojazdu
do miejsca postoju pojazdu objetego zakresem niniejszego
rozporzadzenia lub powrotu z tego miejsca, jezeli pojazd
nie znajduje sie ani w miejscu zamieszkania kierowcy, ani
w bazie pracodawcy, w ktérej kierowca zwykle pracuje, nie
jest liczony jako odpoczynek lub przerwa, chyba ze kierow-
ca znajduje sie na promie lub w pociagu i posiada dostep do
koi lub do kuszetki.

Dowozenie kierowcy busem nie jest zatem przejazdem
prywatnym pracownika, lecz przejazdem, ktéry ma na celu
podjecie pracy we wskazanym przez pracodawce miejscu,
innym niz baza firmy lub miejsce zamieszkania kierowcy.

Czas takiego przejazdu nalezy wiec udokumentowac po-
przez naniesienie okresu dyspozycji, odrecznie w przypadku
tarczy analogowej lub wydruku lub poprzez wpis manualny
do tachografu cyfrowego.

Zgodnie z art. 8 ust. 9 rozporzadzenia nr 561 tygodniowy
okres odpoczynku, ktory przypada na dwa tygodnie mozna
zaliczy¢ do dowolnego z nich, ale nie do obu.

Zgodnie z definicja zatogi kilkuosobowej zawarta w art. 4 lit.
o rozporzadzenia nr 561, z przewozem w zatodze mamy do
czynienia, gdy podczas kazdego okresu prowadzenia pojaz-
du, wystepujacego miedzy dwoma kolejnymi odpoczynkami

troli o zagadnienia zwigza- byly jak najnizsze. ©®

dziennymi lub miedzy odpoczynkiem dziennym a tygodnio-
wym w pojezdzie przebywa co najmniej dwoch kierowcow
w celu prowadzeniu tego pojazdu. Jest to jedyny warunek,
aby dany przewdz traktowacé jako przew6z wykonywany w za-
lodze (zespole).

Zmiana pojazdu z punktu widzenia definicji nie powoduje
wiec ,,przerwania” zespotu, tak samo zmiana kierowcéw nie
narusza tej zasady. Kluczowe jest, aby przez caly okres pro-
wadzenia w pojedzie przebywato co najmniej dwéch z nich
(jedyny wyjatek to pierwsza godzina prowadzenia pojazdu,
w ktoérej obecnos¢ drugiego kierowcy jest fakultatywna).

Zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy o czasie pracy kierowcéw, do
czasu pracy kierowcy wlicza sie przerwe w pracy trwajaca
15 minut, ktérg pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢,
jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co naj-
mniej 6 godzin. W praktyce 15-minutowa czes¢ przerwy 3o-
lub 45-minutowej, ktdra kierowcy odbieraja po 4,5 godzinach
jazdy lub do 6 godzin pracy jest wlasnie przerwg $niadanio-
wa, ktorg zaliczamy do czasu pracy.

Zgodnie z art. 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw do czasu
pracy kierowcy nie wlicza sie:

1) czasu dyzuruy, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wy-
konywat pracy,

2) nieusprawiedliwionych postojéw w czasie prowadze-
nia pojazdu,

3) dobowego nieprzerwanego odpoczynku,

4) przerwy w pracy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1. (przerwa
W przerywanym systemie czasu pracy)

Z kolei przez odpoczynek dobowy rozumiemy:

nieprzerwany odpoczynek trwajacy co najmniej 9 lub 11

godzin,

dzienny regularny okres odpoczynku w dwoch czesciach,

z ktérych pierwsza musi nieprzerwanie trwac co najmniej

3 godziny, a druga co najmniej 9 godzin,

dzienny regularny okres odpoczynku, przerwany podczas

przeprawy na promie lub w pociggu (wymagany dostep

do koi lub kuszetki).

Zgodnie z art. 21 i art. 2 ust. 6a ustawy o czasie pracy kie-
rowcow oraz art. 1517 k.p. kierowcéw dotyczy:

1) pora nocna, ktéra ustala dopuszczalny wymiar godzin
pracy w nocy,

2) pora nocna, ktory ustala dodatkowe wynagrodzenia za
Czas pracy w nocy.

Z uwagi na powyzsze, przedsiebiorca zobowigzany jest do
ustalenia dwoch niezaleznych od siebie zakreséw godzin
dotyczacych pory nocnej. Pierwszy zakres wynika z usta-
Wy o czasie pracy kierowcéw i zawiera okres czterech go-
dzin z przedzialu od 00.00 do 07.00 (np. okres miedzy 0o.00
a 04.00) okreslanych dowolnie przez pracodawce w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwiesz-
czeniu. Jesli kierowca pracuje w tych godzinach, czas jego
pracy nie moze przekroczy¢ 10 godzin w dobie.
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Druga pore nocng nalezy okres$li¢ réwniez w przepisach
wewnatrzzakladowych, obejmuje ona 8 godzin pomiedzy
godzinami 21.00 a 7.00 (np. okres miedzy 22.00 a 6.00). Za
prace w tych godzinach kierowcy przystuguje dodatek w wy-
sokosci 20 proc. stawki godzinowej, wynikajacej z wynagro-
dzenia minimalnego, a jesli wypracuje nadgodziny w tej
porze nocnej, dodatek w wysokosci 100 proc.

Zgodnie z art. 9 ustawy o czasie pracy kierowcéw dyzur moze
wynikac z trzech sytuacji:

a) dyspozycji po normalnych godzinach pracy w miejscu
i czasie wskazanym przez pracodawce,

b) czasu oczekiwania na prowadzenie pojazdu w zatodze,
gdy pracownik siedzi obok kierowcy, ktéry prowadzi pojazd,

c) czasu wymaganych przerw wynikajacych z ustawy lub
stosownych rozporzadzen oraz umow miedzynarodowych.

W zalezno$ci od rodzaju dyzuru przepisy okreslajg rézne
formy jego rekompensaty. Za dyzur wskazany w punkcie
a) kierowcy przystuguje wynagrodzenie wynikajace z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, najczesciej okreslone
stawka miesieczna lub godzinowa. Pracodawca ma réwniez
mozliwo$¢ rekompensaty poprzez udzielenie czasu wolne-
go w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, jednak
ustawodawca nie okreslil okresu, do korica ktérego ten czas
wolny powinien zosta¢ oddany.

Jesli pracownik w umowie o prace nie ma okreslonej stawki
miesiecznego lub godzinowego wynagrodzenia, za dyzury
przystuguje 60-proc. wynagrodzenia. Sytuacja taka moze
mie¢ miejsce przy zastosowaniu stawki akordowej. W prak-
tyce jednak firmy transportowe unikaja tego typu rozwia-
zan, gdyz zgodnie z art. 26 ustawy o czasie pracy kierowcéw
warunki wynagradzania nie mogg przewidywac sktadnikéw,
ktérych wysoko$¢ jest uzalezniona od liczby przejechanych
kilometréw lub iloéci przewiezionego tadunku, jezeli ich sto-
sowanie mogtoby zagrazac¢ bezpieczeristwu na drogach lub
zacheca¢ do naruszania przepiséw rozporzadzenia nr 561.

Nieco inne zasady dotycza rekompensaty za okresy dyzuru
wskazane w punktach b) oraz c), za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci okreslonej w przepisach o wyna-
gradzaniu obowigzujacych u danego pracodawcy, nie nizsze
jednak niz w wysokos$ci polowy wynagrodzenia wynikajg-
cego z osobistej stawki zaszeregowania pracownika. Kwota
ta stanowi zatem 50-proc. kwoty okreslonej dla dyzuru wy-
nikajacego z dyspozycji pracownika po normalnych godzi-
nach pracy. W przypadku tzw. dyzuru 50-proc. ustawodawca
nie przewidzial mozliwosci rekompensaty czasem wolnym,
jednak w sytuacji niewypracowania wymiaru czasu pracy
dyzur ten moze zostac zaliczony do godzin przestoju po to,
aby pracodawca nie ponosit podwdjnego kosztu zaréwno za
czas godzin zaplanowanej, a niewykonanej pracy, jak i dyzur
wynikajacy z przerw oraz jazdy w zespole.

Wskazane rozwigzanie potwierdzit Sad Najwyzszy wy-
rokiem z 18 stycznia 2012 r. sygn. akt II PK 116/11 (OSNP
2012/23-24/285) ttumaczac, ze dyzury przypadajace na nor-
malne godziny pracy podlegaja zaliczeniu do czasu pracy, uzu-
pelniajac niewypracowany wymiar czasu pracy. Rozliczanie
wykonane w ten spos6b pozwala unikna¢ sytuacji, w ktorej
kierowca bedacy w dyspozycji na fotelu pasazera zarabia
lepiej niz jego zmiennik prowadzacy w tym czasie pojazd.

Wielu pracodawcéw cheac uniknaé comiesiecznego do-
kladnego okreslania liczby godzin wprowadza ryczatt, ktory
odpowiada przewidywanej liczbie dyzuréw. Rozwigzanie to
jest z powodzeniem stosowane w przypadku wynagrodzenia
za prace w nocy oraz w godzinach nadliczbowych. W przy-
padku dyzuréw jest kwestionowane przez Paristwowa In-
spekcje Pracy, gdyz kodeks pracy nie przewiduje zryczatto-
wanego wynagrodzenia za ten skladnik. W takim wypadku,
gdy w praktyce nie jest mozliwe okreslenie dokladnej liczby
godzin dyzuru w ciggu maksymalnie 10 dni po miesiacu,
ktérego dotyczy rozliczenie (np. w wyniku dluzszej podrézy
stuzbowej kierowcy i braku mozliwosci odczytania danych
z wykresowki lub karty kierowcy) przedsiebiorstwa stosujg
wyplate zaliczki na poczet dyzuréw w pézniejszym czasie,
weryfikowana z faktycznie powstalymi godzinami.

Godziny nadliczbowe $ciSle wigzg sie z praca kierowcy, szcze-
gélnie gdy chodzi o przewozy miedzynarodowe, Fakt ten wy-
nika z polgczenia europejskich przepiséw dotyczacych cza-
su prowadzenia pojazdu, odbierania odpoczynkéw i przerw
z polskimi przepisami, regulujacymi sposéb naliczania wy-
nagrodzenia za przepracowany czas.

Rozporzadzenie nr 561 pozwala na prowadzenie pojazdu
w ciagu dwoéch tygodni przez maksymalny czas 9o godzin,
przyjmujac okres 4 tygodni jako miesigc pracy pracownika.
Sama jazda, przy jej maksymalnym wykorzystaniu, daje 180
godzin pracy kierowcy. Do tej sumy nalezy doliczy¢ zdarze-
nia innych prac wynikajacych najczesciej z okreséw obstugi
zaladunku i roztadunku, przecietnie wynoszacych okotlo 20
godzin w miesigcu oraz 15-minutowej przerwy tzw. $niada-
niowej, zaliczanej do czasu pracy wynoszacej w miesiecznym
wymiarze okolo 5 godzin. Zatem miesieczna suma godzin
pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku kierow-
cy nierzadko wynosi nawet 205 godzin. To w poréwnaniu
z najwieksza mozliwa liczba godzin do zaplanowania w mie-

sigcach 2015 r., wynoszaca 184 godziny, daje co najmniej 21
godzin nadliczbowych.

Z uwagi na powyzsze wazne jest, aby prawidlowo rekom-
pensowac ponadplanowg prace. Podstawowym podziatem,
ktory mozna zastosowac opisujac godziny nadliczbowe be-
dzie podzial na:

a) dobowe godziny nadliczbowe,

b) Sredniotygodniowe godziny nadliczbowe.

Dobowe godziny nadliczbowe wynikajg z pracy ponad 8
godzin lub w przypadku zastosowania systemu rownowaz-
nego, z pracy ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy
(czyli plan wiekszy od 8 godzin). Z kolei Sredniotygodniowe
godziny nadliczbowe wynikaja z przekroczenia przecietne-
go tygodniowego czasu pracy, wynoszacego 40 godzin na
tydzienn w przyjetym okresie rozliczeniowym. Oczywiscie
nalezy pamietaé o zasadzie, ze dobowe godziny nadliczbo-
we nie wchodza w sklad Sredniotygodniowych nadgodzin.
Upraszczajac wiec nieco wzor na ich wyliczenie, nalezy od
liczby godzin faktycznej pracy w okresie rozliczeniowym od-
ja¢ wymiar czasu pracy pomniejszony o nieobecnosci uspra-
wiedliwione oraz wyliczone wczesniej dobowe godziny nad-
liczbowe.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

w niedziele | Swieta niebedace dla
pracownika dniami pracy

dodatel:

i w dzien wolny od pracy udzielony
w zamian za prace w niedziele lub
Swieto
z tytutu przekroczenia przecietngj
tygodniowe] normy czsu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym
(nad. sredniotygodniowe)

i za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym
dniu

dodutel:

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbo-
wych zamiast wyplaty dodatkowego wynagrodzenia, praco-
dawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu
W tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Udzielenie
czasu wolnego moze nastapic takze bez wniosku pracownika.
W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od
pracy, najp6zniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymia-
1ze 0 polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych. Nie moze to jednak spowodowac obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesiecz-
ny wymiar czasu pracy.

Z uwagi na trudnosci z terminowym rozliczeniem fak-
tycznej liczby godzin nadliczbowych kierowcy oraz tym,
Ze jest to grupa pracownikéw, ktérzy z uwagi na charakter
pracy wykonujg j3 stale poza zakladem pracy, pracodawcy
nierzadko zastepuja wynagrodzenia z dodatkiem za faktycz-
nie przepracowane nadgodziny - ryczaltem. Jest to jedyne
$wiadczenie, ktére zastepuje $ciSle wyliczone wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych przewidziane przez
art. 151! par. 4 k.p. Nalezy mie¢ na uwadze, ze wysoko$¢ ry-
czaltu powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi
ponadplanowej pracy. Taka regulacja (ryczalt) nie pozbawia
pracownika roszczen o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, nieobjetych ryczattem. Trzeba réwniez pa-
mieta¢, ze pracodawca nie moze odmawiaé wyplaty wyna-
grodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe, w zamian
oferujac pracownikom diete za delegacje.

Zgodnie z art. 25 ustawy o czasie pracy kierowcédw praco-
dawca prowadzi ewidencje czasu pracy kierowcéw w formie:

1) zapiséw na wykreséwkach,

2) wydrukow danych z karty kierowcy i tachografu cy-
frowego,

3) plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfro-
wego,

4) innych dokumentéw potwierdzajacych czas pracy i ro-
dzaj wykonywanej czynnosci lub

5) rejestréw opracowanych na podstawie dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt 1-4.

Ewidencje przedsiebiorca jest zobowigzany przechowywac:

3 lata dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umo-

WYy 0 prace,

2 lata dla pracownikéw zatrudnionych na umowie cywil-

noprawnej/samozatrudnionych.

Jesli ewidencja jest prowadzona w formie danych Zrédlo-
wych (punkty 1-4), powinna by¢ przechowywana 2 lub 3 lata,
a gdy firma prowadzi ewidencje/rejestr czasu pracy w innej
formie (punkt 5) - 1 rok.

Zgodnie z art. 16 rozporzadzenia (EWG) 3821/85 w sprawie
urzadzen rejestrujacych stosowanych w transporcie drogo-
wym (Dz.Urz. UE z 1985 . L 380, s. 8; dalej: rozporzadzenie
nr 3821) w razie uszkodzenia lub wadliwego dzialania urza-
dzenia pracodawca zobowigzany jest do jego naprawy przez
uprawnionego instalatora lub warsztat w ciggu 7 dni od mo-
mentu wykrycia usterki. Kierowca rejestruje wszystkie swoje
aktywnosci na papierze do wydrukéw z tachografu.

Jezeli sprowadzenie pojazdu do siedziby przedsiebiorstwa
nie jest mozliwe w ciagu tygodnia, liczac od dnia uszkodze-
nia lub wykrycia wadliwego dzialania, wéwczas naprawy
dokonuje sie w drodze.

Zgodnie z art. 16 rozporzadzenia nr 3821 kierowca moze kon-
tynuowac jazde bez karty przez maksymalnie 15 dni kalenda-
rzowych lub dluzej, jesli konieczne jest odstawienie pojazdu
do jego bazy, pod warunkiem ze moze on udowodnié niemoz-
nos¢ przedstawienia lub uzycia karty podczas tego okresu.

Postepowanie kierowcy powinno by¢ nastepujgce:

Na poczatku trasy drukuje dane pojazdu i wpisuje na tym

wydruku:

a) dane kierowcy (nazwisko, numer karty kierowcy lub

prawa jazdy) wraz z podpisem,

b) okresy aktywnoSci.

Na koricu trasy sporzadza wydruk dzienny i go podpisuje.

Zaginiecie karty kierowcy wiaze sie z obowigzkiem formal-
nego zawiadomienia Polskiej Wytwoérni Papieréw Wartoscio-
wych (PWPW) w ciggu pierwszych 7 dni od momentu zagu-
bienia. Kradziez karty podlega formalnemu zawiadomieniu
wlasciwych wiadz paristwa, w ktérym dokonano kradziezy.

W przypadku gdy karta jest zniszczona, dziala wadliwie,
zostala zgubiona lub skradziona, PWPW powinna wyda¢é
karte zastepcza w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
szczegotowego wniosku o jej wydanie.

Zgodnie z art. 79 ust. 4 ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2013 I. poz. 672 ze zm.),
kontrole wszczyna sie nie wcze$niej niz po uptywie 7 dni
inie pézniej niz przed uplywem 30 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli. Jezeli kontrola
nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni od dnia dorecze-
nia zawiadomienia, wszczecie kontroli wymaga ponownego
zawiadomienia.

Powiadomienie o kontroli moze odbyc¢ sie na dwa sposoby.
Inspektorzy moga pojawié sie w siedzibie firmy osobiscie,
w mundurach czy tez nieumundurowani lub na adres firmy
zostanie dostarczone pismo ze zwrotnym po$wiadczeniem
odbioru (zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli).

Zgodnie z art. 92a ust. ustawy z 6 wrzesnia 2001 1. o trans-
porcie drogowym (t,j. Dz.U. z 2013 I. poz. 1414 ze zm.) podczas
kontroli drogowej:

- za kazde naruszenie grozi kara pieniezna od 50 do
10 000 zl,

- suma Kkar za wszystkie naruszenia nie moze przekroczy¢
kwoty 10 ooo zl.

Z kolei podczas kontroli w przedsiebiorstwie kary wynosza:

1) 15 000 z! - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcow (za
kierowcéw uwaza sie réwniez osoby niezatrudnione przez
podmiot wykonujacy przewéz drogowy, wykonujace osobi-
$cie przewozy drogowe na jego rzecz) w liczbie $§rednio do
10 w okresie 6 miesiecy przed dniem rozpoczecia kontroli,

2) 20 000 z! - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcow
w liczbie §rednio od 11 do 50 w okresie 6 miesiecy przed
dniem rozpoczecia kontroli,

3) 25 000 zl - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcow
w liczbie §rednio od 51 do 250 w okresie 6 miesiecy przed
dniem rozpoczecia kontroli,

4) 30 000 z!t - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcow
w liczbie wiekszej niz 250 w okresie 6 miesiecy przed dniem
rozpoczecia kontroli,

5) 40 000 z} - dla podmiotu wykonujgcego inne czynnosci
zwigzane z przewozem drogowym,

Zgodnie z art. 92 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy o transporcie dro-
gowym, kierujacy wykonujacy przewdz drogowy z naru-
szeniem obowigzkéw lub warunkéw przewozu drogowego,
podlega karze grzywny w wysokosci do 2000 zt. Wykaz na-
ruszen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz wysokosci grzywien za
poszczegélne naruszenia okresla zatacznik nr 1 do ustawy.

Jako Ze ustawodawca nie przewidzial zadnych wylaczen
w zakresie miejsca kontroli, to zgodnie z tym przepisem
kierowca moze by¢ ukarany podczas kontroli drogowej, jak
i podczas kontroli w przedsiebiorstwie.
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