OCRK"®

OGOLNOPOLSKIE CENTRUM ROZLICZANIA KIEROWCOW

Niemcy, Austria, Francja, Norwegia — to paniistwa, w ktérych wiadomo juz, ze kierowcéw delegowanych
na ich terytorium dotyczy¢ bedzie tamtejsza ptaca minimalna. Pomimo zastosowania wytgczen,
w Niemczech, Francji, Norwegii dotyczgcych przewozdéw tranzytowych, w Austrii przewozéw innych niz
kabotazowe, naliczanie przez polskich przewoznikéw dodatkowego wynagrodzenia kierowcy staje sie
problemem, ktéry poprzez skomplikowane obowigzki administracyjne, jak i niejasnosci w sposobie
naliczania, moze doprowadzi¢ do wyeliminowania czesci polskiego sektora transportowego.
O zmianach w dyrektywie o delegowaniu przeczytacie Pafstwo w niniejszym biuletynie, napisanym
przez cenionego Eksperta OCRK.

Zachecamy do lektury!
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Zmiany w dyrektywie o delegowaniu

Niemcy, Austria, Francja, Norwegia — to panstwa, w ktérych wiadomo juz, ze kierowcéw delegowanych
na ich terytorium dotyczy¢ bedzie tamtejsza ptaca minimalna. Pomimo zastosowania wytgczen,
w Niemczech, Francji, Norwegii dotyczgcych przewozéw tranzytowych, w Austrii przewozéw innych niz
kabotazowe, naliczanie przez polskich przewoznikéw dodatkowego wynagrodzenia kierowcy staje sie
problemem, ktéry poprzez skomplikowane obowigzki administracyjne, jak i niejasnosci w sposobie
naliczania, moze doprowadzi¢ do wyeliminowania czesci polskiego sektora transportowego. Kraje
wprowadzajgce ptace minimalng dotyczacg pracownikéow delegowanych powotujg sie na dyrektywe
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczqcq delegowania
pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug, ktora dotyczy:

» Bezposredniego $wiadczenia ustug przez przedsiebiorstwo na podstawie umowy o $wiadczenie
ustug (wiekszos¢ kierowcow wykonujgcych przewdz miedzynarodowy),

> Delegowania pracownika do zaktadu albo przedsiebiorstwa nalezgcego do tej samej grupy
przedsiebiorcow (,,delegowanie wewnatrzgrupowe”),

» Delegowania pracownika za posrednictwem agencji pracy tymczasowej, prowadzgcej
dziatalnos$¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego.

Dyrektywa z 1996 r. zapewnia pracownikom delegowanym podstawowg ochrone oraz gwarantuje
rowne warunki dziatania zaréwno lokalnym, jak i zagranicznym konkurentom. W zwigzku z powyzszym,
kierowca bedacy w podrézy stuzbowej, wykonujac przewdz kabotazowy na terenie Niemiec, Francji,
Norwegii czy Austrii moze liczy¢ na zapewnienie mu m.in. co najmniej minimalnej stawki ptacy
obowigzujgcej w danym panstwie, wraz ze stawka za nadgodziny, jak i minimalny wymiar ptatnych
urlopéw rocznych.



Taka sama ptaca za tg samg prace na danym terytorium

W marcu tego roku Komisja Europejska ogtosita che¢ weryfikacji powyziszej dyrektywy w celu
rozwigzania problemu nieuczciwych praktyk i promowania zasady, ze za t3 samg prace w tym samym
miejscu nalezy sie ta sama ptaca. W tym kontekscie KE podkresla koniecznos¢ walki ze zjawiskami
takimi jak:

=  Koperty z wyptatg” czy ,gotdwka do reki”, kiedy tylko czes¢ wynagrodzenia ptacona jest

oficjalnie, a reszta przekazywana jest pracownikowi w sposdb nieoficjalny;

=  Fikcyjne samozatrudnienie czy obchodzenie odpowiednich przepiséw unijnych lub krajowych;
- czyli praktykom, ktére w czesci mniejszych i srednich przedsiebiorstw transportowych nadal s3
widoczne.

Proponowane zmiany majg rowniez na celu wyeliminowanie zgtaszanych przez przedsiebiorcow
probleméw z istniejgcymi zasadami delegowania pracownikdow, takimi jak ucigzliwe formalnosci
administracyjne i biurowe, optaty i obowigzek rejestracji oraz brak jasnych przepiséw dotyczacych
rynku pracy w kraju docelowym.

Zmiany w obowigzujacych regulacjach majg réwniez wprost dotyczyé sektora transportowego, czego
potwierdzenie znajduje sie we wniosku KE z dnia 8 marca 2016r:

,Jednoczesnie dyrektywa o delegowaniu pracownikdéw lezy u podstaw inicjatyw w zakresie sektora
transportu drogowego zapowiedzianych w programie prac Komisji na 2016 r. Srodki te przyczyniq sie
zwtaszcza do dalszego ulepszania warunkdw pracy i warunkow socjalnych pracownikow tego sektora,
wzmacniajgc tym samym skuteczne i uczciwe swiadczenie ustug transportu drogowego dwa miliony
pracownikow miedzynarodowego transportu drogowego regularnie wykonuje prace na terytorium
innych panstw cztonkowskich przez krétkie okresy. W tym kontekscie przyszte inicjatywy dotyczgce
sektora transportu drogowego powinny przyczyni¢ sie do zwiekszenia jasnosci i lepszego
egzekwowania przepisow majgcych zastosowanie do umadw o zatrudnienie w sektorze transportu oraz
mogq odpowiedzie¢ na konkretne wyzwania zwigzane ze stosowaniem przepisow dyrektywy o
delegowaniu pracownikdw w tym konkretnym sektorze.”

Austria, Belgia, Francja, Niemcy, Luksemburg, Holandia i Szwecja opowiedziaty sie za modernizacja
dyrektywy o delegowaniu pracownikéw, z kolei Bufgaria, Republika Czeska, Estonia, Wegry, Litwa,
totwa, Polska, Stowacja i Rumunia twierdzity we wspdlnym pismie, ze nalezy wstrzymad sie ze
zmianami i wyrazity obawe, ze zasada rdwnego wynagrodzenia za te samg prace w tym samym miejscu
pracy moze by¢ sprzeczna z zasadami jednolitego rynku, jako ze réznice w stawce wynagrodzenia
stanowig jeden z uzasadnionych elementéw przewagi konkurencyjnej dla ustugodawcéw. Powyzszy
podziat moze stanowi¢ wskazéwke dla przedsiebiorcéw transportowych, w ktérych krajach mozna
najszybciej spodziewac sie kolejnych komplikacji zwigzanych z konieczno$cig wyptaty ptacy minimalnej
dla pracownikéw wykonujgcych transport drogowy.

Proponowane zmiany w ustawie o delegowaniu:
1) Wprowadzenie 24 miesiecznego okresu delegowania lub 24 miesiecznego okresu
rzeczywistego pobytu pracownika w innym panstwie, jako czasu, po ktérym zostaje uznany
za ,pracownika oddelegowanego” (w rozumieniu polskich przepiséw prawa) i w konsekwencji



podlega catosciowo prawu pracy odpowiedniemu dla paristwa przyjmujgcego pracownika (nie

dotyczy przypadkow, w ktérych panstwa cztonkowskie UE umoéwity sie inaczej).
W praktyce oznacza to, ze pracownicy, o ktérych mowa powyzej, zostajg objeci przepisami
panstwa przyjmujacego do celéw naliczenia ubezpieczenia spotecznego.

2) Zastosowanie powszechnych uktadéw zbiorowych obowigzujgcych w panstwie przyjmujacym
do pracownikdw delegowanych we wszystkich sektorach gospodarki — obecnie majg
zastosowanie jedynie w sektorze budowlanym. Ponadto zmiany naktada na panstwa
cztonkowskie obowigzek opublikowania na stronie internetowej elementéw sktadowych
wynagrodzenia majgcego zastosowanie do pracownikéw delegowanych.

3) Moizliwos¢ zobowigzania przedsiebiorstw do zlecania podwykonawstwa jedynie
przedsiebiorstwom, ktére przyznaja pracownikom okreslone warunki dotyczace
wynagrodzenia.

Analizujgc proponowane zmiany mozna dojs¢ do wniosku, ze w dalszym ciggu nie rozwigzuja one
podstawowego problemu dotyczgcego rozliczenia pracownika delegowanego do pracy w kilku
panstwach w ciggu jednego miesigca. Taka sytuacja najczesciej ma miejsce przedsiebiorstwach
transportowych, gdzie nierzadko w ciggu jednego dnia kierowca pracuje zaréowno w Niemczech jak i
Francji. Unijna dyrektywa, proponowane zmiany jak i wewnetrzne przepisy panstw cztonkowskich nie
podaja jasnych rozwigzan, w jaki sposéb w takiej sytuacji rozliczy¢ godziny nadliczbowe pracownika,
jakich systemdw czasu pracy uzyé do stworzenia harmonogramu czasu pracy oraz jakie aktywnosci
kierowcy zalicza¢ do okreséw podlegajgcych godzinowe] ptacy minimalnej.

Z uwagi na powyzsze, moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej przyktadowo czas dyspozycji oznaczany przez
kierowce na karcie kierowcy lub wykreséwce pod symbolem ,koperty” bedzie w jednym z panstw
przyjmujacych pracownika zaliczany do czasu pracy, a w innym nie. To tylko jeden z wielu przyktadéw,
ktore moga ,,zaskoczy¢” polskiego przewoznika, majgce niebagatelny wptyw na poprawnos¢ wyliczenia
ptacy minimalnej. Tego typu braki spdjnych regulacji dotyczacych rozliczenia czasu pracy pracownikéw
mobilnych spowodujg btedy podczas tworzenia ewidencji czasu pracy, a co za tym idzie nieuniknione
kary naktadane na przewoznikéw drogowych z tytutu niedoptaty do obowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego w danym kraju cztonkowskim.

Kolejnym niepokojagcym elementem zwigzanym z koniecznoscig przeliczania ptacy minimalnej w
poszczegdlnych krajach jest fakt znacznego zrdinicowania stawki, ktéra w Niemczech wynosi
8,50Euro/h, we Francji 9,67Euro/h, w Norwegii 158,32 NOK/h + koszty delegacji, w Austrii stawka
uzalezniona jest od stazu pracownika, co znaczgco wydtuza czas potrzebny na comiesieczne naliczenie
wynagrodzen pracowniczych.
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Lider z zakresu rozliczania czasu pracy kierowcow.
Pierwsze w Polsce kontrole MiLoG zakonczone pomysinie.

Z nami zyskasz wiecej!

v

Gwarancja odpowiedzialnosci finansowej podczas $wiadczenia ustug to zapewnienie
bezpieczenstwa dla naszych klientéw i dbato$é o pozytywne relacje biznesowe - Zaufanie klientow
jest dla nas niezwykle wazne.

Rozliczanie ptacy minimalnej, m.in. MiLoG.

Wsparcie najlepszych ekspertéw ITD oraz PIP, takze podczas kontroli — Specjalisci w okreslonych
dziedzinach znajg wszystkie aspekty prawne, pomagajg w przygotowaniu dokumentacji oraz
podczas samej kontroli.

Zabezpieczenie przed roszczeniami kierowcow za nieprawidtowo wyptacone wynagrodzenia.

— Szczegoétowej analizy przestanych danych dokonujg specjalisci, raportujgc wyniki.

Pomoc ekspertéw na terenie catego kraju. — Pracujemy w wielu miastach Polski, mozemy umowic
sie na spotkanie, przyjecha¢ do klienta nieodptatnie.

Mozliwosci i sposoby eliminowania ,innej pracy” kierowcéw dzieki trzem sposobom
opracowanym przez OCRK. — Uczymy jak sprawdzaé prawdziwos¢ zaznaczen dokonanych przez
kierowcow.

Telefon interwencyjny 24/7 - Profesjonalne podejscie do problemu i kazdej zgtaszajacej sie do
nas firmy stanowi podstawe naszej dziatalnosci. Stuzymy pomocg miedzy innymi poprzez
catodobowy telefon interwencyjny, pod ktérym dyzury petnig nasi eksperci, dzieki czemu

pomagamy w nagtych sytuacjach i zaden Klient nie pozostaje bez wsparcia.

Zadzwon i umdéw sie na bezptatng prezentacje ustug: 801 006 301

Ul. Karpacka 24/U2c
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