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JaR rozwigzac problem
odpoczynku w kabinie za granicg?

W ZAKAZ PRZEBYWANIA KIEROWCOW W KABINACH POJAZDOW W TRAKCIE REGULARNYCH
TYGODNIOWYCH OKRESOW ODPOCZYNKU OBOWIAZUJE NA TERENIE UNII EUROPEJSKIE] JUZ
OD KILKU LAT WYNIKA ON Z UNIINEGO ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO [ RADY
(WE) NR 561/2006 Z 15 MARCA 2006 R, REGULUJACEGO ZAGADNIENIA CZASU PROWADZENIA
POJAZDOW, PRZERW [ ODPOCZYNKOW KIEROWCOW. »

REGULACJE PRAWNE W UE

Zgodnie zart. 8 ust. 8 ww. rozporzadzenia dopusz-
czalne jest, aby dzienne okresy odpoczynku i skrdcone
tygodniowe okresy odpoczynku poza baza byty
odbierane w pojezdzie, jezeli kierowca dokona takiego
wyboru i o ile pojazd znajduje sie na postoju oraz
posiada odpowiednie miejsce do spania dla kazdego
kierowcy. Rozporzadzenie nie daje jednak mozliwosci,
nawet za zgoda kierowcy, na wykonanie w kabinie
pojazdu regularnego odpoczynku tygodniowego.

To, ze aktualnie temat jest szeroko komentowany,
wynika z kwestii ustalenia kary za przedmiotowy
czyn w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich
UE. Pierwszym paristwem, ktére zdecydowato sie na
fozszerzong" kontrole sposobu wykonywania odpo-
czynkdw tygodniowych przez kierowcdw, byta Frandja.
W niedtugim czasie dofaczyty do niej Belgia i Holandia.

REGULARNE ODPOCZYNKI
W NIEMCZECH

W zwigzku z Ustawa z 7 kwietnia 2017 r.o zmianie
ustawy o zatrudnianiu pracownikéow tymczasowych
oraz niektdrych innych ustaw réwniez nasi zachodni
sgsiedzi od 25 maja 2017 r.rozpoczeli kontrole kierow-
cow wykonujacych w kabinach pojazdu regularne
odpoczynki tygodniowe na terenie Niemiec (okresy
co najmniej 45-godzinne).

NaleZy pamieta¢, ze w przypadku naruszenia prze-
pisu karze podlega zaréwno kierowca, jak i przedsie-
biorca, w maksymalnej kwocie wynoszacej 500 euro
dla kierowcy oraz 1500 euro dla przedsiebiorstwa.

Oprécz kary finansowej kierowca moze otrzymac
zakaz dalszej jazdy do momentu odebrania co najmniej
45-godzinnego odpoczynku w miejscu whasciwie do
tego przystosowanym.
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Ustawa nie zawiera jednak dokfadnej specyfikadji
miejsca, w ktérym kierowca powinien spa¢. Wedtug
komunikatu podanego na stronach BAG zakfada sig, ze
wymodgi s zazwyczaj spetnione we wszystkich hotelach,
motelach i pensjonatach. Za odpowiednie miejsce noc-
legu majg by¢ réwniez traktowane inne pomieszczenia
wistniefacych budynkach (np. wynajmowane mieszkania).

Przez trzy miesigce od wejscia w zycie nowych
regulacji kontrole przeprowadzane przez funkcjona-
riuszy policji i BAG nastawione sg na dopracowanie
skutecznej praktyki kontrolnej oraz na edukowanie
kierowcow i firm. Ich czestotliwos¢ jest tymczasowo
ograniczona, a kary nakfadane sa tylko w skrajnych
przypadkach. Jednak po tym przejsciowym okresie
planowane s zintensyfikowane dziatania kontrolne.
Niestety, na dzié brakuje szczegétowych wytycznych
dotyczacych ich przebiegu, ale najprawdopodobnie]
beda wygladac podobnie jak we Frangji.

PRZEBIEG KONTROLI
WE FRANCJI

Kontrole we Francji nie dotycza:

pojazddw uzytkowych o dopuszczalnej masie
catkowitej nieprzekraczajacej 3,5 t;
samozatrudnionych kierowcéw (firm jedno-
osobowych), ktdrzy sami prowadzg dyspozycje
w zakresie jazd;

regularnych tygodniowych odpoczynkdw w pojez-
dzie, zrealizowanych poza granicami Francji.

Na co warto zwrdci¢ uwage na wypadek kon-
troli — praktyczne wskazdwki na przyktadzie Francji:
Podczas kontroli francuscy urzednicy ograniczajg sie
do weryfikacji, czy kierowca odbiera odpoczynek
zgodnie zobowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Francuscy urzednicy prowadzg rejestr wynikow
kontroli, ktére ujawnity naruszenia. Jest to wazne
zwihaszcza w przypadku wielokrotnego ustalenia, ze
kierowca tej samej firmy czas regularnego tygodnio-
wego odpoczynku w sposdb powtarzajacy sie spe-
dza w pojezdzie. Moze to prowadzi¢ do podejrzenia,
iZ naruszone zostaje zobowigzanie pracodawcy do
zapewnienia warunkéw do odbioru regularnego
odpoczynku tygodniowego poza pojazdem.
Kierowca nie ma obowigzku przedstawienia doku-
mentéw potwierdzajacych odbidr regularnego
tygodniowego czasu odpoczynku poza pojaz-
dem (rachunek z hotelu, rachunek z kempingu,
potwierdzenie noclegu u znajomego itp,). Jednak
takie dokumenty mogga by¢ wnoszone jako mate-
riat dowodowy w postepowaniu wszczetym po
stwierdzeniu naruszenia.

Pracodawcy, ktérzy sa przedmiotem kontroli,
moga z wiasnej inigjatywy i w zgodnosci z obo-
wigzujgcymi przepisami przedktadac materiat
dowodowy lub dokumenty, ktdre potwierdzaja,
iz nie ponosza odpowiedzialnosci za naruszenie
przedmiotowego zobowigzania.

Tak jak w przypadku innych czynéw karalnych
obowiazek przedstawienia materiatu dowodowego
ciazy na wiadzach kompetentnych w zakresie pro-
wadzenia kontroli. Musza one udokumentowac,
iz istnieje btad w organizacji pracy (czyn karalny
dotyczy tylko organizadji pracy, ktéra zmusza kie-
rowce do spedzania regularego tygodniowego
odpoczynku w kabinie kierowcy).

Pracodawca musi zapewnic kierowcy warunki
zakwaterowania, ktore sg do zaakceptowania,
amiejsca zakwaterowania spetnia¢ odpowiednie
standardy higieny i komfortu.



Organizowanie miejsc kempingowych na
powierzchniach drog i ulic publicznych jest
zabronione.

Niegodne warunki zakwaterowania i pracy pod-
legaja karze.

Podczas odbierania odpoczynku regularnego
tygodniowego kierowca musi mie¢ mozliwos¢
swobodnego dysponowania swoim czasem.
Pracodawca w tym okresie nie moze przenosic¢
na kierowce zadnych zadan ani czynnosci. Jezeli
okaze sie, ze kierowca musi pilnowac swojego
pojazdu, to dany czas nie jest traktowany jako
czas odpoczynku. To oznacza, ze pracodawca
podczas okresu odpoczynku kierowcy pojazdu
musi samodzielnie zadbac o bezpieczeristwo
zaparkowanego pojazdu i jego tadunku, uwzgled-
niajac takze niewystarczajaca liczbe bezpiecznych
miejsc parkingowych.

Wazne! Pracodawca moze zosta¢ poddany sankcjom
takze wtedy, kiedy kierowca swoj regularny tygodniowy
czas odpoczynku zgodnie ze swojg decyzja chetniej
spedza w pojezdzie, mimo iz przekazano do dyspozydji
stosowne miejsce zakwaterowania. Przedsiebiorca
nie moze uciec od odpowiedzialnosci, powotujac sie
na ,wolny wybor" swojego pracownika. Prowadzac
regularne kontrole, musi upewnic sie, ze osoby przez
niego zatrudnione przestrzegaja wydanych polecen
i dziatajg zgodnie z przepisami rozporzadzenia. Jezeli
tak nie jest, musi podjac wszelkie $rodki zapewniajace
realizacje niniejszych postanowien.

NADCHODZACE ZMIANY
W PRZEPISACH

Warto zwréci¢ uwage, Ze nowe niemieckie kary
wpisujg sie w kierunek zmian precyzujacych zakaz
odbierania odpoczynkéw powyzej 45 h w kabinie
pojazdu, zaproponowanych przez Komisje Europejska
w ramach Pakietu Drogowego.

W przygotowywanym przez KE Rozporzadzeniu
zmieniajacym Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 artykut
8a bedzie miat brzmienie: ,Regularne tygodniowe
okresy odpoczynku oraz odpoczynek tygodniowy
trwajacy ponad 45 godzin wykorzystywany jako
rekompensata za wczesniejszy skrocony tygodniowy
okres odpoczynku nie moze odbywac sie w pojeZdzie.
Odbywaja sie one w odpowiednim miejscu zakwa-
terowania wyposazonym w odpowiednie miejsce
do spania i pomieszczenia sanitarne”.

Dzieki zaktadanym zmianom zakaz bedzie duzo
tatwiejszy do egzekwowania. Kierowca ztapany
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na goracym uczynku nie wyttumaczy sie odbie-
raniem skréconego tygodniowego odpoczynku,
do ktérego zostaje dotgczona rekompensata (tego
typu wyjasnienie ma oczywiscie sens jedynie przy
zatozeniu, ze kierowca faktycznie w trasie mogt
wykonac skrocony odpoczynek tygodniowy).

ROZWIAZANIE PROBLEMU

ODPOCZYNKU W KABINIE
W sytuadji, gdy polski przedsiebiorca nie ma

wptywu na nowe wymagania i kary naktadane

przez niemieckie stuzby kontrolne, warto pomy-
$le¢ nad rozwigzaniem dotyczacym planowania
czasu kierowcy w taki sposéb, aby ograniczy¢ ilos¢
regularnych tygodniowych okreséw odpoczynku
poza granicami kraju. Z pomoca przychodzi dos¢
popularny w transporcie miedzynarodowym sys-
tem jazdy 3/1, ktéry oznacza, ze kierowca spedza

3 tygodnie w trasie i 1 tydzien w domu.

W takim przypadku szofer w zgodzie z przepi-
sami podczas 3 tygodni w trasie moze odebrac
jedynie odpoczynki tygodniowe skrocone, przez
co przedsiebiorca nie jest zobowigzany do zapew-
nienia kierowcy noclegu poza kabing.

Aby zastosowac ten system, nalezy spetnic trzy
podstawowe warunki:

1) Kierowca moze wyruszy¢ w trase dopiero
Z poczatkiem pierwszego tygodnia po uprzed-
nich dwoch odpoczynkach tygodniowych
regularnych (przynajmniej 90 h). Oznacza to,
Ze wyjazd w trase ma nastapi¢ w poniedziatek,
a nie w niedziele.

2) Konieczne jest, aby kierowca wrocit z trasy
w tygodniu nr lll, czyli najpdzniej w niedziele
0 23:59 i rozpoczat minimalny odpoczynek tygo-
dniowy regularny 45 h wraz z rekompensatami.

3) Podczas trasy co 6 okresdw 24-godzinnych nalezy
odebrac¢ odpoczynek tygodniowy skrocony
(min. 24 h). Te odpoczynki tygodniowe skré-
cone nalezy zrekompensowac w tygodniu nr V.

W trakcie cafej trasy przy stosowaniu ww. zasad moze
wystapic kilka skréconych odpoczynkédw tygodnio-
wych zrzedu, co wynika zart. 8 ust. 6. Rozporzadzenia
561/2006/WE: W ciagu dwoch kolejnych tygodni kie-
rowca wykorzystuje co najmniej dwa regularne tygo-
dniowe okresy odpoczynku lub jeden regularny tygo-
dniowy okres odpoczynku i jeden skrécony tygodniowy
okres odpoczynku trwajacy co najmniej 24 godziny".

Waznel! Okres odpoczynku trwajacy minimum
69 godzin moze by¢ uznany za dwa nastepujace po
sobie odpoczynki tygodniowe (w oddzielnych sta-
tych tygodniach), o ile przed danym okresem lub po
nim nie zostanie zlamana zasada 6 x24 (144) godzin.

Powyzsza zasada pozwala na zaliczenie wolnego
tygodnia kierowcy jako trzech regularmych odpoczyn-
kéw tygodniowych przypisanych kolejno do trzech
tygodni kalendarzowych. Dzieki temu w przedsta-
wionym przykiadzie kazda para tygodni ma swoj
regularny odpoczynek tygodniowy. »
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